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Huvudpunkterna for den nya samverkansstrukturen:

e Gemensam vardegrund och gemensamt mal

Samverkan ska ske med utgangspunkt i de gemensamma mal fér samverkan som skapats,
efter att samverkansmodellen ar konstituerad

e Samverkan ska bygga pa innevanarnas behov och vara en stodprocess till sammanhallna
insatser kring innevanaren

e Strukturen for samverkan ska byggas upp utifran verksamhetens behov av stod for
samarbetet

e Samverkansstrukturen ar ett system for samrad och samtal, beslut kan endast fattas hos
huvudmannen

e Uppdrag, rollerna och syftet med strukturens helhet och delar ska vara tydligt och
lattbegripligt beskriven

e Samtliga huvudman ska vara representerade i samverkan

e Alla deltagande parter ar fullvardiga medlemmar i samverkan

e Samverkansstrukturen ska stédjas av administrativa funktioner och kommunikationsstod

Parter-viljeinriktning

Parter i denna samverkan ar Region Vasternorrland och lanets sju kommuner, Sundsvall,
Ange, Timra, Hiarndsand, Kramfors, Sollefted och Ornskéldsvik.

Syfte

En hallbar, levande samverkan utifran invanarnas behov

Mal
Samverkan i HalSam ska aktivt bidrar till utvecklingen av tidiga, sammanhallna, tillgangliga
och personcentrerade insatser for barn och unga, vuxna och aldre.

Politisk samverkan inom HalSam

Representation
Politisk samverkan inom H&alSam bestar av:

Ordféranden for lanets kommuners skolnamnder (eller motsvarande), socialnamnder (eller
motsvarande) och Region Vasternorrlands ordféranden for Halso-och sjukvardsnamnden
(HSN), Regional utvecklingsnamnd (RUN) samt Vardval utskottet (VVU).

Den politiska samverkan har ett presidium bestdende av tre ordférande (en
sammankallande).

Dessa tre har ansvar for ett respektive strategiskt omrade (barn/unga, vuxna och aldre).
Posterna valjs mandatperioden ut och bereder tillsammans inféor motena. Respektive
ordférande ansvarar for de motena som beror deras strategiska omrade. Den



sammankallande utses av presidiet nar detta ar pa plats.

Fran kommunerna utses nagon till presidiet utifran féljande grund:

Respektive socialpresidium och skolpresidium pa lansniva véljer sin representant bland
ordférandena. En rekommendation ar att dessa viljs fran olika kommuner fér en bredare
spridning och att valet sker sa snart som mojligt in pa den nya mandatperioden.

Fran regionen utses nagon till presidiet utifran de tre representanterna: ordférande i HSN,
RUN samt VVU.

Respektive ndmnd ansvarar for att delta i arbetet och motena i de strategiska omraden som
beror deras verksamheter. Det innebar att varje organisation har ansvar for att infér och
efter beredande beslut i Halsam férankra med sin majoritet och opposition.

Uppdrag:

Politiska samverkan inom HalSam ar en politisk samverkansform mellan lanets kommuner
och Region Vasternorrland foér fragor som kraver politisk samsyn och samrad.

Syftet ar att stodja och skapa férutsattningar for gemensamma insatser for innevanares
hélsa.

Det ar ett forum for dialog och beredning pa politisk niva infor huvudmannens beslut i fragor
som kraver samrad och samsyn. Detta kan vara infor storre avtal, dverenskommelser och
gemensamma projekt mellan huvudmannen. Formella beslut fattas darefter av respektive
huvudman.

Den politiska samverkan inom HalSam samrader och skapar férutsattningar for samverkan
inom tre strategiska omraden: Barn och Unga, Vuxna och Aldre.

Den foljer upp och stédjer tjdnstemans samverkan inom strategiska omraden genom arliga
temamoten inom varje strategiskt omrade. Utover tema-moten for uppfoljning, har man
varje ar ett gemensamt mote for alla omraden i 6vergripande/dverskridande
samverkansfragor. Detta mote kan med fordel genomforas i internatform.

Halsams presidier ansvarar for de tre strategiomraden med arliga temamadten och kan
utgora kontakten mellan den politiska nivan, Lansledningen for HalSam och tjanstemannens
arbete inom strategiomraden.



