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Kommunférbundet
Vasternorrland

Socialtjanstens samverkans och stodstrukturer

Socialtjanstens regionala samverkans- och stddstruktur ar lanets gemensamma resurs for
utveckling av en kunskapsbaserad socialtjanst och forstarkt kompetensférsorjning inom
socialtjansten. Kommunernas gemensamma arbete for en kunskapsbaserad socialtjanst ar
langsiktigt, stimulerar till utveckling av verksamheten och mojliggor ett battre
beslutsfattande. De regionala samverkans- och stodstrukturerna verkar framst pa lansniva
for sammanhallen samverkan och utveckling till nytta for socialtjansternas verksamhet. De
samverkar i fragor som ror socialtjanst och halso- och sjukvard mellan kommuner och
regioner, men aven med andra viktiga aktorer som Lansstyrelsen och universiteten.

Det gemensamma utvecklingsarbetet styrs av lanets socialchefer och olika styrgrupper.
Verksamheten ingar i det kunskapsstyrningssystem for socialtjansten som utvecklas
nationellt, regionalt och lokalt. Verksamheterna tillhor organisatoriskt Kommunférbundet
Vasternorrland och bidrar till att uppfylla Kommunférbundets verksamhetsmal i det
gemensamma arbetet att starka kommunernas utveckling inom valfardsomradet.

| Vasternorrlands socialtjansters regionala stodstruktur ingar féljande verksamheter som
tillsammans arbetar for socialtjanstens utveckling:

e Forstarkt samordning av prioriterade utvecklingsomraden:
Kvinnofridsatsning, Vald i ndra relationer och Hedersrelaterad vald
Barn och Unga
Aldre
Missbruk, beroende och psykisk halsa
Funktionsnedsattning
Néara vard

e Verksamhetsforlagd utbildning for sjukskoterskor

e Samordning av verksamhetsforlagd utbildning fér socionomer

e FoU Vasternorrland
Verksamhetsplanen finns som separat bilaga

e Vard och Omsorgscollege Vasternorrland
Har en regional styrgrupp som beslutar om verksamhetsplanen fér verksamheten
Finns som separat bilaga

e Gemensam familjehemsorganisation
Har en regional styrgrupp som beslutar om verksamhetsplanen fér verksamheten
Finns som separat bilaga


https://kfvn.se/socialtjanstens-samverkan-och-stodstrukturer/kvinnofridssatsning-och-vald-i-nara-relationer/
https://kfvn.se/socialtjanstens-samverkan-och-stodstrukturer/vfu-verksamhetsforlagd-utbildning-for-socionomer/
https://www.fouvasternorrland.se/start.html
https://kfvn.se/socialtjanstens-samverkan-och-stodstrukturer/vard-och-omsorgscollege/
https://familjehemgfo.se/
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Overgripande mal

e Samordna samverkan med centrala aktorer

e Stodjasaval lansgemensamma som de enskilda verksamheternas
utvecklingsprocesser

e Utgodra det samordnande och vetenskapliga stodet for socialtjansten i de olika
nationella, lansgemensamma och lokala utvecklingsprojekten

e Bidratill socialtjanstens kompetensforsorjning

e Verka for att de lokala och lansgemensamma behoven, erfarenheterna och
resultaten sprids regionalt, nationellt och internationellt

Principer for socialtjansternas lansgemensamma utveckling inom prioriterade
utvecklingsomraden

e Prioriterade utvecklingsomraden ska bygga pa identifierade, gemensamma behov och
lansgemensamma I6sningar ska alltid dvervagas.

e Utvecklingsprocesserna ska vara systematiska och arbetet ska bygga pa basta
tillgangliga kunskap.

e Framija utveckling av metoder som forstarker brukarnas delaktighet.

e Utbildningssatsningar och digitalisering ska forstarka verksamheternas kompetens
inom prioriterade omraden.

e Viktiga verktyg for att na resultat ar vetenskapligt stéd, samordning, samverkan,
kommunikation och férankring.

e Sakerstalla deltagandet i nationella natverk som verkar for kunskapsstyrning och —
utveckling

e Arligen folja upp och revidera malen for fokusomraden.

Utmaningar 2022

Socialtjansterna ar pa vag mot en framtid som stéller krav pa lattillgangliga,
kunskapsbaserade och personcentrerade verksamheter, saval i individ-och familjeomsorgens
insatser som inom vard och omsorg. Den utvecklingen kommer att drivas pa av kommande
lagstiftningar bade inom socialtjansten, dldreomsorgens och héalso-och sjukvardens omrade.
Samtidigt utmanas valfarden av den 6kande foraldrande befolkningen och
kompetensforsorjningen till framtidens valfardstjanster.

Under kommande aret ska vi analysera kommunernas behov infér dessa férandringar och
tillsammans med nationella aktorer skapa forutsattningar for langsiktigt, hallbart stod.

Det pagar redan flera nationella satsningar for att starka de lokala verksamheternas
forutsattningar for att mota framtidens utmaningar. | dessa satsningar ar vi aktiva, som till
exempel uppbyggnad av en kunskapsstyrning inom bade den kommunala hélso-och
sjukvarden och socialtjanstens omrade. Ett annat exempel ar arbetet inom Nara vard och
Nationella Yrkesresan. Vart stod pa regional niva ska stodja den lokala utvecklingen och vara
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resurser riktas till de prioriterade omraden.

Vad vi gor:

e Samordnar och samverkar i natverk

e Utvecklar metoder och verksamheter

e Forskar och ger vetenskapligt stod

e Viverkar pa tre olika nivaer, nationellt, regionalt och lokalt, fér socialtjanstens
utveckling

Socialcheferna i lanet har prioriterat sex samordningsomraden (de blda i bilden). |
samordningsuppdraget ingar att inom samordningshetsomradet:

e Samordna nadtverk inom omradet

e Deltainationella ndatverk inom omradet

e Driva och leda gemensam utveckling inom omradet

e Omvarldsbevakning och remissvar inom omradet

e Tillsammans med utbildningssamordnaren genomféra utbildningsinsatser inom
omradet

e Foretrada socialtjanstiolika samverkansgrupperingar

Utvecklingen som drivs inom samordningsomraden, ska ske inom de prioriterade
utvecklingsomraden (de grona i bilden). Inom kunskapsutvecklingen bidrar FoU:s forskare
med vetenskapligt stod och egenkunskapsproduktion i form av artiklar,
forskningsrapporter och vetenskapliga éversikter inom relevanta omraden.

Lansgemensamt utvecklingsarbete
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2022 ska vi inom de prioriterade omraden arbeta med foljande utvecklingsfragor
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ﬂ(unskapsutveckling

Utveckla natverkets traffar till [darandeforum

Stodja och driva utvecklingen inom omradet utifran de
forslag som framkommer i samverkan, daven inom psykisk
halsa.

Bevaka samsjuklighetsutredningens forslag

Skapa struktur for omradet i den lokala kunskapsstyrningen
tillsammans med kommunerna och RVN

Bedriva doktorandarbete inom omradet

[ Digitalisering
Folja utvecklingen av digitala I6sningar inom insatser och behandling

\

4 )
Kompetensforsorjning
Mota den 6kande efterfragan av webbutbildningar. Stodja de

\_ gemensamma metodutbildningar som drivs tillsammans med RVN. y

fKunskapsutvecinng

Implementera systematisk uppféljning utifran de nationella
kvalitetsregister, pilotprojekt i nagra kommuner

Utveckla arbetssatt som framjar den personcentrerande varden
Samverka med Regionen i kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard

S

Digitalisering
Uppmarksamma och folja digitaliseringsbehov som understédjer

utvecklingen inom omradet

\
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[Kompetensfarsﬁrjning

Representera lanets kommuner i samarbete med MIUN for att
forbattra och kvalitetssakra VFU-platser inom kommunalverksamhet
for att 6ka kommunernas attraktivitet som kommande arbetsgivare.

Samverka med regionen for en gemensam VFU-samordning for

sjukskoterskor pa grund- och avancerad niva

~
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g Kunskapsutveckling
o Fortsatt arbete géllande TSI och de tre pagaende pilotprojekten
c Fortsatt arbete gallande utveckling av Barns Brukarmedverkan som
03 en del i Yrkesresan.
Fortsatt utveckling av kunskapsbaserade HVB-upphandlingar.
Bevaka Svenska Institutet forStandarders arbete med en
upphandlingsvagledning for HVB. /
~
Digitalisering
Lyfta fram behov av digitala I6sningar i befintliga
utvecklingsarbeten,som utveckling inom HVB-avtalsfragor
\ e e b )
r
Kompetensforsorjning
Fortsatt arbete i utveckling och implementering av Nationella ]
Yrkesresan inomomradet
\
Gemensamma verksamhetsformer
Fortsatt driva och utveckla Gemensamma
Familjehemsorganisationen utifrankommunernas behov och
kstyrgruppens direktiv
~—
e N
§ /Kompetensfﬁrsﬁrjning \
= Titulatur och kompetensnivaprojektet kopplas till VoC for kontinuerligt
§ arbete med kompetensfragor och majliga rekryteringsvagar for
S omradet.
= Tillsammans med kommunerna arbeta vidare med den
§' eftergymnasiala nivan (stédpedagog) for att méta verksamheternas
och brukarnas behov.

\Medverka vid framtagande av Yrkesresa inom verksamhetsomradet /

~

[Kunskapsutveckling
Sammanstalla, arbeta med resultat och utvardera det nya arbetssattet
angdende lansgemensamma brukarundersdkningarna med temat digital

delaktighet.

Fortsatt arbete med for malgruppen anpassade, individuella
sttematiska uppfoéljningar som fungerar for livslanga insatser. )
e N

Digitalisering

Initiera digitalisering av verksamhet utifran brukarnas behov
\_ J . J
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/Kunskapsutveckling \

Skapa forutsattningar for att tidigt upptacka individer som riskerar
eller utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck genom att utbilda
chefer och personal.

Implementera lansgemensam systematisk uppfoljning av arbetet med
valdsutsatta barn och vuxna.

Arbeta fram en gemensam samverkan i form av ett Resurscentrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck, konsstympning samt

Digitalisering
Utveckling av hemsidan Vdsternorrland mot vald.

fl(ompetensfﬁrsiirjning

\relationer med utveckling av Yrkesresan. /
~

Inventera kunskapsbehoven kring hedersrelaterat vald hos
myndighetsutdvande personal i socialtjansten, Regionen samt
Rattsvasendet.

Skapa en langsiktig struktur gallande utbildningar inom
omradet.Integrera kompetensutvecklingen i vald i nara

-

G

Gemensamma verksamhetsformer
Ingar i en projektgrupp for att skapa ett regionalt Resurscentrum
tillsammans med Lansstyrelsen, Rattsvasendet och Regionen.

ﬁ(unskapsutveckling \

Fortsatta arbeta for att integrera utveckling av kunskapsstyrning med Nara vard
utifran kommunala behov.

Understddja integrering av nara vard-perspektivet i kunskapsutvecklingens olika
omraden utifran kommunala behov.

Fortsatta uppmarksamma behov av forskning, kompetensutveckling och
forandringsmetodik inom omradet.
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Digitalisering
Uppmarksamma digitaliseringsbehov som understodjer utvecklingen

Kompetensférsorjning
Uppmarksamma kompetensbehoven utifran forflyttningen mot Nara
vard
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Kommunfdorbundet Vasternorrland har som ett av sina mal for verksamheterna att stddja
kommunernas totala kompetensforsorjning. Inom socialtjanstens verksamhetsomrade
kommer vi att bidra med utover det som namnts inom de prioriterade
samordningsomraden:

Kompetensforsorjning

Stodja och samordna kommunernas utvecklingsarbete for att starka
verksamheternas kompetensférsorjning inom strategiskt viktiga omraden.
Verksamhetsforlagt utbildning VFU socionom

Tillsammans med kommunerna samordna och sakra ratt antal VFU-platser

utifran gallande avtal.

Yrkesresan

Forbereda for ett inforande av Nationell Yrkesresa, en digital larplattform for
socialtjanstens verksamheter, inledningsvis inom den sociala barn och
ungdomsvarden. Yrkesresan ar en nationell modell fér introduktion och
kompetensutveckling och bedoms pa sikt mojliggéra/bidra till en kvalitetssakring
av kompetens inom socialtjanstens olika verksamhetsomraden.
Verksamhetsforlagt utbildning VFU sjukskoterska

Delta och samverka som kommunernas representant i Lokala och Regionala
samverkansgrupperna tillsammans med MIUN, RVN och Jamtland lan. Syftet ar
att kommunerna ska erbjuda god kvalitét pa VFU och attrahera studenter till att
bli medarbetare for att mota den 6kade efterfragan pa sjukskoterskekompetens.
Delta i arbetsgrupp i 6versyn av kursmalen for VFU-placeringar for att utdka
placeringar inom kommunernas dldreomsorg och halso- och sjukvard.

Samverka med regionen for gemensam samordning VFU-samordning.

Vard och Omsorgscollege

Driva certifierad samverkan ar att tillsammans skapa attraktiva och moderna
utbildningar och vard och omsorgsverksamheter.

Stod till systematisk uppféljning

Fortsatta arbetet med att stotta kommunerna att utveckla kvalitetsarbete med stéd
av systematisk uppféljning. Under 2022 laggs fokus bland annat pa den kommunala
halso- och sjukvarden i tva pilotkommuner, uppfoljning som en del av skiftet mot
Nédra vard samt den lansgemensamma uppfdljningen av vald i nara relation. Inga i
arbete nationellt for att bidra till kunskapsutveckling och stéd kring SU.
Forskning

Driver forskningsprojekt kring utveckling av nya arbetssatt och metoder samt personalens
arbetsvillkor.

Socionomutbildning i Umea Universitet

Delta i utbildningens programgrupp

Nationella kompetensradet (funktionshinder)

Deltar i radets arbete

Nationella kompetensradet for vard och omsorg

Deltariradets arbete
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Socialtjanstens samverkans och stédstrukturer samordnar dven socialttjansternas samverkan
med Regionen inom fragor som beror hdlso-och sjukvard samt socialtjanst.

Utvecklingsprojekt/-processer som drivs i samverkan med Region
Vasternorrland 2022

Nara vard

Langsiktig utveckling av sammanhallen, lattillganglig och personcentrerad vard
och omsorg bland annat genom etablerade programkontoret God och néra
vard i Vasternorrland.

Psykisk halsa

Forvaltning av statsbidrag samt utformande av det gemensamma arbetet
Suicidprevention

Driva projektet inom ramen for 6verenskommelsen Psykisk halsa.
Implementering avkunskapsbaserade metoder som stéd mot suicid.

Lokal kunskapsstyrningsorganisation

Delta i skapandet av en gemensam stddstruktur for implementering av
kunskapsstod inom halso-och sjukvarden och socialtjansten.
Samverkanskoordinator

Driva och utveckla en gemensam tjanst med placering hos KFVN som utgor stod
tillsamverkansorganisationen, Social ReKo och Beredningsgruppen fér Social
ReKo

Tidiga Samordnade Insatser

(TSI) ar ett samarbete mellan halso-och sjukvarden, skolan och socialtjansterna,
gar in i en fas med att testa en samverkansmodell i tre olika pilotverksamheter i
lanet.

Utbildningar

Vi leder och samordnar arbetsgrupper for genomfora i utbildningar i samverkan
vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard inom somatik och psykiatri i syfte
att 6ka brukare/patienters medverkan i sin egen individuella plan hur varden ska
ges.

Lansgemensam VFU-samordning for sjukskoterskor

Skapande av en lansovergripande VFU-samordnare for sjukskoterskor.
Kommunerna och regionen samarbetar for att pa lang sikt sdkra
kompetensforsorjningen av sjukskoterskor i lanet samt kvalitén i utbildningarna.
Validering

Delta som ledamot i valideringsnatverket som regionalutveckling samordnar.
Arbeta i samverkan fram ett forslag om valideringsnod vard i Sundsvall

utifran Vard och omsorgscollege branschmodell.

Initiera utbildningsinsatser for larare och handledare i validering

med utgangspunkt ifran nationellt ESF projekt i validering.

Missbruk/Beroende

Vidare samverkan utifran resultatet av en férdjupad utredning och kartlaggning i syfte
att utveckla missbruk och beroendevarden

inom halso-och sjukvard och socialtjanst utifran regionalt och lokalt perspektiv
Revidering av avtal och 6verenskommelser

Samverkan mellan socialtjanster och Regionen, regleras och stéds av ett antal
avtal och 6verenskommelser utifran ny lagstiftning och genomlysning av
samverkansorganisationen.




