Utveckla ett Iéinsévergripande beroendeteam
kopplad till psykiatriska verksamheten (avd.
7) Sundsvalls sjukhus som bistar hela ldnet
som ett kunskapscentrum och kan ge
vdgledning/stéd till regionens
vdrdverksamheter och ldnets 7 kommuner

Inférande av sprututbytesprogram likt det
region Jimtland/Hdrjedalen med hemvist
Infektionskliniken, Sundsvall. Pg sikt ska
satellitmottagningar arbetas ut pa sdrskilda
hdlsocentraler i léinet.

En fortsatt utveckling av SPOT team i s6dra
delen av lénet.

Konsekvensanalys

Fordelar som
arbetsgruppen ser
utifran
prioriteringsforslaget

Positiva till att utveckla
ett lansovergripande
beroendeteam

Positiva till att lanet far
ett
sprututbytesprogram

Positiva till en fortsatt
utveckling av SPOT
team i sodra delen av
lanet

Utmaningar som
arbetsgruppen ser
utifran
prioriteringsforslaget

Att utvecklingsarbetet
inte far tid och resurser

Blir i projektform - inte
permanent verksamhet

Geografisk stort
omrade — hur [6sa?

Lokalt anpassats
arbetssatt?

Viktigt att tanka pa vid
implementering/utvecklande
av aktuella
prioriteringsforslag

Genomfora
utvecklingsarbetet i sin
helhet for att skapa den
samverkansstruktur som
kravs

Ser med fordel att det blir
satellitverksamheter i resten
av lanet

SPOT teamet i sodra ska vara
Oppenvard for 4 kommuner —
viktigt att alla kommuner far

hjalp och inte bara en.

Funktioner foreslas
inga fran
socialtjansten i
regionens Spot tema
(heltid/deltid;
kostnad pa ett ar)



Utbéka samtliga SPOT-teamens uppdrag till
att dven gdlla aktuell malgrupp.

Tillskapa multidisciplindéra SPOT teamen
genom att utéka med resurser fran
socialtjéinstens.

Gemensamma utbildningssatsningar

Positiva till att utdka
SPOT-teamens uppdrag

Positiva till att tillskapa
ett multidisciplinart
team

Positiva till att
utbildningsinsatser
genomférs gemensamt

Risk att det blir ett
tolkningsforetrade av
halso- och sjukvarden

Inte ha villkorade
insatser

Resurstillsattning nar
antalet drenden inte ar
klarlagda

Aven chefer och
stodfunktioner ska
utbildas

Infora ett biopsykosocialt
perspektiv

Tydliggora
uppdraget/uppdragen for
SPOT teamen s3 att det inte
blir att
samsjuklighetsgruppen faller
mellan stolarna.

Vara realistisk i tillsattningen i
borjan.

Utoka utifran behov av
resurser.

Resurser fran samtliga
kommuner ska inga i teamen
Tanka in dven utbildningar,
workshops mm inom ex
samverkan, samarbete,
forhallningssatt, vardegrund
mm

Respektive kommun
tillsatter resurser.



