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Yrkesresan - avtal mellan SKR och Ange kommun avseende

tillgang till kompetensutvecklingskonceptet

1. Avtalets relation till andra avtal

Det har avtalet, nedan Avtalet, ingar i ett avtalspaket inom ramen fér Sveriges Kommuner och Regioners
koncept Yrkesresan.

Avtalet ar dverordnat, men sammanlénkat, med andra avtal som Sveriges Kommuner och Regioner har

ingatt med andra aktorer i Yrkesresan.

2. Parter
Sveriges Kommuner och Regioner, med org. nr 222000-0315, nedan SKR.

Ange kommun, med org. nr 212000-2387, nedan Kommunen.

Gemensamt bendmns SKR och Kommunen for Parterna.

3. Avtalsperiod

Auvtalet galler for en sjuarsperiod med start 2021-07-01 (ordinarie avtalsperiod). Ett avtalsar &r juli-juni.

Om Auvtalet inte sdgs upp enligt avsnitt Kommunens uppsagning av Avtalet eller SKR:s uppsagning av

Avtalet, fortsatter Avtalet I6pa med tolv manader i taget.

4. Omfattning

Avtalet omfattar SKR:s atagande i forhallande till Kommunen inom ramen for Yrkesresan.

SKR ska tillnandahalla ett samlat introduktions- och kompetensutvecklingskoncept for medarbetare i

olika omraden inom socialtjansten.
Konceptet innehaller:

e Tillgang for medarbetare till larplattform med béasta tillgangliga kunskap i form av
kvalitetssakrad och uppdaterad information fran relevanta aktorer.

e Pedagogisk struktur for kompetensutveckling. Strukturen bygger pa yrkesresan.se som
utvecklats av Goteborgsregionen.

o Kursadministration via larplattform (t.ex. boka utbildningar och félja progression).

e Anvéndarsupport.

Allt innehall kommer underordnas den kvalitetsnorm som foljer av Konceptuell foljsamhet.
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Antalet Yrkesresor kommer successivt 6ka under den ordinarie Avtalsperioden. Vid Avtalsperiodens
utgang ska SKR tillhandahalla minst tre och maximalt fem Yrkesresor. Under avtalsperiodens forsta ar

inleds stegvis lansering av Yrkesresan barn och unga.

Efter avtalsperioden avsatts eventuellt finansiellt dverskott till vidareutveckling av Yrkesresan om
forutsattningar finns alternativt till avveckling.

5. Konceptuell félisamhet

SKR:s koncept Yrkesresan forutsétter att samtliga aktorer bidrar med sin expertis och foljer det koncept
som SKR har tagit fram. For att sakerstélla konceptuell féljsamhet behdver avtalsparterna till respektive
avtal inom ramen for konceptet Yrkesresan forhalla sig till de skriftliga anvisningar SKR tar fram for
konceptet. For SKR innebar konceptuell foljsamhet en kvalitetsnorm som ska uppratthallas under
Auvtalsperioden. Avvikelse fran kvalitetsnormen ska rattas skyndsamt. Sker inte rattelse kan Kommunen
hava Avtalet enligt Kommunens hdvning av Avtalet. For Kommunen innebér konceptuell foljsamhet att
Kommunen atar sig att vid anvandande av konceptet att forhalla sig till de vid var tid géllande

riktlinjerna.

6. Revidering av Avtalet

Avtalet dr en komponent i ett dynamiskt koncept som kommer att utvecklas med tiden. For att
mojliggora att de erfarenheter som uppstar och delas ska realiseras under avtalsperioden kan Avtalet
behova revideras. Eventuell revidering sker arligen och pakallas av SKR. Revidering kan omfatta
Awvtalets samtliga klausuler under forutsattning att det dvergripande syftet med Avtalet inte dndras till
foljd av revideringen. Andringarna far vidtas i syfte att optimera Yrkesresan i dess helhet eller Avtalet i

nagon del.

7. Avtalets upphorande

Avtalet upphér om SKR vdljer att avsluta Yrkesresan. SKR meddelar avslutande av Yrkesresan till
samtliga aktorer minst sex manader innan avslutandet trader ikraft. Om SKR valjer att avsluta
Yrkesresan, avslutas Avtalet den dag SKR:s avslutande tréder ikraft, oavsett vilken avtalsperiod som

géller for Avtalet.

7.1. Kommunens uppsagning av Avtalet
Kommunen far saga upp Avtalet skriftligen. Uppsagning kan tidigast ske efter att den ordinarie
avtalsperioden enligt Avtalsperiod har 16pt ut. Uppséagning ska ske skriftligen senast tre manader innan
den ordinarie avtalsperioden har I6pt ut. Onskar Kommunen siga upp Avtalet efter den ordinarie
avtalsperioden ska uppsagning ske skriftligen senast tre manader innan innevarande avtalsperiod l6per

ut.
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7.2 SKR:s uppsagning av Avtalet

SKR far saga upp Avtalet skriftligen. Uppséagning kan tidigast ske efter att den ordinarie avtalsperioden
enligt Avtalsperiod har 16pt ut. Uppsagning ska ske skriftligen senast tre manader innan den ordinarie
avtalsperioden har 16pt ut. Onskar SKR saga upp Avtalet efter den ordinarie avtalsperioden ska
uppsagning ske skriftligen senast tre manader innan innevarande avtalsperiod loper ut.

7.3. Kommunens havning av Avtalet

Kommunen har ratt att hava Avtalet om SKR har konstaterats avvika fran kvalitetsnorm enligt

Konceptuell foljsamhet och dérefter inte vidtagit erforderlig réttelse.

Vid havning saknar Kommunen rétt till skadestand.

7.4. SKR:s havning av Avtalet

SKR har rétt att hdva Avtalet om Kommunen uteblir med betalning eller &r forsenad med betalning med

mer &n en fakturaperiod.

8. Immateriella rattigheter

Kommunen har genom Avtalet rétt att nyttja de tjanster SKR tillhandahaller enligt Omfattning under
Auvtalsperioden. Samtliga immateriella réttigheter ingdende i Yrkesresan tillhér SKR. Kommunen &ger
aldrig ratt att pa annat sétt &n som kravs for att nyttja tjansten enligt Avtalet anvanda de immateriella
rattigheterna som ingar i Yrkesresan. Kommunen ska tillse att SKR:s upphovsratt tydligt framgar i
samtliga sammanhang dar material gors tillgangligt for allmanheten av. Kommunen. Kommunen ska

tillse SKR:s upphovsratt genom att mérka materialet med: © SKR.
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9. Ersattning

Kommunen ska ersatta SKR for tjansten som tillhandahallits enligt Omfattning. Ersattningen ar 2.28

SEK per kommuninvanare och ar.

Om fler kommuner ansluter till Yrkesresan under avtalsperioden, eller om SKR erhaller annan

finansiering for Yrkesresans genomforande, ar det SKR:s avsikt att gora avdrag pa Ersattningen.

Faktureringsunderlaget, d.v.s. antalet kommuninvanare, justeras arligen av SKR utifran

befolkningsstatistiken fran 1 november féregéende ar.

9.1. Indexjustering

SKR kan pakalla indexjustering av Ersattning. Indexjustering kan pakallas efter att Avtalet gallt i tva ar.

Darefter far justering ske vartannat ar under Avtalsperioden.

Indexjusteringen ska ske utifran Labour Cost Index (LCI) for tjansteman, kolumn Q enheter for vard
och omsorg, socialtjanst. Preliminara siffror ska anvandas. Indexjusteringen far uppga till hogst 100
procent av det procenttal, uttryckt med tva decimaler, varmed indextalet har forandrats under

avstamningsperioden.

Vid varje justering ska priset justeras med den forandring som skett mellan basmanad och
jamforelsemanad. SKR ska basera indexjusteringen pa det senast publicerade indextalet i enlighet med
ovan. Infor prisjustering ska SKR meddela Kommunen berdakningen. Meddelande om prisjustering ska

vara Kommunen tillhanda minst 30 kalenderdagar innan indexjusteringen ska trada ikraft.
Indexjustering galler inte retroaktivt.

Baskvartal: 2020K4.

Jamforelsekvartal: Det senast publicerade.

Indexjusteringen réknas ut enligt féljande modell:

Gammal erséttning * indextal jamforelsekvartal / indextal jamforelsekvartal = nytt pris

10. Fakturering
Faktura for 2021 skickas under hosten och avser kvartal 3 och 4 2021. Fakturor for kommande &r skickas

ut kvartal 1 och avser helt kalenderar.

SKR fakturerar Kommunen arligen med 30 dagars betalningstid. Paminnelseavgift om 50 SEK tillampas
och dréjsmalsranta utgar enligt lag. Elektronisk fakturering ska tillampas och faktureringsuppgifter

tillhandahalls av Kommunen i anslutning till Avtalets undertecknande.

Samtliga belopp &r exklusive moms.
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11. SKR:s undertecknande

Avtalet signeras elektroniskt. Med elektroniskt undertecknade godkanner behérig foretradare for SKR

Auvtalet och de ataganden som framgar i Avtalet.

12. Kommunens undertecknande

Avtalet signeras elektroniskt. Med elektroniskt undertecknade godkanner for omradet behorig

foretradare for Kommunen Avtalet och de ataganden som framgar i Avtalet.
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Yrkesresan - avtal mellan SKR och Ange kommun avseende

tillgang till kompetensutvecklingskonceptet

1. Avtalets relation till andra avtal

Det har avtalet, nedan Avtalet, ingar i ett avtalspaket inom ramen fér Sveriges Kommuner och Regioners
koncept Yrkesresan.

Avtalet ar dverordnat, men sammanlénkat, med andra avtal som Sveriges Kommuner och Regioner har

ingatt med andra aktorer i Yrkesresan.

2. Parter
Sveriges Kommuner och Regioner, med org. nr 222000-0315, nedan SKR.

Ange kommun, med org. nr 212000-2387, nedan Kommunen.

Gemensamt bendmns SKR och Kommunen for Parterna.

3. Avtalsperiod

Auvtalet galler for en sjuarsperiod med start 2021-07-01 (ordinarie avtalsperiod). Ett avtalsar &r juli-juni.

Om Auvtalet inte sdgs upp enligt avsnitt Kommunens uppsagning av Avtalet eller SKR:s uppsagning av

Avtalet, fortsatter Avtalet I6pa med tolv manader i taget.

4. Omfattning

Avtalet omfattar SKR:s atagande i forhallande till Kommunen inom ramen for Yrkesresan.

SKR ska tillnandahalla ett samlat introduktions- och kompetensutvecklingskoncept for medarbetare i

olika omraden inom socialtjansten.
Konceptet innehaller:

e Tillgang for medarbetare till larplattform med béasta tillgangliga kunskap i form av
kvalitetssakrad och uppdaterad information fran relevanta aktorer.

e Pedagogisk struktur for kompetensutveckling. Strukturen bygger pa yrkesresan.se som
utvecklats av Goteborgsregionen.

o Kursadministration via larplattform (t.ex. boka utbildningar och félja progression).

e Anvéndarsupport.

Allt innehall kommer underordnas den kvalitetsnorm som foljer av Konceptuell foljsamhet.
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Antalet Yrkesresor kommer successivt 6ka under den ordinarie Avtalsperioden. Vid Avtalsperiodens
utgang ska SKR tillhandahalla minst tre och maximalt fem Yrkesresor. Under avtalsperiodens forsta ar

inleds stegvis lansering av Yrkesresan barn och unga.

Efter avtalsperioden avsatts eventuellt finansiellt dverskott till vidareutveckling av Yrkesresan om
forutsattningar finns alternativt till avveckling.

5. Konceptuell félisamhet

SKR:s koncept Yrkesresan forutsétter att samtliga aktorer bidrar med sin expertis och foljer det koncept
som SKR har tagit fram. For att sakerstélla konceptuell féljsamhet behdver avtalsparterna till respektive
avtal inom ramen for konceptet Yrkesresan forhalla sig till de skriftliga anvisningar SKR tar fram for
konceptet. For SKR innebar konceptuell foljsamhet en kvalitetsnorm som ska uppratthallas under
Auvtalsperioden. Avvikelse fran kvalitetsnormen ska rattas skyndsamt. Sker inte rattelse kan Kommunen
hava Avtalet enligt Kommunens hdvning av Avtalet. For Kommunen innebér konceptuell foljsamhet att
Kommunen atar sig att vid anvandande av konceptet att forhalla sig till de vid var tid géllande

riktlinjerna.

6. Revidering av Avtalet

Avtalet dr en komponent i ett dynamiskt koncept som kommer att utvecklas med tiden. For att
mojliggora att de erfarenheter som uppstar och delas ska realiseras under avtalsperioden kan Avtalet
behova revideras. Eventuell revidering sker arligen och pakallas av SKR. Revidering kan omfatta
Awvtalets samtliga klausuler under forutsattning att det dvergripande syftet med Avtalet inte dndras till
foljd av revideringen. Andringarna far vidtas i syfte att optimera Yrkesresan i dess helhet eller Avtalet i

nagon del.

7. Avtalets upphorande

Avtalet upphér om SKR vdljer att avsluta Yrkesresan. SKR meddelar avslutande av Yrkesresan till
samtliga aktorer minst sex manader innan avslutandet trader ikraft. Om SKR valjer att avsluta
Yrkesresan, avslutas Avtalet den dag SKR:s avslutande tréder ikraft, oavsett vilken avtalsperiod som

géller for Avtalet.

7.1. Kommunens uppsagning av Avtalet
Kommunen far saga upp Avtalet skriftligen. Uppsagning kan tidigast ske efter att den ordinarie
avtalsperioden enligt Avtalsperiod har 16pt ut. Uppséagning ska ske skriftligen senast tre manader innan
den ordinarie avtalsperioden har I6pt ut. Onskar Kommunen siga upp Avtalet efter den ordinarie
avtalsperioden ska uppsagning ske skriftligen senast tre manader innan innevarande avtalsperiod l6per

ut.
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7.2 SKR:s uppsagning av Avtalet

SKR far saga upp Avtalet skriftligen. Uppséagning kan tidigast ske efter att den ordinarie avtalsperioden
enligt Avtalsperiod har 16pt ut. Uppsagning ska ske skriftligen senast tre manader innan den ordinarie
avtalsperioden har 16pt ut. Onskar SKR saga upp Avtalet efter den ordinarie avtalsperioden ska
uppsagning ske skriftligen senast tre manader innan innevarande avtalsperiod loper ut.

7.3. Kommunens havning av Avtalet

Kommunen har ratt att hava Avtalet om SKR har konstaterats avvika fran kvalitetsnorm enligt

Konceptuell foljsamhet och dérefter inte vidtagit erforderlig réttelse.

Vid havning saknar Kommunen rétt till skadestand.

7.4. SKR:s havning av Avtalet

SKR har rétt att hdva Avtalet om Kommunen uteblir med betalning eller &r forsenad med betalning med

mer &n en fakturaperiod.

8. Immateriella rattigheter

Kommunen har genom Avtalet rétt att nyttja de tjanster SKR tillhandahaller enligt Omfattning under
Auvtalsperioden. Samtliga immateriella réttigheter ingdende i Yrkesresan tillhér SKR. Kommunen &ger
aldrig ratt att pa annat sétt &n som kravs for att nyttja tjansten enligt Avtalet anvanda de immateriella
rattigheterna som ingar i Yrkesresan. Kommunen ska tillse att SKR:s upphovsratt tydligt framgar i
samtliga sammanhang dar material gors tillgangligt for allmanheten av. Kommunen. Kommunen ska

tillse SKR:s upphovsratt genom att mérka materialet med: © SKR.
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9. Ersattning
Kommunen ska ersatta SKR for tjansten som tillhandahallits enligt Omfattning. Ersattningen ar 2.28

SEK per kommuninvanare och ar.

Om fler kommuner ansluter till Yrkesresan under avtalsperioden, eller om SKR erhaller annan

finansiering for Yrkesresans genomforande, ar det SKR:s avsikt att gora avdrag pa Ersattningen.

Faktureringsunderlaget, d.v.s. antalet kommuninvanare, justeras arligen av SKR utifran

befolkningsstatistiken fran 1 november féregéende ar.

9.1. Indexjustering
SKR kan pakalla indexjustering av Ersattning. Indexjustering kan pakallas efter att Avtalet gallt i tva ar.

Darefter far justering ske vartannat ar under Avtalsperioden.

Indexjusteringen ska ske utifran Labour Cost Index (LCI) for tjansteman, kolumn Q enheter for vard
och omsorg, socialtjanst. Preliminara siffror ska anvandas. Indexjusteringen far uppga till hogst 100
procent av det procenttal, uttryckt med tva decimaler, varmed indextalet har forandrats under

avstamningsperioden.

Vid varje justering ska priset justeras med den forandring som skett mellan basmanad och
jamforelsemanad. SKR ska basera indexjusteringen pa det senast publicerade indextalet i enlighet med
ovan. Infor prisjustering ska SKR meddela Kommunen berdakningen. Meddelande om prisjustering ska

vara Kommunen tillhanda minst 30 kalenderdagar innan indexjusteringen ska trada ikraft.
Indexjustering galler inte retroaktivt.

Baskvartal: 2020K4.

Jamforelsekvartal: Det senast publicerade.

Indexjusteringen réknas ut enligt féljande modell:

Gammal erséttning * indextal jamforelsekvartal / indextal jamforelsekvartal = nytt pris

10. Fakturering
Faktura for 2021 skickas under hosten och avser kvartal 3 och 4 2021. Fakturor for kommande &r skickas

ut kvartal 1 och avser helt kalenderar.

SKR fakturerar Kommunen arligen med 30 dagars betalningstid. Paminnelseavgift om 50 SEK tillampas
och dréjsmalsranta utgar enligt lag. Elektronisk fakturering ska tillampas och faktureringsuppgifter

tillhandahalls av Kommunen i anslutning till Avtalets undertecknande.

Samtliga belopp &r exklusive moms.
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11. SKR:s undertecknande

Avtalet signeras elektroniskt. Med elektroniskt undertecknade godkanner behérig foretradare for SKR

Auvtalet och de ataganden som framgar i Avtalet.

12. Kommunens undertecknande

Avtalet signeras elektroniskt. Med elektroniskt undertecknade godkanner for omradet behorig

foretradare for Kommunen Avtalet och de ataganden som framgar i Avtalet.
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