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1 Redovisning av arbete for de politiska malen

Den hér rapporten avser redovisning till kommunstyrelsen for verksamhetens arbete mot de
politiska mélen. Rapporten dr riktad till ett av kommunstyrelsens utskotts utifran deras
uppsiktsplan for ret. Redovisningen avser drets arbete med de politiska malen, fran arsskiftet
tills dess rapporten redovisas.

Har kapitlet redovisas arbete med de politiska malen. Kapitlet dr uppdelat i rubriker som
motsvarar de politiska mélen. Under respektive mal redovisas de aktiviteter som verksamheten
planerar genomfora for att nd malen. I rapporten redovisas enbart de mal som verksamheten har
planerat aktiviteter mot, vilket innebér att mal som verksamheten inte planerar att arbeta mot
inte redovisas.

I kommunens styrmodell beskrivs hur kommunen bryter ner fullméktiges langsiktiga mal, till
kommunstyrelsens mal for det kommande aret och hur dessa mal bryts ner till aktiviteter. |
kommunens styrmodell framkommer bland annat:

Ndr kommunstyrelsens verksamhetsplan dr antagen ska forvaltningen skyndsamt paborja
planering for genomforande, utifran verksamhetsplanen. Varje enhet i kommunen ska arbeta for
att na kommunstyrelsens mdl. Det innebdr att varje enhet ska planera aktiviteter som leder mot
kommunstyrelsens mal. Aven ifall ingen enhet kan genomfora aktiviteter som leder till alla av
kommunstyrelsens mal sa kan alla enheter genomfora ndagon aktivitet som leder till
kommunstyrelsens mdl.

Verksamheterna ska dven planera och genomfora aktiviteter som direkt kopplar till
kommunfullmdktiges verksamhetsmdl for god ekonomisk hushallning.

For 2024 har kommunfullméktige bara antagit ett verksamhetsmal for god ekonomisk
hushallning, vilket dr Sjukfrianvaron ska minska. Det innebér att som minst ska varje
verksamhet 1 kommunen planera och genomfora minst tva aktiviteter som leder till de politiska
malen, men med utgangspunkt att storre enheter forvintas gdra mer. I sista kapitlet fortecknas
alla forvaltningen ska arbeta mot, for att forenkla jaimforelser och bedémningar.

1.1 Sjukfranvaron ska minska

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Utveckla chefsstod for systematiskt arbetsmiljéarbete och 2024-01-01 2024-08-31
friskfaktorer

Utveckla chefsstodet for systematiskt arbetsmiljdarbete och friskvardsfaktorer genom kompetenshdéjning,
innefattande arbetsmiljéutbildningar och stddinsatser inom arbetsmiljdomradet.

Avslutad enligt plan

Arbete pagar med pilotstudie dar vi arbetar med tva arbetsplatser med hég sjukfranvaro. Vi anvander oss av ett
metodstdd framtaget av SKR. Vi genomfér arbetsmiljéutbildningar, KIA utbildningar och ar ett stéd gallande
rehabiliteringsprocessen.
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1.2 Andelen anstallda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska 6ka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Skapa Storytelling med temat friskvardsbidrag 2024-02-29 2024-08-31

Lata minst fyra medarbetare beratta om hur hélsan har paverkats efter att traning har genomforts via
friskvardsbidraget. Publiceras pa intranatet, antingen som text och bild, alternativt rorligt.

Avslutad med avvikelse

En langre intervju ar publicerad pa Intranatet med positiv respons. Fler liknande intervjuer ar inplanerade for
2024-2025.

Oka nivan pa friskvardsbidraget 2024-01-01 2024-12-31
For att forbattra halsan och darmed kunna minska sjukfranvaro.

Avslutad enligt plan
Nivan ar hoéjd fran 1500 till 2000 kr.

1.3 Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande
arbetsplatser.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Genomfora tva foreldasningar for temat kost och aterhamtning 2024-02-01 2024-10-31

Malgrupper ar chefer, medarbetare och civilsamhalle gallande kost och aterhamtning. Det avser tva forelasningar.

Avslutad enligt plan
Planering ar genomférd och kommunicerad.

Hoéja kompetens kring kommunikation 2024-02-12 2024-11-30

Narvara pa APT for att prata om kommunikationspolicy, riktlinjer och vardet av att ha information samlat pa
samma stalle pa Insidan.
Kopplas till jamstallhet

® Pagaende enligt plan
Tre besok ar inbokade innan arsskiftet av kommunikatér och stabschef pa Sébo,

Skapa utbildning kring "Det svara samtalet™ 2024-02-19 2024-08-31

Skapa utbildning i Utbildningsportalen kring "Det svara samtalet”

® Pagaende med avvikelse
Startat igang och inventerar nu infomaterial i omradet.

Skapa utbildning kring Rehabiliteringsprocessen 2024-02-01 2024-04-30

Skapa intern utbildning kring Rehabiliteringsprocessen i Utbildningsportalen

Avslutad med avvikelse
Utbildning genomférs den 23 augusti.

Ta fram en kompetensforsorjningsplan 2024-01-01 2024-11-30

Arbeta fram en plan tillsammans med karnverksamheterna.
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

® Pagaende enligt plan

e Jobba for kulturférandring i hela organisationen — skapa stolthet éver sin arbetsplats och en kansla av
meningsfullhet

e  Gatill botten med sjukskrivningarna

e Tattillvara pa all medflyttad kompetens via en "jobbkoordinator” och jobba for att erbjuda
utbildning/arbete till in/medflyttande

1.4 Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstalldhet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Aktualisera personalpolicy for kommunen 2024-02-01 2024-12-18
En aktuell personalpolicy ar viktigt for kommunens personalansvar.

® Pagaende enligt plan
Arendet ska upp till politiken till nasta politiska snurra.

1.5 Rapportering och uppfdéljning

Den hér redovisningen tas fram pa begédran av kommunstyrelsen och dess utskott och ger en
mojlighet for den politiska ledningen att agera om arbetet mot de politiska malen.

Kommunforvaltningens arbete med kommunstyrelsens verksamhetsplan redovisas tertialvis,
utifran kommunfullméaktiges styrmodell. I det drendet redovisas enbart arbetet med
kommunstyrelsens verksamhetsplan och dr den huvudsakliga processen for kommunstyrelsen att
folja och styra forvaltningens malarbete. Den hér rapporten ér ett supplement till detta och en
mojlighet att f6lja verksamheter ndrmare.

Utskottet som avhandlar den hér rapporten kan endera godkédnna rapporten och ddrmed avsluta
arendet, alternativt inte godkénna rapporten. Om den inte godkénns sé kan utskottet géra en av
tva saker; endera remittera rapporten ater for komplettering. I dessa fall ska &dven skilen noteras
1 protokollet. Eller s& kan utskottet besluta att skicka drendet till kommunstyrelsen for vidare
atgird. Om drendet lamnas over till kommunstyrelsen for hantering ar det utskottets ordférande
som foredrar drendet, fOr att sdkerstélla den politiska styrningen och ansvaret.

1.6 Avgransning

I denna rapport redovisas inte aktiviteter inom ramen for enhetens 16pande forvaltningsansvar,
sa som sékerstillande av effektiva rutiner, kompetensutveckling eller andra typer av utvecklande
satsningar. Inte heller redovisas arbeten som bedrivs i projektform, eller kvalitetsledningssystem
eller kvalitetsledningssystem.

Ekonomisk redovisning utvecklingsarbeten inom ramen for intern kontroll redovisas utifran
respektives regelverk och sdledes inte heller i denna rapport.
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2 Kommunstyrelsens mal

Har listas samtliga mal kommunstyrelsen antagit for 2024, samt verksamhetsmal for god
ekonomisk hushéllning.

Mal inom malomradde Barn och Unga

Kommunens ungdomar ska kdnna 6kad trygghet.

Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehorighet ska oka.
Utveckla fritidsverksamhet for att nd ungdomar fran 10 &r.
Ungdomsarbetslosheten i kommunen ska minska.

Utveckla 3 nya platser for utomhusaktiviteter.

Mal inom méalomrade Vuxna

Ange kommun ska stimulera till utveckling av hilsofrimjande arbetsplatser.
Andelen anstéillda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska oka.

I kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial utbildning.
Arbetslosheten 1 kommunen ska minska.

Mal inom malomrade Aldre +65

Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for dldre i vara verksamheter.

Verka for ett 6kat utbud av anpassad kollektivtrafik via projekt Formas.
Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for alla, genom avtalssamverkan med
foreningslivet/civilsamhillet.

Mal inom malomrade Tillvaxt

Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Péborja byggprocesser for minst 30 nya bostdder under aret.

Oka antalet anslutna fastigheter med fiberanslutning med minst 50 st.
Identifiera minst 100 Ha ny industrimark.

Forbéttra naringslivsklimatet. Svenskt Néringslivs sammantagna betyg ska oka.
Antalet arbetstillfallen, riknat som heltid, ska oka.

Ange kommun ska utveckla arbetet med jimstilldhet.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

Sjukfrdnvaron ska minska.
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