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Ange kommuns svar pa remiss Starkt skydd for vissa
fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i kommuner och
regioner. (Ds 2024:10) Fi2024/01177

Sammanfattning

Ange kommun uppmuntrar Finansdepartementet att g& igenom hinvisade killor. Till
exempel lyfter remissen pa sida 22 till den 6kade nepotismen i Sverige, och hianvisar till
Statskontoret 2023:13 s 7, men egentligen framgar detta flera kapitel senare i den rapporten.

Vidare onskar kommunen att Finansdepartementet fortydligar behovet till lagdndringen. I
grunden pekar remissen pa Transparency Internationals rapport som pekar pa att Sverige
faller i rankningen. Remissen tar inte i hinseende deras analyser om varfor Sverige faller i
rankningen. Se CPI 2023: trouble at the top som framst pekar pa bankvasendets hantering
av pengatvitt, CPI 2023 for western europe & eu: rule of law and political integrity threats
undermine action against corruption som framst pekar pa bristande effektivitet i
rattsvasendet.

Forslaget pekar istillet pa statliga utredningar och intervjuer for att identifiera nepotism hos
kommuner och regioner som ett utpekat omrade. Det finns en inte obetydlig konsekvens med
det, eftersom datakaillan till forslaget, Corruption Perception Index, miter upplevd
korruption, inte faktiskt korruption. Att upprepa eller antyda att Sveriges kommuner och
regioner har ett problem med nepotism leder darfor till att skapa en kénsla av att sa ar fallet.
Minskat fortroende och 6kade kostnader for samarbeten och kontroller kan folja darav.

Kommunen 6nskar fortydligande ifall ersdttningen ar 5 miljoner kr per kommun och &r, eller
5 miljoner kr till alla kommuner och ar, och hur det harleder till de ekonomiska kalkyler som
presenteras pa sida 41. Enbart personlarm till de 1500 kommunala individer som lagen
omsluter skulle kosta 44 % mer an de foreslagna 5 miljoner kr.

Ange kommun vill dven framfora att sma kommuner har helt andra forutsittningar att tillga
till de presenterade kompetenserna for den kostnader remissen foreslar. En konsultledd
timme kan méanga ganger resultera i 2—8 timmars resetid, traktamenten, hotellkostnader
med mera. Sjilvkostnaden for personlarm och kompetensinsatser bedoms darmed langt
passera den foreslagna ersiattningen.

Avsnitt 3.5.2

Hir framhévs att "Det finns inte ndgot internt kontrollsystem som &r anpassat till alla rutiner
och organisationslosningar.” samt en problematisering av foranderliga forutsattningar som
hinder. Ange kommun vill hir framfora att vi 4r vildigt stolta 6ver den modell av intern
kontroll vi anviander, som utgar fran processstrukturen i KLASSA2 och darmed helt
oberoende av organisationens utformning och rutiner. De 16pande forandringarna ar
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grunden for att ett internt kontrollarbete ska ske systematiskt och metodiskt, just for att méta
dom nya forutsattningarna. Den foreslagna andringen skulle skapa utmaningar for
kommunen, att pa sa kort tid anpassa sina rutiner, ta fram utbildningar och implementera
detta i organisationen.

Avsnitt 2.6.2

Remissen presenterar ett ambitiost atgardsprogram for respektive kommun, att i alla delar av
organisationen, ta fram riskbedomningsmodeller for nya omraden, arbeta systematiskt med
fragan utifran en "bred definition”, men samtidigt mena att det ’bedoms kunna hanteras
inom befintliga strukturer [...]” (s. 44). Kommunen skulle dirmed onska att definitionen
fortydligas mycket mer sd att kommunen ska kunna forsté vad det dr som ska kontrolleras.

Avsnitt 6

Ange kommun ser att ena halvan av forslaget, om skyddet mot hot och vald, kan ske
skyndsamt, men vill ater lyfta utmaningen i att stilla om en hel organisations befintliga och
systematiska arbete med intern kontroll, for att under pagaende verksamhetsér dndra
definitionen av begreppet. Alla kommunen har olika regler kring vilken periodicitet intern
kontroll ska folja, men Ange vill pastd att per kalenderar ir det mest vanliga. Darfor foreslar
kommunen att forslaget om andring av intern kontroll behover en sarskild
overgangsbestammelse och det att kommuner har till 1 juli 2026 pa sig att uppdatera sina
rutiner och regelverk utifran en eventuell lagandring.

Avsnitt 7.1.2

Det behover fortydligas hur kalkylerna i detta forslag resulterar i bedomningen om 6 miljoner
kr. Exempelvis, bedomningen av personlarm; totalt 1 820 personer bedéms paverkas av
forslaget, halften av dessa behover ett personlarm med en kostnad av 4 800 kr per ar ger en
total kostnad pa 4,37 miljoner kr per ar. Att de resterande 1,63 miljoner kr ska racka till
lokalanpassningar, utbildningar, avrop for psykologer och andra kompetenser samt ett nytt
systematiskt arbete for strax under 9oo kr per kommun/region och &r ar totalt orealistiskt.

Avsnitt 7.2

Ange kommun &nskar att forslaget till lagtext ska fortydligas si det framgér ifall intern
kontroll bara eller ocksa ska syfta till att forebygga fel och oegentligheter. Kommunen menar
att om det ar det senare, sa rymdes det redan vil i den ursprungliga formuleringen.
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