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Uppfoljning Risk och konsekvensanalys, ny politisk
organisation

17 05:09 Aktivt

Svar Genomsnittlig tid for att slutfora Status

1. Politisk gruppering

. Majoritet 11

o Opposition 6

2. Jag har fortroendeuppdrag i

® Kommunfullméaktige 11

. Kommunstyrelsen 17
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3. Risk att kommunfullmaktige inte har politiker som inte ar javig vid ansvarsprévning av
kommunstyrelsen.

1 = litet problem. 4 = stort problem
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4. Ett 6kat ansvar och utdkat atagande kan leda till dverarbetning och utmattning hos
beslutsfattare.

1 = litet problem. 4 = stort problem
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6. Kommunstyrelsens ledamoter och ersattare far ett mycket stort personligt ansvar,
utifran att kommunstyrelsen aven blir halso- sjukvardsnamnd med mera.

1 = litet problem. 4 = stort problem
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svar, i avsnittet
Demokratiniva

3 svar

Generellt ar det politiska engagemanget fran manga ledamoter lagt sedan innan. Man laser inte
underlag m.m. darfor ar kanske inte risken sa stor att man blir 6verarbetad och utmattad. Daremot
skulle det kunna vara en risk om ledamoter lagger ner relevant tid pa alla drenden.

For den som tar sitt uppdrag pa allvar och vill veta man man beslutar om och ar ansvarig for ar
risken stor att det blir mycket. Men om man laser underlag i den knappa omfattattning som
manga gor ar risken for utmattning obefintlig. Problemet &r inte ansvaret, utan att KS inte far
tillrdckligt med info for att sakerstélla det som ligger i ansvaret

Tycker att utskotten kommit langt fran det omrade som man ansvarar for detta behover férandras i
nagon form. Kanske med rektorsdialoger sa som Sollefted har.
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8. Otydligt forstaelse av mandat leder till osékerhet och forvirring.

1 = litet problem. 4 = stort problem
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9. Malen nas inte upp till fljd av bristande inférande.
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1 = litet problem. 4 = stort problem

5/9



2023-11-21 12:57 Uppfdljning Risk och konsekvensanalys, ny politisk organisation (Férhandsgranskning)

2.94 !

1 2 E] 4 5

10. Fortroendevalda anammar inte skillnaden pa operativt och strategiskt engagemang.
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1 = litet problem. 4 = stort problem
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11. Forvaltning och politk har inte samma férvantningar
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1 = litet problem. 4 = stort problem
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. N R I .
1 2 2 4 5

12. Har du ndgot ovrigt du vill tilldgga, eller kommentera dina svar, i avsnittet
Organisatorisk effektivitet
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1 svar

Det ar politiker som ska bestamma vad politiken har att géra med och vad som
behdvs.

13. Den nya organisationen hinner inte falla pa plats.

1 = litet problem. 4 = stort problem
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Genomsnittligt omdéme
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14. Oforutsedda konsekvenser skadar fortroendet.
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1 = litet problem. 4 = stort problem
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15. Férandringen ses inte som ett langsiktigt arbete.
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1 = litet problem. 4 = stort problem
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16. Har du nagot 6vrigt du vill tilldagga, eller kommentera dina svar, i avsnittet
Forandringsprocess

3 svar

Forandringar ar ofta svara och man relaterar till att det man ar trygg i var battre. For
politikens del finns en majoritet och en opposition. Om oppositionen tycker att de
forlorar méjligheter och insyn i en ny organisation, riskerar de bli "forlorare”, om
majoriteten ar nojd. Da kan pa sikt demokratiska forutsattningar forsamras.

Den nya politiska organisationen i sig ar inte ett problem, daremot ser jag problem i
hur det fungerar nu pa grund av

Svart for flera att vara politiker respekt tjansteperson flera vill vara bagge delarna. Ofta
gar det for fort sa forliste information ges fore beslut och det skadar fortroendet bade
for majoritetens politiker och forr tjanstepersoner.
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