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Datum Diarienr
DIN TUR

Hfsrbundet Kolleh
i Visternorrlands l3n

Camilla Norberg, 070-231 83 20

Protokoll for Forbundsdirektionens sammantrade 2023-06-28

Tid: 08.15-11.30

Datum: 2023-06-28

Plats: Distansmote via Microsoft
Teams

Narvarande ledamaoter:
Se Tjanstgoringslistan

Narvarande tjdnsteman:

Charlotta Hellhoff Eva Westin Sofia Stéderberg
Camilla Norberg Christin Borg
Thomas Olsson Kristina Van Loveren

Ovriga narvarande:

Mikael Gafvert, avvek efter § 95
Ake Séderberg

Thomas Jaarf, avvek efter § 95

Justerare:
Knapp Britta Thyr (MP)

Tid for justering: Justering av protokollet sker
2023-06-29 med BankID

Underskrifter
Se sista sidan

ANSLAG/BEVIS

Justering av forbundsdirektionens protokoll har tillkannagivits genom anslag pd Kommunalférbundet
Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lans anslagstavla pa www.dintur.se.

Sammantradesdatum Anslaget uppsatt den Anslaget nedtas den
2023-06-28 2023-06-29 2023-07-22

Forvaringsplats for protokollet
Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands
lans forvaltning

Camilla Norberg, Stabsadministrator
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Medlem
Namn

Nar- Tig.
varo Ers

Reservation
§

Omroéstning

Justerare

| |

Ja Nej

Anteckning

Tjanstgor T.o.m.
Tjanstgor Fr.o.m.

Region Vasternorrland

Ordinarie

Sara Nylund (S)

X

Ordférande

Henrik Sendelbach (KD)

X

Vice Ordférande

Region Vasternorrland

Ersattare

Kristina Eriksson (C)

Per Gybo (SJVP)

Ornskoldsvik

Ordinarie

Andreas Jansson (C)

Ornskéldsvik

Erséattare

Carolina Sondell (S)

| x|

Kramfors
Ordinarie

Malin Svanholm (S)

Kramfors
Ersattare

Jon Bjorkman (V)

Harndsand
Ordinarie

Knapp Britta Thyr (MP)

| x|

| Justerare

Harndsand
Ersattare

Per-Eric Norberg (C)

[ x|

Sundsvall
Ordinarie

Hans Forsberg (C)

Sundsvall
Ersattare

Sven Bredberg (M)

Timra
Ordinarie

Stefan Dalin (S)

Timré
Ersattare

Tony Andersson (M)

Ange

Ordinarie

Anders Mjérdsjo (M)

[ x|

Ange

Ersattare

Eva Mork Mansson (S)

| x|

Sollefted
Ordinarie

Johan Andersson (C)

Sollefted
Ersattare

John Aberg (S)
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Protokoll for Forbundsdirektionens sammantrade 2023-06-28
Innehall
§ 84. SammMantradets OPPNANGE........ccveveieirieere e 4
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8 86. Val av justerare for sammantradet ............cooeveveneieinenneeeeeeeeeeee 4
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§ 88. FOregaende ProtoKOll...........ccueiueuivereieiicciere e 4
8 89. OrdfOrande FaPPOITEIAT ........ccvevveieieieieee sttt st ene e 5
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§ 106. Handlingsplan revisionSrapport ..........cceceeeeveeeceesieeeerte e 19
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Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan
Postadress: BesoOksadress: Telefon: 0775-50 77 70 Org. nr: Webb/e-post:
Box 143 Viktoriagatan 16 222000-2923 registrator@dintur.se
841 22 Ange 872 35 Kramfors www.dintur.se

TeamEngine Document E-Sign ID: 8F58E659-7DAE-4977-9252-A2A2BA71A58F. Page 3 of 75.




TeamEngine E-Signing

PROTOKOLL

§ 84. Sammantradets 6ppnande

§ 85. Upprop
Forbundsdirektionen beslutar

att godkanna uppropet av ledaméter.

8 86. Val av justerare for sammantradet

Forbundsdirektionen beslutar

att valja Knapp-Britta Thyr (MP) till justerare for sammantrédet.

8§ 87. Godkannande av dagordning
Forbundsdirektionen beslutar

att godkéanna dagordningen.

§ 88. Foregaende protokoll

Forbundsdirektionen beslutar

att lagga foregaende protokoll fran 24 maj till handlingarna.

Bakgrund
Protokollet har varit utsant for paseende.

Foredragande:
Sara Nylund, ordférande.
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§ 89. Ordfdrande rapporterar
Forbundsdirektionen beslutar
att lagga informationen fran ordférande till handlingarna.

Bakgrund

Norrtdg AB

Ordforande informerar om att Norrtags styrelse har utsett Joakim Berg som ny VD for
foretaget.

Presidiemote

Planeringen ar klar for presidiedagar med norrlandslanens regionala
kollektivtrafikmyndigheter, vi kommer vara pa Hotell Hallstaberget i Solleftea den 15-16
augusti.

Bussgods

Regionen hade fullméaktige forra veckan da Bussgods arende blev en minoritetsaterremiss,
fragan kommer upp pa fullméktige igen den 13 september.

Foredragande:
Sara Nylund, ordférande.
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8 90. Forbundsdirektdren rapporterar
Forbundsdirektionen beslutar
att lagga informationen fran forbundsdirektoren till handlingarna.

Bakgrund

Forbundsdirektdren informerar om att det kom en rapportanalys av kollektivtrafikens
ekonomi och ekonomiska utmaningar fran Ernst & Young som Sveriges bussforetag
bestallt. | rapporten forekom en del fel och oklarheter. Rapporten har déarefter uppdateras i
samarbete med myndigheten.

| rapporten star att om kostnadsutvecklingen inom kollektivtrafiken skulle ligga kvar pa
samma hoga niva och falla ut i enlighet med prognosticerad KPI skulle regionerna behéva
fora till ytterligare drygt 2,5 miljarder kronor till kollektivtrafiken under aret.

| rapporten gar att Iasa att det blivit skilda resmonster jamfort med innan pandemin. Nar
efterfragan av kollektivtrafiken uttrycks i nya former behéver resendrer bemotas pa ett
annorlunda satt, till exempel genom prissattningsmodeller och tidtabeller som tilltalar
personer som arbetar flexibelt i storre utstrackning. Férbundsdirektdren ar glad att vi nu har
var pris- och produktutredning som ska tas fram i host. Vi maste blicka framat for att se hur
vara resenarer ror sig.

Remissforfarande tagstrategi
En redovisning av myndighetens plan for hur remissforfarandet for tagstrategin ska se ut.
Myndigheten kommer skicka ut remissforfarandet till er medlemmar denna vecka.

Utmaningar
Myndigheten aterkommer till fragan om resurser till direktionens sammantrade i september.

Ambitioner — ekonomi, det ar viktigt att det foljer med en pengapase till det vi skriver ner i
varje ambitionsniva i trafikforsorjningsprogrammet och att det &r realistiska mal och nagot
vi pa myndigheten kan uppna.

Myndigheten behdver starta upp upphandlingen direkt efter sommaren. |
trafikforsorjningsprogrammet ska vi beskriva hur kollektivtrafiken ska se ut de narmsta 10
aren.

Det har varit mycket jobb med arbetssatt och distans- och kontorsfragan under varen, vi
behover hitta ett nytt permanent satt att arbeta pa. Vi kommer ha en traff med personalen i
Kramfors imorgon och vi kommer ha ett fullt utrustat kontor i Kramfors i host.

Foredragande:
Charlotta Hellhoff, forbundsdirektor.
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PROTOKOLL
§ 91. Hel- och delagda bolag
Forbundsdirektionen beslutar
att 1agga informationen om hel- och delégda bolag till handlingarna,
att direktionens medlemmar haft mojlighet att stalla fragor kring inkomna dokument,
Vidare noterar direktionen att man inte fullféljt gallande styrdokument avseende
uppfdljning och dialog med Bussgods i Vasternorrland AB.
Bakgrund
Bussgods i Vasternorrland AB
Styrelseprotokoll 2023-04-28
Anders Mjardsjo informerar om att dgarna har sagt sitt i 4gardirektivet for Bussgods i
Vasternorrland AB, vilket ges vid varje bolagsstamma. | 4gardirektivet under punkt 10 star
att bolaget ska bedriva sin verksamhet pa ett sadant satt att det genereras ett ekonomiskt
overskott, det har inte gjorts i ar. Under punkt 12 i dgardirektivet star att forbundsdirektoren
har en végledande roll gentemot bolagets VD och att forbundsdirektionen varje ar ska ha en
dialog med VD for bolaget.
Diskussioner kring regionens minoritetsaterremiss for Bussgods genomfordes.
Forbundsdirektoren lyfter fragan kring Bussgods i Norrs paverkan pa vara upphandlingar
samt uttradesregler da vi bara ager 1/3 av aktierna.
Ordforande sager att om vi gar in och dger Bussgods i Norr sa ar det dven vart bolag. Dar
behdver vi jobba med de processer som vi har med agardialoger bland annat.
Yrkande:
Anders Mjdrdsjo (M) yrkar att lagga till f6ljande anteckning under att-satserna i protokollet:
Vidare noterar direktionen att man inte fullfoljt gallande styrdokument avseende
uppféljning och dialog med Bussgods i Vasternorrland AB.
Hans Forsberg (C) yrkar bifall till Anders Mjardsjos yrkande.
Forbundsdirektionen beslutar enligt Anders Mjardsjos yrkande och lagger anteckning under
att-satserna enligt ovan.
Norrtag AB
Inga inkomna handlingar
AB Transitio
Inga inkomna handlingar
Vasternorrlands lans Trafik AB
Bolagsstammoprotokoll 2023-05-24
Foredragande:
Sara Nylund, ordférande.
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§ 92. Beslutsuppfdljning

Forbundsdirektionen beslutar

att lagga beslutsuppféljningen till handlingarna.

Bakgrund

Beslutsuppfoljningen har varit utsant for paseende.

Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.

§ 93. Delegationsbeslut

Forbundsdirektionen beslutar

att lagga delegationsbesluten till handlingarna.

Bakgrund

Delegationsbesluten har varit utsant for paseende.

Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.

8 94. Inkomna protokoll/skrivelser/delgivningar

Forbundsdirektionen beslutar

att lagga inkomna protokoll, skrivelser och delgivningar till handlingarna.

Bakgrund

Inkomna protokoll, skrivelser och delgivningar har varit utsant for paseende.

Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.
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PROTOKOLL

8 95. Information revisorerna

Forbundsdirektionen beslutar

att lagga informationen fran revisorerna till handlingarna.

Bakgrund

Mikael Gafvert informerar om att revisorerna gjort tre granskningsrapporter under aret.

Pa granskningen av arsredovisningen beddmer revisorerna att rakenskaperna ar i allt

vasentligt rattvisande, men att verksamheten inte har bedrivits fullt ut pa ett &ndamalsenligt

satt eftersom inget av forbundets mal har uppnatts.

| ramen for grundlidggande granskning lyfter revisorerna fram synpunkter pa otillracklig

hantering av uppsiktplikten. Direktionen har under 2022 fattat beslut utifran

kommunallagens bestdmmelser om forstarkt uppsiktsplikt, men revisorerna anser dock att

direktionen behdver sakerstélla att underlagen infor dessa beslut ar tillrackliga och

andamalsenliga.

Det finns noterat att en plan for uppféljningsprocessen inte har tagits fram, rapporteringen

motsvarar emellertid de krav som uttryckts i forbundsordningen, men revisorerna tycker

direktionen ska bestdmma frekvens.

Granskningen i 6vrigt har visat att det finns en internkontrollplan som &r baserad pa en

riskanalys, vilket ar bra, men bedémningen ar att processen behover utvecklas for att

sakerstalla att den interna kontrollen uppnar sina syften enligt direktionens policy for intern

kontroll.

| dvrigt har revisorerna noterat att forbundsdirektionen fatt information om den riktlinje for

visselblasning som myndigheten tagit fram och faststallt under 2022, dar man anser att

direktionen behdver besluta om denna och det ar nu gjort.

Revisorerna tillstyrker att respektive medlems fullméktige beviljar ansvarsfrihet for

direktionen samt de enskilda ledaméterna.

Ake Soderberg informerar att revisorerna upphandlat KPMG som auktoriserad revisor.,

Foredragande:

Mikael Géfvert, revisor.

Ake Séderberg, revisor.
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PROTOKOLL

8 96. Information marknad och kommunikation
Forbundsdirektionen beslutar

att lagga informationen fran marknad och kommunikation till handlingarna.

Bakgrund

Christin Borg informerar om att myndigheten jobbar med nyheter, webb och
pressmeddelande for att marknadsfora var verksamhet. Under forra veckan skickades det ut
ett nyhetsbrev, det var det forsta och i det ska vi kunna formedla i stora drag till
medlemmar, intressenter och foretag vad vi arbetar med.

Myndigheten har skickat ut information till nya bostadsomraden om hur man aker
kollektivt.

Det har varit en intern namntavling for var nya on demand buss. Det vinnande namnet blev
Paxa.

Det pagér en kampanj tillsammans med Lanstrafiken Jamtland och Centrala buss for Linje
40 som gar mellan Ostersund och Ornskoldsvik. Syftet &r att 6ka resandet och
kundndjdheten. Kampanjen har bussforare i fokus.

Foredragande:
Christin Borg, affarsutvecklare.

8 97. Information systematiskt arbetsmiljoarbete

Forbundsdirektionen beslutar

att lagga informationen om systematiskt arbetsmiljoarbete till handlingarna.

Bakgrund

Det har pagatt en fordjupad arbetsmiljéutredning som avslutades den 31 maj. Da det ar
politiken som bestallt rapporten &r det politiken som tar emot resultatet som kommer vecka
34-35.

Det &r ett I6pande arbetsmiljoarbete pa myndigheten med APT och enhetsmaten.
Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.
Eva Westin, HR-ansvarig.
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PROTOKOLL

§ 98. Tertialrapport april 2023 JMalrapport apri

Forbundsdirektionen beslutar

att faststalla Tertialrapport april 2023.

Bakgrund

Kommunalforbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands 1&n har tagit fram en

tertialrapport for perioden 1 januari till och med 30 april 2022.

Myndighetens beddmning

Avrets fyra forsta manader visar nettokostnader om 287 mnkr. Vid en jamforelse med budgeten

for samma period ar verksamhetens nettokostnader 5,4 mnkr hogre. En stor del harror sig till

de indexerade kostnaderna som till viss del legat lagre i budget. Trafikkostnaderna pa 180,7

mnkr ar 4,2 mnkr hogre &n budgeterat.

Verksamhetens totala intakter uppgar till 54,8 mnkr och 1,3 mnkr lagre an budget,

motsvarande 2,3 procent. Biljettintakter busstrafik och intakter skolkort ligger lite lagre &n

budget med 0,6 respektive 0,4 mnkr. De subventionerade intékterna har minskat med néstan

9% jamfort med budget. Subventionernas aterhamtningsgrad for seniorer har inte foljt samma

monster som Gvriga subventionerade grupper och intaktsminskningen pa subventionstotalen

ar 3,3 mnkr jamfort med budget for motsvarande period.

Forsta tertialets resultat visar pa en total kostnadsokning pa 9,7 mnkr jamfort med budget.

Foredragande:

Thomas Olsson, chef verksamhetsstod.

Kristina Van Loveren, tf ekonomiansvarig.

Expedieras till:

Forbundets medlemmar

Forbundets revisorer

Beslutsunderlag: Missiv 2023-06-16 Tertialrapport april 2023
Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan
Postadress: BesoOksadress: Telefon: 0775-50 77 70 Org. nr: Webb/e-post:
Box 143 Viktoriagatan 16 222000-2923 registrator@dintur.se
841 22 Ange 872 35 Kramfors www.dintur.se

TeamEngine Document E-Sign ID: 8F58E659-7DAE-4977-9252-A2A2BA71A58F. Page 11 of 75.




TeamEngine E-Signing

Sid 12 av 22
PROTOKOLL

§ 99. Uppsiktsplikt Norrtag AB

Forbundsdirektionen beslutar

att den verksamhet som Norrtdg AB har bedrivit under foregaende kalenderar, 2022, far

anses ha varit férenlig med det faststéllda &ndamalet for bolaget och utforts inom ramen for

gallande styrdokument och lagstiftningar,

att uppmana Norrtag AB:s styrelse om att delge kommunalférbundet budgetdokument och

alla styrelseprotokoll som delégare i aktiebolaget.

Bakgrund

Enligt kommunalférbundets bolagspolicy under punkt 4.10 Uppsiktsplikt ska direktionen

ut6va uppsikt dver Kollektivtrafikmyndighetens bolag. Uppsiktsplikten innebar att

direktionen ska halla sig informerad om bolagens verksamhet och hur bolagen forhaller sig

till gallande styrdokument och gallande lagstiftning.

Styrelsen ska enligt 6 kapitlet 9 § i kommunallagen utdva en forstarkt uppsiktsplikt éver

kommun och landstingsagda bolag. Uppsiktsplikten &r utdkad i forhallande till styrelsens

allmanna uppsiktsplikt.

Direktionen ska arligen gora en bedémning av bolagens verksamhet utifran de &ndamal och

befogenheter som anges i bolagsordningen och i kompletterande direktiv fran direktionen.

Beddmningen ska géras med stod av arliga rapporter fran bolagsstyrelserna och fran

lekmannarevisorerna samt den l6pande information om bolagens verksamhet som

rapporteras av respektive bolag.

Om direktionen bedomer att ett bolag under aret har avvikit fran sitt &ndamal och sina

befogenheter, ska direktionen vidta atgarder som sékerstéller att bolagets verksamhet ater

kommer att bedrivas i enlighet med direktionens beslut.

Myndighetens beddmning

Kommunalférbundets samlade bedémning ar att uppféljningen av hel- och deldgda bolags

inkomna styrande dokument &r mycket goda och att bolagen foljer sin verksamhet.

Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.

Expedieras till:

Forbundets revisorer

Norrtag AB

Beslutsunderlag: Missiv 2023-05-31 Uppsiktsplikt Norrtag AB
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PROTOKOLL

8 100. Uppsiktsplikt Bussgods i Vasternorrland AB

Forbundsdirektionen beslutar

att den verksamhet som Bussgods i Vasternorrland AB har bedrivit under foregaende

kalenderar, 2022, far anses ha varit forenlig med det faststallda andamalet for bolaget och

utforts inom ramen for gallande styrdokument och lagstiftningar.

Bakgrund

Enligt kommunalforbundets bolagspolicy under punkt 4.10 Uppsiktsplikt ska direktionen

utéva uppsikt éver Kollektivtrafikmyndighetens bolag. Uppsiktsplikten innebér att

direktionen ska halla sig informerad om bolagens verksamhet och hur bolagen forhaller sig

till gallande styrdokument och gallande lagstiftning.

Styrelsen ska enligt 6 kapitlet 9 8 i kommunallagen ut6va en forstérkt uppsiktsplikt Gver

kommun och landstingsagda bolag. Uppsiktsplikten ar utokad i forhallande till styrelsens

allmanna uppsiktsplikt.

Direktionen ska arligen gora en bedémning av bolagens verksamhet utifran de andamal och

befogenheter som anges i bolagsordningen och i kompletterande direktiv fran direktionen.

Beddmningen ska géras med stod av arliga rapporter fran bolagsstyrelserna och fran

lekmannarevisorerna samt den I6pande information om bolagens verksamhet som

rapporteras av respektive bolag.

Om direktionen bedomer att ett bolag under aret har avvikit fran sitt &andamal och sina

befogenheter, ska direktionen vidta atgarder som sékerstéller att bolagets verksamhet ater

kommer att bedrivas i enlighet med direktionens beslut.

Myndighetens beddmning

Kommunalférbundets samlade bedémning ar att uppféljningen av hel- och deldagda bolags

inkomna styrande dokument &r mycket goda och att bolagen foljer sin verksamhet.

Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.

Expedieras till:

Forbundets revisorer

Bussgods i Vésternorrland AB

Beslutsunderlag: Missiv 2023-05-31 Uppsiktsplikt Bussgods i Vasternorrland AB
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§ 101. Uppsiktsplikt AB Transitio
Forbundsdirektionen beslutar

att den verksamhet som AB Transitio har bedrivit under foregaende kalenderar, 2022, far
anses ha varit forenlig med det faststéllda &ndamalet for bolaget och utforts inom ramen for
gallande styrdokument och lagstiftningar,

att uppmana AB Transitios styrelse om att delge kommunalférbundet delarsrapport och
budgetdokumntet som delégare i aktiebolaget.

Bakgrund

Enligt kommunalforbundets bolagspolicy under punkt 4.10 Uppsiktsplikt ska direktionen
ut6va uppsikt dver Kollektivtrafikmyndighetens bolag. Uppsiktsplikten innebar att
direktionen ska halla sig informerad om bolagens verksamhet och hur bolagen forhaller sig
till géllande styrdokument och gallande lagstiftning.

Styrelsen ska enligt 6 kapitlet 9 § i kommunallagen utdva en forstarkt uppsiktsplikt Gver
kommun och landstingsagda bolag. Uppsiktsplikten &r utdkad i forhallande till styrelsens
allmanna uppsiktsplikt.

Direktionen ska arligen gora en bedémning av bolagens verksamhet utifran de andamal och
befogenheter som anges i bolagsordningen och i kompletterande direktiv fran direktionen.
Beddmningen ska géras med stod av arliga rapporter fran bolagsstyrelserna och fran
lekmannarevisorerna samt den I6pande information om bolagens verksamhet som
rapporteras av respektive bolag.

Om direktionen bedomer att ett bolag under aret har avvikit fran sitt &ndamal och sina
befogenheter, ska direktionen vidta atgarder som sékerstéller att bolagets verksamhet ater
kommer att bedrivas i enlighet med direktionens beslut.

Myndighetens bedémning

Kommunalférbundets samlade bedémning ar att uppféljningen av hel- och deldgda bolags
inkomna styrande dokument &r mycket goda och att bolagen foljer sin verksamhet.

Foredragande:
Sara Nylund, ordférande.

Expedieras till:
Forbundets revisorer
AB Transitio

Beslutsunderlag: Missiv 2023-05-31 Uppsiktsplikt AB Transitio
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8 102. Lonedversyn 2023 och infor 2024
Forbundsdirektionen beslutar
att utifran att ett hogre utrymme redan tillforts kundcenter i ar och inga ytterligare
medel finns budgeterade for 16nedversyn sa gors ingen extra satsning till kundcenter
utover ordinarie 16nedversyn 2023,
att ta hojd for en extra satsning utover 16nedversynen 2024 och att medel for detta avsatts
och laggs in i budget 2024. Detta utifrén att kundcenter i Ange &r en viktig verksamhet som
star infor rekryteringsutmaningar och att arbetsgivaren infor 2024 avser fortsétta arbeta med
att hoja l16neldget dar det finns behov.
Bakgrund
Vision Din Tur har yrkat att:
- En extra satsning pa 10 000 kr att férdela utéver den tankta potten pa 3,14% gors
pa Ange redan 2023
- Att arbetet redan nu borjar med att frigora budgetutrymme som majliggér en
ytterligare satsning pa Ange med 20 000 kr utéver den arliga lénedkningen for
2024
Myndighetens beddmning
Arbetsgivaren har forstaelse for yrkandet och har utifran omvarldsbevakning sett att
I6nelaget vid kundcenter i Ange behdver komma upp i niva. Detta for att vara en fortsatt
attraktiv arbetsgivare och kunna erbjuda konkurrenskraftiga loner bl.a ur ett
rekryteringsperspektiv. Ett arbete med att héja nivan inleddes darfor vid I6nedversynen
2022, da tillférdes extra medel utéver l6nedversynen och i arets loneéversyn 2023
tilldelades en hdgre andel av utrymmet till kundcenter i Ange. Arbetsgivarens ambition ar
att infor 2024 fortsétta arbeta med l6nelaget vid kundcenter i Ange.
Foredragande:
Eva Westin, HR-ansvarig.
Expedieras till:
Vision Din Tur
Beslutsunderlag: Missiv 2023-06-13 Lonedversyn 2023 och infér 2024
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§ 103. Arbetsmiljopolicy
Forbundsdirektionen beslutar

att anta policy arbetsmiljo.

Bakgrund
Revidering av gallande arbetsmiljopolicy fran 2010.

Foredragande:
Eva Westin, HR-ansvarig.

Expedieras till:
Forbundets medlemmar
Forbundets medarbetare

Beslutsunderlag: Missiv 2023-06-02 Policy arbetsmiljo
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8 104. Riktlinje distansarbete Riktlinje

distansarbete

Forbundsdirektionen beslutar

att faststélla riktlinje distansarbete med diarienummer 21/00621.

Bakgrund

Kommunalforbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands 1an erbjuder under vissa
forutsattningar mojlighet till distansarbete for att vara en attraktiv arbetsgivare och for att
kunna rekrytera samt behalla medarbetare. Maojligheten till distansarbete moter ocksa
behovet av en flexiblare arbetsorganisation och bidrar till en battre miljo genom en
minskning av antalet arbetsresor. Ett minskat resande kan &ven innebéra en effektivare
arbetsdag, och skapa battre forutsattningar for ett hallbart arbetsliv dar balansen mellan
yrkesliv och privatliv underlattas.

| syfte att ha ett gemensamt synsétt och for att skapa tydlighet nar medarbetare arbetar pa
distans har darfor riktlinjer for distansarbete tagits fram.

Riktlinjen har tidigare faststéllts av forbundsdirektéren i ledningsgrupp 2021-11-15.
Foredragande:

Eva Westin, HR-ansvarig.

Beslutsunderlag: Missiv 2023-06-13 Riktlinje distansarbete
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§ 105. Rabattkoder
Forbundsdirektionen beslutar

att ge forbundsdirektéren mandat att besluta om rabattkoder upp till 25 % rabatt pa
biljetter i det nya biljett- och betalsystemet under angivna tidsperioder,

att ge forbundsdirektoren mandat att besluta om rabattkoder pa 100 % till utvalda
grupper, exempelvis testresenarer under angivna tidsperioder,

att utvardera rabattkoderna efter 12 manader och att delge aterrapport till
forbundsdirektionen hosten 2024.

Oversikt och bakgrund

Ett nytt biljett- och betalsystem baserat pa den nationella BoB-standarden ska gemensamt
introduceras i de fyra norrlandslanen Norrbotten, Vasterbotten, Jimtland och
Vasternorrland under varen 2023. Det nya systemet gor det mojligt for myndigheten att
anvénda rabattkoder fOr att rabattera biljetter under angivna tidsperioder.

Om rabattkoder

Rabattkoder kan anvandas vid sarskilda tillfallen for att 6ka resandet eller fa fler att kopa en
viss biljettyp. Rabattkod skulle till exempel kunna anvéndas vid lansering av den nya appen
for att fa fler app-anvéndare eller vid ett event for att fa fler att vélja bussen framfor bilen.

Yrkande:
Stefan Dalin (S) yrkar att lagga till att utvardera rabattkoderna efter 12 manader och att
delge aterrapport till forbundsdirektionen hosten 2024.

Hans Forsberg yrkar bifall till Stefan Dalins yrkande och bifall till liggande skrivning.
Forbundsdirektionen beslutar enligt Stefan Dalins yrkande och lagger till att-sats enligt
ovan.

Foredragande:

Christin Borg, affarsutvecklare.

Expedieras till:

Forbundets medlemmar

Lanstrafiken i Norrbotten AB

Lanstrafiken i Vasterbotten AB
Region Jamtland Harjedalen

Beslutsunderlag: Tjansteskrivelse 2023-05-16 Rabattkoder
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8 106. Handlingsplan revisionsrapport

Forbundsdirektionen beslutar

att uppdra till forbundsdirektor att upprétta handlingsplan for revisionsrapport

Grundlaggande granskning ar 2022,

att uppdra till forbundsdirektor att uppratta handlingsplan for revisionsrapport Granskning

av arsredovisning 2022,

att handlingsplanerna aterredovisas pa forbundsdirektionens sammantrade 28 september

2023.

Bakgrund

Vid direktionens sammantrade 28 juni 2023 redovisar revisorerna sina

granskningsrapporter for 2022 med sin beddmning om Kommunalférbundet

Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lans verksamhet skéts pa ett andamalsenligt

och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om den interna kontrollen &r

tillracklig.

Myndighetens bedémning

Forbundsdirektoren bor ges i uppdrag att uppratta handlingsplan for de tva

revisionsrapporterna 2022.

Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.

Expedieras till:

Forbundets revisorer

Beslutsunderlag: Missiv 2023-06-02 Handlingsplan revisionsrapport 2022
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PROTOKOLL
8 107. Stammoinstruktioner Bussgods i Vasternorrland AB:s stamma

Forbundsdirektionen beslutar

ge foljande instruktioner till stiammoombudet for Bussgods i Vésternorrland AB:

att godkanna Bussgods i Vasternorrland AB:s arsredovisning samt revisionsberattelse
for 2022,

att faststalla Bussgods i Vésternorrland AB:s resultat- och balansrékning,
att besluta disponera Bussgods i Vasternorrland AB:s forlust enligt styrelsens forslag,

att besluta om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren for Bussgods i
Vasternorrland AB,

att erséttning till ledamdoter i Bussgods Vésternorrland AB:s styrelse ska folja Region
Vasternorrlands forslag pa arvodesregler for fortroendevalda 2023 - 2026,

att 15% av grundbeloppet pa ett heltidsarvode utgar till ordféranden for Bussgods i
Vésternorrland AB,

att Bussgods i Vasternorrland AB:s auktoriserade revisor skall erhalla arvode enligt
faststalld taxa,

att nominera Sara Nylund, Henrik Sendelbach, Andreas Jansson, Hans Forsberg,
Johan Andersson, Knapp-Britta Thyr, Stefan Dalin, Anders Mjardsj6é och Jon
Bjorkman till styrelseledamdter for Bussgods i Vasternorrland,

att nominera Anders Mjardsjo till ordférande och Sara Nylund till vice ordférande,

att upplysa bolagsstdmman om lekmannarevisorns Kritik i sin granskningsrapport av
ar 2022 for Bussgods i Vasternorrland AB,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Bakgrund

Av Kollektivtrafikmyndigheten i Vésternorrlands lans bolagspolicy framgar att
forbundsdirektionen ska fatta beslut om instruktioner till stimmoombud for hel- och
delégda bolag.

De bolagsstédmmor som Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan blir kallade
till &r:

- Vasternorrlands Lans Trafik AB
- Bussgods i Vésternorrland AB

- Norrtag AB

- AB Transitio

- Samtrafiken i Sverige AB

- Svensk Kollektivtrafik

- Sobona

Yrkande:

Malin Svanholm (S) yrkar att Jon Bjérkman nomineras som styrelseledamot istéllet
for henne samt nominera Anders Mjardsjo som ordférande och Sara Nylund som vice
ordforande.

Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan
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Anders Mjardsjo informerar om att idag far ordférande i Bussgods ett arvode pa 15 %.

Forbundsdirektionen beslutar enligt Malin Svanholms yrkande samt att l&gga till ett

arvode for ordférande pa 15% av grundbeloppet i arsarvode.

Foredragande:

Sara Nylund, ordférande.

Expedieras till:

Malin Svanholm, stimmoombud.

Beslutsunderlag: Missiv 2023-06-16 Instruktioner till stammoombud fér Bussgods i

Vasternorrland AB:s stdmma 2023
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8§ 108. Sammantradet avslutas
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BESLUTSUPPFOLJNING

Datum
DIN TUR
Camilla Norberg, 070-231 83 20
Beslutsuppféljning
Arende Beslut Mote Ansvarig Status Tidsplan
Politik
Direktion
Revision
Administration
) irektoren i 34 Charlotta Hellhoff ar pabori
Kommunalférbundets att ge forbundsdirektéren i uppdrag 2023_03_24 arlotta Hellho Arbetet &r pabdrjat.

roll i totalforsvaret

att ta kontakt med kommuner, region
och lansstyrelse for att klarlagga
kommunalfoérbundets roll och ansvar i
lanets beredskapsarbete,

att ge forbundsdirektoren i uppdrag

Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan
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BESLUTSUPPFOLJNING

att aterkomma med hur vi ska kunna
ta del av och inga andra
organisationers beredskapsarbete.
Hallplatser p& a_‘Et myndighgten fari uppdrag' att se ('j"ver 2012228_09_29 Mathias Sundin Hela uppléagget ses dver i.nu i sambar}d
anropsstyrd trafik hal!platser pa anrop_ssty(d tl’afllf och lamnar med uppstartad upphano_llmg av sfarskllda
en aterrapport till direktionen langre fram, persontransporter. Det finns tekniska
hinder for att lagga in hallplatser som
kanske kan l6sas ut med de
systemupphandlingar som nu pagar i
form av trafikledningssystem respektive
samordningssystem. Dessutom pagar
forstudie nartrafik i vilken formen for
anropsstyrd trafik ocksa kommer att
utredas kopplat till IT-system.
Uppdatering 2023-05-10: oftrandrad
status. Systemupphandlingar, forstudie
nértrafik samt planering for testprojekt
Flextrafik pagar.
. att myndigheten aterrapporterar om maétet | § 128 Mathias Sundin Forsta mote genomfort. Arbetstider
Arbetsplats Viskan med Kngegkommun ocEpKriminalvérden 2022-09-29 fungerar dal i%t med befintlig tagtrafik.
efter moétet agt rum. Kriminalvarden ska aterkomma med
mer underlag och vi ska ta med det i
planeringen for T25 da start av
verksamhet berdknas till borjan av 2025.
Processkartlaggning och att uppdra tiII"fO'rb_undsdirektdren att 207293_05_24 Charlotta Hellhoff | Redovisning och f()'r;sla_g pé_
behov av forstarkning till sar_nmantradet i septem_ber_ 2023 prlorlterlngar sker pa direktionens
redovisa konsekvensbeskrivningar sammantrade den 28 september.
och eventuella forslag till
prioriteringar.
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o att bjuda in till forhandlingar §25 Sara Nylund Information genomfdrdes vid politiskt
ReVIderlng av o i > . 2023-03-24 .. . . . .
) . angaende kostnadsfordelningen i mote den 17 maj och vid direktionens
forbundsordning - " . 5
bilaga 1. sammantrdade den 24 maj. Utdrag fran
direktionens protokoll 24 maj: Vid
direktionens sammantrade den 28 juni
ska det finnas nagot beslut fran varje
medlem, for att kunna ga vidare med
reviderade underlag som kommer
skickas ut for beslut hos medlemmarna i
host.
. i i §118 Charlotta Hellhoff 203
Revidering av att ge myndlgheten i uppdrag att o 09,25 Arbetet pagar.
. . fortsétta ha dialog med medlemmarna
férbundsordning " . .
om forslaget till forbundsordning.
. . 0 5 0 ill f6 i §72 404 0 i
Revidering av att dverlamna forslaget till fgrbundsor@nmg S 0520 Arbetet pagar. Forslag t_|II _
) . till medlemmarna och hemstélla att de i forbundsordning har skickats till
forbundsordning och . . ol s o X A
sina respektive fullmaktigeférsamlingar medlemmarna i maj 2022.
samarbetsavtal . o
antar densamma. Medlemsdialoger har genomforts i
februari 2023. Information/diskussion
genomfordes pa direktionen den 24
mars, vid politiskt mote den 17 maj och
vid direktionens sammantrade 24 maj.
. . 0 i 0 i 8§44 Charlotta Hellhoff 203 0 i
Revidering av att under forbunds__dlrektorer_ls ledning > orL.00.16 Arbetet pagar. Forslag t_||| _
) . starta och genomfora ett projekt forbundsordning har skickats till
férbundsordning och S R
samarbetsavtal avseende revidering av medlemmarna i maj 2022.
kommunalforbundets styrdokument Medlemsdialoger har genomforts i
och utse lanets februari 2023. Information/diskussion
kommunstyrelseordféranden och genomfordes pa direktionen den 24
regionstyrelseordférande (KSO/RSO) mars, vid politiskt méte den 17 maj och
till projektets styrgrupp. vid direktionens sammantréde 24 maj.
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BESLUTSUPPFOLJNING

att forbundsdirektionens ordférande
utses som adjungerad i projektets

styrgrupp.

Forbundsdirektorens
uppdrag

att forbundsdirektorens tidigare uppdrag
fran 2019 forandras och fortydligas i detta
beslut,

att forbundsdirektoren tar fram ett forslag
till ny kostnadsfordelningsmodell och &r
foredragande i kommunstyrelse-
ordférandena/ regionstyrelseordférande
(KSO/RSO) gruppen,

att kommunstyrelseordférandena/
regionstyrelseordforande (KSO/RSO)
gruppen &ger uppdraget som myndigheten
arbetar efter,

att forbundsdirektionen bildar en politisk
styrgrupp for arbetet bestdende av Per
Wahlberg, Malin Svanholm, Stefan Dalin
samt Hans Forsberg,

att kommunstyrelseordférandena/
regionstyrelseordférande (KSO/RSO)
gruppens arbete aterredovisas kontinuerligt
pa forbundsdirektionens sammantréaden,
att godkanna rapporten om
forbundsdirektdrens uppdrag,

§110
2020-06-23

Charlotta Hellhoff
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BESLUTSUPPFOLJNING

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Marknad

Internkontroll

Internkontroll 2023 att utfora internkontroll pa yttre handelser | §171 Thomas Olsson Aterredovisning av internkontroll for
som paverkar Indexutveckling, 2022-12-14 2023 till forbundsdirektionens forsta

sammantrade 2024.
att utfora internkontroll pa brister i
utfoérande av l16pande arbete inom KTM,

att utfora internkontroll géllande brist pa
resurser och kompetens inom upphandling,

att uppdra till forbundsdirektoren att
aterredovisa resultatet av
internkontrollpunkterna ovan till
forbundsdirektionens forsta sammantrade
2024.

Ekonomi

Trafik

Biljettsamverkan

Trafikforandringar

Upphandling
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Postadress: Bestksadress: Telefon: 0775-50 77 70 Org. nr: Webb/e-post:
Box 143 Viktoriagatan 16 222000-2923 registrator@dintur.se
841 22 Ange 872 35 Kramfors www.dintur.se

TeamEngine Document E-Sign ID: 8F58E659-7DAE-4977-9252-A2A2BA71A58F. Page 27 of 75.



TeamEngine E-Signing

Sid 6 av 10

BESLUTSUPPFOLJNING

att skrivelsen Underlag for
kollektivtrafikmyndighetens beslut om
inriktning av upphandling av sarskilda
persontransporter inom
Vasternorrlands lan for tiden juni 2025
— juni 2029, och for beredning av
kommunalforbundets medlemmars
beslut om att 6verenskomma med
kollektivtrafikmyndigheten om
upphandling och samordning av
sarskilda persontransporter utgor
grunden for fortsatt arbete med
upphandlingsdokument for
myndighetens upphandling av
sérskilda persontransporter for
perioden juni 2025 - juni 2029,

Inriktningsbeslut infor
upphandling av
sarskilda
persontransporter i
Vasternorrlands l1&an

att uppdra at forbundsdirektoren att
inga dverenskommelse om
upphandling och samordning av
sérskilda persontransporter med de
forbundsmedlemmar som sa énskar.

§81
2023-05-24

Charlotta Hellhoff

att myndighetens planering infor
kommande avtalsperiod for
busstrafiken ska inriktas mot en
trafikstart i december 2027,

Tidsplan
bussupphandling

att ge forbundsdirektdren i uppdrag att
forlanga trafikavtalen med optionsaret
2027.

§172
2022-12-14

Charlotta Hellhoff

Trafikavtalen &r férlangda och
signerade.

Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan

Postadress: BesOksadress:
Box 143 Viktoriagatan 16
841 22 Ange 872 35 Kramfors

Telefon: 0775-50 77 70

TeamEngine Document E-Sign ID: 8F58E659-7DAE-4977-9252-A2A2BA71A58F. Page 28 of 75.

Org. nr: Webb/e-post:
222000-2923 registrator@dintur.se
www.dintur.se




TeamEngine E-Signing

Sid 7 av 10
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Strategi

Mal- och resursplan

Taxor

Pris- och produktutbud | att myndigheten far i uppdrag att §117 Charlotta Hellhoff [ Arbetet ar paborjad.
under 2023 se dver pris- och 2022-09-29
produktutbudet.

Utvardering Flex 10/30 | att produkten Flex 10/30, i dess §144 Charlotta Hellhoff | Flex 10/30 kvarstar tills den kommande
nuvarande form, kvarstar i 2022-10-21 pris- och produktutredning redovisas.
biljettsortimentet till dess att den
planerade pris och produktutredning
har genomforts.

Subventionerade produkter

Regionalt trafikforsdrjningsprogram

) irektoren i §97 Charlotta Hellhoff 203

Trafikforsorjnings- att ge f__Ofbundsdlrektoren i uppdrag arlotta Hellho Arbetet pagar.
att pabdrja framtagandet av ett nytt 2021-06-21

program e e
trafikforsorjningsprogram.

Bolag

Bussgods i Vasternorrland AB

. att ge Anders Mjardsjo, Henrik § 168 Charlotta Hellhoff | Arbetet pagar.

Bussgods i gn?jelbach Sarajl N IJund och 2022-12-14 P9

Vaésternorrland AB ' Y
Charlotta Hellhoff i uppdrag att ta
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BESLUTSUPPFOLJNING

kontakt med Bussgods i Norrs ledning
for att klara ut vad det ar som galler i
Bussgods i Norrs kravstallning.

Bussgods i att utse Paul Hoglund, Stefan Dalin, 2012423 02 Andelisl l\gjérdeﬁ.
; -10-21 projektledare
Visternorrland AB I—_|ans Forsberg qch"Henr_lk Sendelbach
till arbetsgrupp infér fusionen med
Bussgods i Norr.
. att for Region Vasternorrland patala §83
Bussgods | behovet ogh vikten fran samtliga 2022-05-20
Vasternorrland AB or i g o
medlemmar av att komma framat i fragan
gallande fusionen med Bussgods i Norr.
att ovanstaende paragraf direktjusteras.
. att ersattningen for projektledaren utgor 45 | §55
Bussgods i Ve g prol g 2022-04-11

Vasternorrland AB

% arvode (32 175 kr), utdver
ordférandearvodet. Ersattningen utgar som
langst till 2022-12-31 eller fram tills dess
fusionsarbetet &r klart,

att projektledaren ansvarar for planering
och genomférande av projektet och
forfogar 6ver bolagets ledning som stod for
dess arbete. Kommunalférbundet
Kollektivtrafikmyndigheten i
Vasternorrlands ledning forvéntas bista
med rad och stod och projektledaren ska pa
begaran avrapportera pagaende arbete med
projektet till Kommunalférbundet
KolIektivtrafikmyndigheten i
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BESLUTSUPPFOLJNING

Vésternorrlands direktion och l6pande
informera direktionens ordforande samt
forbundsdirektor

att uppdra till Anders Mjérdsjo, Maria
Léarkfors och Henrik Sendelbach att
utreda mojligheten att bilda en
ekonomisk forening for de
medlemmar som 6nskar kvarsta som
agare av Bussgods samt

Bussgods i
Vasternorrland AB

att utreda mojligheterna for den
ekonomiska féreningen att dverfora
agandet av bussgods samt

att utreda mojligheten for den
ekonomiska foreningen att kdpa en
tredjedel av aktierna i Bussgods i
Norr,

att i slutet av januari 2022 ha ett extra
sammantrade i férbundsdirektionen
for att kunna ta stéallning till fragan om
Bussgods framtid.

§175 Per Wahlberg

2021-12-15

att ge forbundsdirektdren i uppdrag att ta
fram en skrivelse (som inkluderar en risk-
och konsekvensanalys) att skicka till
regionen, for att fa en dialog kring fortsatt
hantering av Bussgods i Vasternorrland
AB. Skrivelsen ska &ven tillstallas
direktionen och bvrig_]a medlemmar.

Bussgods i
Vasternorrland AB

§ 127 Charlotta Hellhoff

2021-09-29
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Norrtadg AB

Vasternorrlands lans Trafik AB

AB Transitio

Svensk Kollektivtrafik

Sobona

Ovrigt
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Delegationsbeslut fardtjanst Timra, Ange och Kramfors

Hand-
Diarienummer Inkommen Beslutsdatum Typ av drende Beslut laggare  nNotering Avsindare/Sokande
Forvaras hos fardtjanst-
Fardtjansthandldggning Timra handlaggaren
T 23-084 2023-04-21 2023-05-03 FT+MU Bifall JE "
T 23-087 2023-04-26 2023-05-10 FT Bifall JE "
T 23-089 2023-04-28 2023-05-04 RF Ingaro Bifall JE TAG "
T 23-091 2023-05-03 2023-05-09 Forl FT Bifall JE "
T 23-092 2023-05-03 2023-05-31 FT Bifall AC "
T 23-093 2023-05-04 2023-05-12 FT+MU Bifall JE "
T 23-094 2023-05-04 2023-05-16 FT+MU Bifall AC "
T 23-095 2023-05-05 2023-05-12 FT Bifall JE "
T 23-096 2023-05-05 2023-05-12 Forl FT Bifall JE "
T 23-097 2023-05-08 2023-05-08 RF Gnarp Bifall AC "
T 23-098 2023-05-08 2023-05-17 RF Ullanger Bifall AC "
T 23-100 2023-05-10 2023-05-22 RF Leksand Bifall JE "
T 23-099 2023-05-10  2023-05-25 FT+MU Bifall AC "
Diarieford fel (kramfors),
T 23-108 2023-05-12 2023-05-22 Forl FT Bifall JE darav datum. 0
T 23-101 2023-05-15 2023-05-15 Forl RF Vemdalen Bifall JE "
T 23-102 2023-05-16 2023-05-25 FT+bilaga Bifall AC "
T 23-103 2023-05-17 2023-05-24 RF Njutanger Bifall JE "
T 23-104 2023-05-17 2023-05-24 RF Osterasen+ reg utdrag Bifall JE "
T 23-105 2023-05-17 2023-05-30 FT Bifall AC "
T 23-106 2023-05-17 2023-05-30 RF Sthim, Dalarna Bifall AC Tag+1 leds "
T 23-107 2023-05-22 2023-05-22 Andrat fardsatt Bifall JE Specialfordon "
T23-110 2023-05-22 2023-05-25 FT+MU Bifall AC "
T23-109 2023-05-22 2023-05-29 FT Bifall JE "
T23-112 2023-05-22 2023-05-29 FT+MU Bifall JE "
B Far aka denna stracka
T 23-113 2023-05-22 2023-05-29 RF Oje+MU - JE pa bef firdtjinst "
T23-114 2023-05-22 2023-05-29 FT+MU Bifall JE Ledsagare o

TeamEngine Document E-Sign ID: 8F58E659-7DAE-4977-9252-A2A2BA71A58F. Page 33 of 75.




T 23-115

A 23-045
A 23-051
A 23-056
A 23-057
A 23-058
A 23-059
A 23-060
A 23-061
A 23-063
A 23-064
A 23-066
A 23-067
A 23-068
A 23-065
A 23-069
A 23-071
A 23-073
A 23-074
A 23-075
A 23-077

K 23-047
K 23-052
K 23-074
K 23-082
K 23-086
K 23-087
K 23-089
K 23-088
K 23-090

2023-05-22

2023-04-17
2023-04-21
2023-05-02
2023-05-02
2023-05-03
2023-05-06
2023-05-08
2023-05-09
2023-05-12
2023-05-15
2023-05-16
2023-05-16
2023-05-16
2023-05-16
2023-05-17
2023-05-24
2023-05-30
2023-05-30
2023-05-30
2023-05-31

2023-03-16
2023-03-22
2023-04-18
2023-04-24
2023-04-28
2023-05-03
2023-05-04
2023-05-04
2023-05-05

2023-05-29

2023-05-16
2023-05-03
2023-05-08
2023-05-08
2023-05-09
2023-05-15
2023-05-08
2023-05-16
2023-05-12
2023-05-16
2023-05-24
2023-05-24
2023-05-24
2023-05-31
2023-06-01
2023-05-29
2023-05-30
2023-05-30
2023-05-30
2023-05-31

2023-05-16
2023-05-12
2023-05-30
2023-05-08
2023-05-17
2023-05-08
2023-05-09
2023-05-15
2023-05-15

TeamEngine E-Signing

RF Oje+MU -

Firdtjinsthandliggning Ange

RF gen Solleftea Bifall
FT+Leds Bifall
FT+leds Bifall
RF, leds+utskrivningsinfo Avslag
FT Bifall
FT Bifall
RF Sundsvall Bifall
Forl FT Bifall
Forl FT Bifall
Fo6rl RF Sundsvall Bifall
FT Bifall
FT+leds Bifall
FT Bifall
FT Bifall
FT Bifall
Forl FT+bilaga Bifall
Andr av bef. Tillstand Bifall
Andr av bef. Tillstdnd Bifall
Andr av bef. Tillstand Bifall
RF Ostersund Bifall

Fardtjansthandldggning Kramfors

Forl FT Bifall
FT Bifall
Forl FT+MU Bifall
FT+MU Bifall
RF gen Sthim Bifall
FT,leds+MU Bifall
Forl FT Bifall
Forl FT Bifall
RF Holmsund+MU Bifall

JE

AC
JE
JE
AC
JE
JE
JE
AC
JE
AC
JE
JE
JE
AC
AC
JE
AC
AC
AC
AC

AC
AC
AC
JE
AC
JE
JE
JE
JE
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Far aka denna stracka
pa bef fardtjanst

S1
S1
Sl+leds

Tag+1 ledsagare




K 23-092
K 23-095
K 23-096
K 23-098
K 23-099

K23-101
K 23-101
K 23-102
K 23-105

FT = Fardtjanst

2023-05-08
2023-05-10
2023-05-10
2023-05-15
2023-05-16

2023-05-24
2023-05-24
2023-05-24
2023-05-31

RF = Riksfardtjanst
LU = Liakarutlatande
MU = Medicinskt utlatande

2023-05-09
2023-05-22
2023-05-22
2023-05-25
2023-05-16

Forl RF Svall

FT

FT,arbresor+MU
Forl FT

Andr av bef tillstand

2023-06-01 Forl FT, leds, ensak

2023-06-01

Ledsagare

2023-06-01 FT+MU

2023-05-31

Andr av bef tillstand

TeamEngine E-Signing

Bifall
Bifall
Bifall
Bifall
Bifall

Bifall
Avslag
Bifall
Bifall

JE
JE
JE
AC
AC

AC

AC
AC

Sl+leds

Sl+leds
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Sidlav3
DELEGATIONSBESLUT
Kommunalfrbundet Kollektivtrafikmyndigh Datum Diarienr
i Vasternorrlands lan 2023'06'02 23/00092
Camilla Norberg
070-231 83 20
Datum Beslutande Rubrik Beslut Beslut enligt Kommentar Diarienummer
delegationsordnings-
punkt *
2023-05-12 | Forbundsdirektor Tillsvidareanstéllning | Tillsvidareanstallning av ekonom | 24 Finns i
till Kramforskontoret fran och med personalakt
2023-05-25
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Sid2av 3
DELEGATIONSBESLUT
Delegationsordning beslutad 2022-05-20 * Beslut enligt Aterredovisas ej
delegationsordningspunkt
Myndighetsutévning
Befullméktigande av ombud att fora kommunalférbundets talan infér domstol och andra myndigheter 1
Awvisning av for sent inkommet dverklagande. 248 forvaltningslag (1986:223) 2
Besluta i &renden om utldmnande av allmén handling. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 3 X
Omprévning av beslut. Férvaltningslag (1986:223) 4
Yttrande dver remisser 5
Ovriga yttranden 6
Gallring av handlingar 7 X
Myndighetsbeslut om fardtjanst och riksfardtjanst 8 Redovisas sarskilt
Beslut om trafikandringar, inom ramen for Trafikforsorjningsprogrammet, till en nettokostnad pa 5 basbelopp/ar under forutsattning att berorda 9
medlemmar godként finansiering
Ekonomidrenden
Omprioriteringar inom faststalld ram under budgetaret 10
Ingdende av leasingavtal inom budget 11 X
Avyttra gamla eller utrangerade inventarier eller andra kommunalférbundet tillhérande féremal 12 X
- hogst 2 prishasbelopp
- mer an 2 prishashelopp
Beslutsattestering 13 X
Attestering av léner och ersattningar till fortroendevalda 14 X
Upphandling och inkép
Tecknande av ramavtal 15 X
Antagande av anbud avseende upphandling av varor och tjanster inom beslutad budget 16 X
Utbildning, tjansteresor, konferenser mm.
Fortroendevaldas deltagande i kurs, konferens eller utlandsresa 17
Investeringar
Beslut om ianspraktagande av medel for investeringar inom faststélld plan och budget 18 X
Representation
Representation och externa uppvaktningar 19
- hdgst 2 500 kronor ordférande
- hdgst 20 000 kronor per tillfalle X
- hdgst 6 000 kronor per tillfalle X
H/IR
Anstéllning av forbundsdirektor 20
Auvskiljande av forbundsdirektor fran sin tjanst
Genomfor arliga medarbetarsamtal med forbundsdirektor
Genomfor arliga lénedialoger och faststaller arlig loneutveckling for forbundsdirektor
Beslutar om Gvriga loneférmaner for forbundsdirektor
Anstéllning av chefer inom myndigheten, férutom FDir
Personalérenden
Inrétta/dra in befattningar 21
Aterbesittande av ledig befattning 22
Omplacera 23
Tillsvidareanstéllning inkl. Ionesattning samt forkortning av uppsagningstid
Annan personal &n forbundsdirektér inom ramen for budget 24
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Sid 3av 3
DELEGATIONSBESLUT
Vikarier 25
Uppségning/avsked/disciplinpafoljd
Disciplinpafoljd for 6vriga medarbetare &n forbundsdirektoren 26
Tjanstledighet, semester, kompensationsledighet
Tjanstledighet férbundsdirektér 27
Semester férbundsdirektor 28 X
Tjanstledighet och semester 29 X
Beviljande foraldraledighet 30 X
Pensioner och andra ersattningar (alla personalkategorier)
Beslut om sérskild avtalspension férbundsdirektor 31
Beslut om sarskild avtalspension évrig personal 32
Kollektivavtal
Forhandla enligt géllande lagstiftning om forhandlingsrétt samt att med bindande verkan traffa kollektivavtal 33 X
Arbetsmiljo
Organisera och fatta beslut rérande arbetsmiljoarbetet 34 X
Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan
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Protokoll/Skrivelser/Delgivningar

DIN TUR

Hfsrbundet Kolleh
i Visternorrlands l3n

Camilla Norberg Datum

070-231 83 20 2023-06-02

Typ av handling Avsandare Datum Diarienummer | Ankomstdatum

Bolagsstammoprotokoll Vaésternorrlands lans Trafik AB 2023-05-24 | 23/00304-2 2023-05-24

Protokollsutdrag ansvarsfrihet 2022 Hérndsands kommunfullmaktige 2023-05-22 | 23/00165-3 2023-05-26

Styrelseprotokoll Bussgods i Vésternorrland AB 2023-04-28 | 23/00123-6 2023-05-29

Protokollsutdrag stallningstagande om att forvarva en tredjedel av | Regionala utvecklingsnamnden 2023-05-11 | 20/00754-31 2023-05-31

aktierna i Bussgods i Norr

Protokollsutdrag subventionering pa ungdomskort Samhallsbyggnadsndmnden 2023-05-25 | 22/00574-3 2023-06-01
Ornskoldsviks kommun

Protokollsutdrag beslut om deltagande i projekt med Sundsvalls Kommun, 2023-05-30 | 23/00088-6 2023-06-02

efterfragestyrd kollektivtrafik Kommunstyrelsens service- och

forvaltningsutskott

Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan

Postadress: Besotksadress: Telefon: 0775-50 77 70 Org. nr: Webb/e-post:
Box 143 Viktoriagatan 16 222000-2923 registrator@dintur.se
841 22 Ange 872 35 Kramfors www.dintur.se
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@ Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten
i Véasternorrlands l&n

Datum Diarienr

2023-06-22 23/00360

Tertialrapport april 2023

Kommunalforbundet Kollektivtrafikmyndigheten |
Vasternorrlands lan
1 januari — 30 april 2022

Faststalld av forbundsdirektionen 2023-06-28
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Ordforande har ordet

Vi gor bokslut och rapporterar hur arets forsta manader gatt, samtidigt som vi far resultatet av
revisorernas granskning av 2022 och arbetet med budget infor 2024 paborjas.

En hektisk tid dar vi ska vara i datid, framtid och i nuet. Vad sager oss datiden om hur aret kommer
att bli — har vi koll pa de saker som paverkar oss och har vi i tillrackligt stor utstrackning kunnat
forutspa vad som kommer ske under 2023?

Denna rapport ger oss en aning om vart aret lutar.

Vi ser fortsatt paverkan pa var ekonomi pa grund av inflationen och 6kade upprakningar samt att
antalet resande inte kommit upp i niva med aren innan pandemin riktigt &n. En av anledningarna till
det &r de forandrade arbetssatt som manga organisationer utvecklat under pandemin. For oss internt
ar fokus pa att utveckla en bra produkt framat och framférallt gentemot foretag och organisationer.
Det ska vara enkelt for arbetsgivare att vara attraktiva med hjalp av bra resandelésningar med
kollektivtrafik.

Intresset for kollektivtrafikmyndigheten har varit stort, framst da utifran var roll som arbetsgivare.
Direktionen har bestéllt en grundldggande kartldggning av arbetsmiljon, detta for att kunna fatta de
beslut som behovs for att kunna vara en naturlig del av Vasternorrlands utveckling. Vi har fokus pa
en bra arbetsmiljo for vara medarbetare samt 16ner som ar konkurrenskraftiga for att fortsétta vara en
attraktiv arbetsgivare.

Sara Nylund

Ordforande
Forbundsdirektionen Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands 1&n
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Forvaltningsberattelse

Vart uppdrag

Kommunalforbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lédn bildades av lanets sju
kommuner och Region Vésternorrland 2012 med ansvar for den regionala kollektivtrafiken enligt Lag
om Kollektivtrafik (SFS 2010:1065) och EU kollektivtrafikférordning (EG 1370/2007)

Kommunalférbundet uppdrag och arbetsformer beslutas av medlemmarna i styrdokumenten
Forbundsordning for Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan
Samarbetsavtal for Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan,
Reglemente for forbundsdirektionen samt Reglemente for revisorerna.

Kommunalférbundet leds av en forbundsdirektion som bestér av 9 ordinarie ledaméter.

Forbundsdirektionen faststéller vision och mal i ett regionalt trafikforsorjningsprogram samt beslutar
om budget. Férbundsdirektionen beslutar om allmén trafikplikt inom lanet.

Direktionen ansvarar aven for att;

o efter dverenskommelse med Region Vésternorrland eller en kommun i lanet upphandla
persontransport- och samordningstjanster for sadana transportandamal som kommunerna eller
regionen ska tillgodose samt samordna sadana transporttjanster,
verka for att den regionala kollektivtrafiken &r tillganglig for alla resenarsgrupper samt

o verka for en tillfredsstéllande taxiforsorjning i lanet

I dialog med kommunalférbundets medlemmar definieras behovet av kollektivtrafik och
administrativa resurser i en trearig mal- och resursplan. Direktionen beslutar om budget for
nastkommande ar grundat pa planens forsta ar.

Den upphandlade samhallsfinansierade busstrafiken och sarskilda persontrafiken i Vasternorrland
kommuniceras med varumérket Din Tur.

Kommunalférbundet ar delagare av Norrtdg AB som upphandlar den regionala tégtrafiken. Ovriga
bolag i koncernen ar Bussgods i Véasternorrland AB och AB Transitio. Vilande bolag ér
Vasternorrlands lans Trafik AB (VLTAB).

TeamEngine Document E-Sign ID: 8F58E659-7DAE-4977-9252-A2A2BA71A58F. Page 43 of 75.




TeamEngine E-Signing

Sid 5 av 23

Arets fyra forsta manader

*  Under arets forsta manader har myndigheten genomfort dialoger med alla
medlemsorganisationers utvalda tjanstemén och fortroendevalda. Det har dels varit
medlemsdialoger med inriktning pa trafik, framtagna forslag till ny férbundsordning och
trafikforsorjningsprogram, dels ordindra budgetdialoger.

» Personalsituationen har varit anstrdngd vid flera delar av verksamheten med anledning av
hdg arbetsbelastning och vakanser inom framst ekonomi och IT.

»  Arbete med forberedelser och underlag for upphandling av ett nytt ramavtal fér inkdp av nya
héllplatsskyltar.

»  Arbete med forberedelser och underlag for upphandling av realtid, trafikstyrning samt
presentationsstyrning. Upphandlingen innehéller aven en option med méjlighet till inkop av
ombordutrustning till bussarna.

Ett arbete pagar med upphandlingen av nytt planeringssystem for samhallsbetalda
transporter (fardtjanst, sjukresor med mera) och planen &r att publicera underlaget i slutet av
maj.

Péborjat arbete med upphandlingen for sérskilda persontransporter med trafikstart juni 2025,
under april har det genomforts SIU med trafikforetag, medlemmar och senior- och
funktionsrattsorganisationer, samt dven tagits fram ett inriktningsbeslut for upphandlingen
beslut av direktionen. Tidplanen ar att publicera i sep/okt med tilldelning i bdrjan av 2024.

« Dialog med Sundvalls kommun om behovet av fler hallplatslagen vid hallplats Stenstan.
Dialogen har varit konstruktiv och det kommer att bygga ytterligare tva hallplatslagen.

« Anpassningar och justeringar i linjestrackningar och resenarsinformation p g a alla arbeten
som sker i vdg inom framfor allt Sundvalls tatort men &ven pa andra platser i lanet. Tyvarr
paverkas ofta trafikens forutsattningar negativt med forsamrad punktlighet.

»  Arbete med att ta fram information, kostnadsberakningar, konsekvensbeskrivningar till
Timra kommun infor beslut om avveckling av linje 630.

«  Dessutom kommer linje 120 komma att fa en ny kérvéag nar nya hallplatsen vid Tallnas ar
fardigbyggd.

* Projektet for nytt gemensamt betalsystem med 6vriga kollektivtrafikaktorer i norra Sverige
har fortsatt. Arbete med att etablera en forvaltningsorganisation samt att fa projektet att 16pa
enligt plan.
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Omvarldsanalys och férvantad utveckling

I den postpandemiska varld vi verkar i sa kan vi fortsatt se att resmonster har forandrats under
pandemin. Det kollektiva resandet i lanet 6kade under 2022 och har fortsatt 6kat nagot under forsta
manaderna 2023 men ligger dnda i snitt 15 procent lagre &n resandet innan pandemin. Enda undantagen
ar stadstrafiken i Harndsand som har ett dkat resande som kan kopplas till att Harnésands kommun i
december 2021 gjorde om stadslinjenétet och utdkade trafikutbudet samt att linje 50 har en positiv
utveckling vilket till stor del kan kopplas till en besdksnéring i utveckling.

Aven tagresandet har haft en bra utveckling efter pandemin och ligger i borjan av 2023 nara nivan
innan pandemin. Aven tagresandet har dock forandrats da farre képer periodkort men fler &ker enstaka
resor. Tagresandet varierar dessutom fran manad till manad da det paverkas av trafikstorningar sa som
snoovader och banarbeten. Loften fran regeringshall om fullt utbyggda banor ar mycket viktigt for
regionen och det kollektiva resandet men kommer fortsatt dven innebdra stérningar i trafiken under
barmarksperioderna.

Varlden i stort och sa aven var verksamhet paverkas av kriget i Ukraina och den paverkan pa ekonomin
som kriget har. Kostnadsutvecklingen generellt under 2022 var utmanande for bade individer och
verksamheter. Under 2022 sa 6kade index for busstrafiken med knappt 20 procent. Detta ska jamforas
med tidigare ar da index 6kat nagon enstaka procent. Utvecklingen hittills under 2023 tyder pa en lagre
kostnadsokningsgrad an 2023 men osakerheterna gor det svart att forutspa utfallet pa helaret.
Kostnadsokningarna slar direkt pa kommunalférbundets medlemmar da intakterna inte dkat i samma
takt. Detta kan leda till att det inte finns resurser for trafikutveckling och i vérsta fall till neddragning
av trafik vilket i sa fall motarbetar malen om Okat hallbart resande och omstallningen av
transportsektorn i stort.

Utvecklingen framat &r svar att forutspd. Vi kan tydligt se att forandringar i trafikutbud har direkt
koppling till resandet. Dér trafiken reducerats minskar resandet mer an lanssnittet medan dar utékning
av trafik genomforts sa har resandet okat till mer &n innan pandemin. For att na lanets mal om Okat
resande kravs troligen satsningar pa trafik. Detta i kombination med Gversyn av biljetter och priser
maste ske pa ett satt som gor att nyttan av den offentliga finansieringen maximeras.

Gladjande i dessa tider ar att det i vissa kommuner satsas pa ny trafik. Inga beslut ar fattade annu men
tester av anropsstyrd trafik saval i tatort som pa landsbygd ar pa gang i flera kommuner. Férutom att
bidra till okat resande sa kan dessa tester aven bidra till att hitta framtida flexibla, effektiva och
attraktiva upplagg for kollektivt resande.

Tva andra viktiga processer som paverkar utvecklingen framat ar antagandet av nytt
trafikforsorjningsprogram och ny férbundsordning. Dessa dokument skapar, nér de beslutats, en viktig
ramforutsattning for det fortsatta arbetet och l&gger grunden for ett samlat regionalt
kollektivtrafiksystem som gagnar resenérerna.
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Medarbetare

Halsa och sjukfranvaro
Vid rapporteringen per april redovisas endast den totala sjukfranvaron.

Total sjukfranvaro 4,2 6,6 5,4 4,9 3,6

Sjukfranvaro

Sjuktalet har sjunkit med 2,4 procentenheter jamfort med samma period foregaende ar.
Sjukfranvaron var som hogst under arets inledande manader och har darefter minskat. Riktvardet pa
3,5 procent har dock inte uppnatts under perioden.

Ldéne- och medarbetarsamtal

Kollektivtrafikmyndigheten tillampar individuell I6neséttning. Med anledning av att det centrala
I6neavtalet stracker sig fram t.0.m. 2024-03-31, var forutsattningarna infor arets léneéversyn kanda.
Lonedversynsprocessen startade darfor upp i tid och de nya I6nerna betalades ut under april manad.
Alla medarbetare har erbjudits 16nesamtal vilka genomforts under varen, medarbetarsamtal
genomfdrs under hosten 2023

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att fraimja halsa, forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet och se till att arbetsmiljon ar god. Arbetsmiljon foljs kontinuerligt upp genom
medarbetarsamtal, enhets/personalméten, pulsmatningar och i tdt samverkan med skyddsombud och
moten med skyddskommittén.

Alla chefer och skyddsombud har tillsammans med HR pabdrjat en gemensam arbetsmiljoutbildning
dar tva traffar av tre har genomforts under perioden.

Medarbetarnas engagemang och valmaende &r viktigt och alla ska ges mojligheten att gora sin rost
hord. Under vecka 13 genomfordes en pulsméatning med fokus valmaende. Svarsfrekvensen uppgick
till 94% och totalt index for matningen var 64.

Vid kansliet i Kramfors genomgick medarbetarna brandutbildning den 18 april. For medarbetarna i
Ange planeras brandutbildning till hosten.
Jamstalldhet och mangfald

Av de 46 tillsvidareanstéllda ar 50 procent kvinnor och 50 procent méan i Kramfors, pa Din Tur
Kundcenter &r 72 procent kvinnor och 28 procent man. Av visstidsanstéllda ar det en
konsfordelning pa 43 procent kvinnor och 57 procent man. Vid rekryteringar efterstravas
jamstélldhet och mangfald.

Inom myndigheten ar fler kvinnor &n méan anstallda. | ledningsgruppen ar férdelningen tva man och
en kvinna.

Personalstruktur

Kvinnor 32 32 32 36
varav tillsvidareanstéllda 29 28 28 33
Man 21 22 24 25
varav tillsvidareanstallda 17 19 21 19
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Summa 54 54 56 60

varav tillsvidareanstallda 46 47 49 52

God ekonomisk hushallning

Kommunallagen och den kommunala redovisningslagen innehaller regler for kommunalférbundets
styrning. Ett av kraven ar att kommunalforbundet ska ha god ekonomisk hushallning. Det kravet har
bade ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv. En god ekonomisk hushallning innebar
inte enbart en budget i balans, utan innefattar dven ett krav pa att resurserna anvands till ratt saker och
att de utnyttjas pa ett effektivt satt. De delmal som ar sérskilt betydelsefulla och ska ha uppnatt godkand
niva for att vi ska kunna redovisa att vi uppnatt god ekonomisk hushéllning ar

« Vi ska resurseffektivt 6ka det totala kollektiva resandet
+  Minskad negativ miljopaverkan
» Resurseffektiv kollektivtrafik

Genom delarshokslut och arsredovisning foljs utvecklingen kontinuerligt upp for saval verksamhet
som ekonomi. Riktlinjer for god ekonomisk hushallning beslutades i och med att Budget 2022 antogs
av forbundsdirektionen.

Metod

Malen ska utvérderas utifran graden av uppfyllande. Indikatorerna ska vara utformade sa att de ger
svar pa uppfyllande av verksamhetsmal och finansiellt mal som sammanfattningsvis ger underlag for
maluppfyllnad.

Definition av maluppfyllnad:

L) = mél uppfylls
» = mal uppfylls med vissa brister
1 4 = mal uppfylls j

Vision och mal

Visionen for kommunalférbundet ar den regionalt gemensamma vision som finns med i den regionala
utvecklingsstrategin En hallbar och innovativ kollektivtrafik som inkluderar hela Vasternorrland med
resendren i fokus.

De strategimal som anges i den regionala utvecklingsstrategin innebar sammanfattningsvis att
Vasternorrland ska ha positiv befolkningstillvaxt, 6kad tillganglighet och stéarkt innovationsférmaga.

Kollektivtrafiken ar en forutsattning for att uppna ett funktionellt och attraktivt lan. Kollektivtrafiken
skapar majligheter for invanarna att kunna arbeta och studera utanfor boendeorten. Det leder till en
battre matchad arbetsmarknad och battre forutsattningar for individer och organisationer att utvecklas
i regionen. Dessutom skapar kollektivtrafiken mojligheter for en rik och aktiv fritid.

Overgripande mélomraden

Utifran vision och strategimal i den regionala utvecklingsstrategin har fyra évergripande malomraden
for lanets kollektivtrafik arbetats fram: Resenar, Hallbarhet, Tillvaxt och Medarbetare. Inom varje
malomrade finns ett 6vergripande mal som anger ett 6nskat tillstand 2030.
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Kollektivtrafiken i Vasternorrland ska utgd fran resendrens behov, bidra till ett hallbart och
inkluderande samhalle med starka arbetsmarknadsregioner. For att astadkomma det kravs att
kompetenta och engagerade medarbetare far ratt forutsattningar att verka.

Tio delmal konkretiserar de Gvergripande malen. Kopplat till varje delmal har strategiskt viktiga
atgarder identifierats for att de 6vergripande malen ska uppnas till 2030. Delmalen f6ljs upp arligen.
Delmalet om resurseffektiv kollektivtrafik utgor dven kommunalférbundets finansiella mal.

En hallbar och innovativ kollektivtrafik som inkluderar hela Vasternorrland med resendren i fokus

Hallbarhet Tillvéixt R
Behovsanpassad kollektivtrafik bidrar till Kollektivtrafiken bidrar till starka och o “ge::::tau':ag rk:;“gf;i::a?&tns
ett hallbart och inkluderande samhalle vaxande arbetsmarknadsregioner 838 18 LEBOIKS
viktigaste tillgang
Delmal 1: Delmal 3: Delmal 7: Delmal 9:
== Vi ska resurseffektivt 6ka det — Kollektivtrafik bidrar till — Vi ska resurseffektivt 6ka — Malen &r vilkanda for
kollektiva resandet social inkludering resandet i prioriterade strak vara medarbetare
. _ Delmal4: Delmal 10:
Delmal 2: Okad tillginglighet i Delmal 8: Medarbetarna har ritt
| Antalet néjda och mycket — kollektivtrafiken fér b Vi ska Gka antalet resmojligheter e forutsattningar att mota
nojda kunder ska 6ka personer med genom samverkan och innovation de férvantningar som stills
funktionsnedsattning pa verksamheten
Delmal 5:
— Minskad negativ
miljépaverkan
Delmal 6/Finansiellt mal:
L Resurseffektiv
kollektivtrafik

Bild 1: Malbild for Kommunalforbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vésternorrlands lan enligt Dir 17-16 Mal for
Kollektivtrafikmyndigheten 2030

Delmal: Vi ska resurseffektivt 6ka det totala kollektiva resandet

Arsprognos T1
Maluppfyllinad .,

Analys

Beddmningen ar att mélet inte uppnds. Malsattningen fran 2021 &r att resandet 2023 ska uppga till 95 procent av resandet
2019. Just nu ser prognosen ut att istallet nd en aterhdmtning pa cirka 85 procent. Forandrade resmonster och minskat antal
asylsdkande tros vara den huvudsakliga skillnaden. En faktor att ta med i jamforelsen &r dock &ven att det skett
neddragningar i trafik i vissa kommuner under pandemindren vilket har en viss paverkan.

Indikatorer for att félja upp malet Utfall april Utfall april Utfggz‘ipr” Malvarde 2023 Utfall 2022
2023 2022

Antalet paborjade

kollektivtrafikresor med den

upphandlade kollektivtrafiken i 0

forhllande till foregiende &r (ex. 6% 44% -38% +10% 7607277

skolkort). Forandring i %
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Andelen som instdmmer i 59/31 54/30 - 65/45 54/30
pastaendet ”Avgangs-tiderna passar
mina behov” (%)*

Nationellt snitt2. 67/53 67/50 67/51
Hitta information: Andelen som 76/76 74l12 72167 6e/e
instdmmer i pastaendet “Det &r
enkelt att fa information om resan
(avgangstider, biljettpriser mm) (%)

Nationellt snitt 77/78 7777 78/78
Enkelhet: Andelen som instdmmer i 70145 66/43 72155 68/42
pastaendet ”Det &r enkelt att resa
med Din Tur” (%)
Nationellt snitt 74/61 74/59 75/60
Trygghet: Andelen som instdmmer i 71/62 7057 73/62 69/58
pastdendet "Det kénns tryggt att
resa med Din Tur” (%)
Nationellt snitt 72166 67/60 70/64
Delmal: Antalet ndjda och mycket néjda kunder ska 6ka
Arsprognos T1
Maluppfylinad ‘
Analys:
Bedémningen &r att mélet inte uppnas. Utfallet av alla indikatorvardena till och med april ligger under riktvardena.
. R - o Utfall Utfall Utfall april | Malvarde
Indikatorer for att félja upp malet® april april 2021 2023 Utfall 2022
2023 2022
N6jdhet med bolaget (andelen av svarande som &r 59/44 57140 - 60/51 57140
ndjda med Din Tur) (%)
Nationellt snitt 59/53 59/51 60/52
NGjdhet med senaste resan (andelen av svarande 78179 73/74 - 81/79 78/78
som &r ndjda med sin senaste resa med Din Tur)
(%)
Nationellt snitt 76/78 78/78 78/78
30/19 28 - 35/25 26/16
NPS (Net Promoter Score dvs andel som skulle
rekommendera vénner och bekanta att resa med
Din Tur) (%)
Nationellt snitt 32/26 31 33/26

! Utfallet xx /yy pa indikatorerna beskriver (xx=antal procent av resenirer(kunder) / yy antal procent av allménheten.
2 Nationellt snitt &r medelvérdet i Kolbars nationella undersokning av alla medverkande aktérer inom kollektivtrafikomradet.
3 Utfallet xx/yy pa indikatorerna beskriver (xx = antal procent av resenarer/yy = antal procent av allmanheten)
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Arsprognos T1

Maluppfylinad

=

Analys:

hela malet.

Beddémningen ar att mélet uppfylls med vissa brister. Enbart indikatorn gallande hur enkelt det ar att képa biljetter och kort
har inte uppnatts, vilken dock &r nara att uppnas. Upphandling av ny resenérsapplikation forvéantas ge positiva effekter pa

. . - P . Utfall Riktvarde
Indikatorer for att félja upp malet Utfg:)lzz;pnl aplrJitlfggzz april 2021 2023 Utfall 2022
Antalet anvéndare av Din Tur-app 40032 37339 26 694 31000 31336
Genomsnitt/man t o m april
Bemétande ombord: Andel som instdmt i 76/77 75176 - 74174 73/73
pastaendet “Forarna och ombordpersonalen har ett
trevligt bemdtande”
Nationellt snitt 7777 73/74 75175
Kopa biljetter och kort: Andel som instdmmer i 80/77 69/67 - T4/74 69/68
péstaendet ”Det dr enkelt att képa Din Turs
biljetter och kort”
Nationellt snitt 79/18 80/79

4 Utfallet xx/yy pa indikatorerna beskriver (xx = antal procent av resenarer/yy = antal procent av allmanheten)
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Delmal: Okad tillganglighet i kollektivtrafiken for personer med

funktionsnedséattning

Sid 12 av 23

Arsprognos T1

Maluppfylinad .,

bidra positivt till maluppfylinad.

Analys: Bedomningen &r att mélet inte uppfylls. Stora resurser har lagts och laggs pa att fa ordning pa realtidssystemet och
hallplatsutrop men vi har inte lyckats helt annu. Ny resenérsapplikation och upphandling av ny IGsning for realtid forvantas

. . - o ) Utfall Riktvarde Utfall
Indikatorer for att félja upp malet Utfall april Utfall april 2021 2023 2022
2023 april 2022
Bemdtande kring service/information: Andel som 69/68 43/46 - 70/70 54/51
instdmt i pastaendet “Personalen pa
kundcenter/trafikupplysning har ett trevlig bemotande”
Nationellt snitt 71170 67/66
Information ombord: Andel som instamt i pastaendet -
”Jag far den information jag beh6ver ombord” 56/60 55/56 65/63 55/56
Nationellt snitt
75/76 72/73 73/73
Information infor resan: Andel som instammer i 78/78 74/72 ; 70/67 68/67
pastaendet "Det dr enkelt att fa information infor resan
(avgangstider, biljettpriser mm)”
Nationellt snitt 78/78 77177 78/78

Delmal: Minskad negativ miljopaverkan

Arsprognos T1

Maluppfylinad ‘

Analys: Bedémningen ar att malet inte kommer att uppfyllas. Den huvudsakliga anledningen &r att kollektivtrafiken
fortsatt har en lagre andel av det totala motoriserade resandet an innan pandemin. Kollektivtrafiken kérs pa fossilfritt
drivmedel men konkurrerar samtidigt med en allt modernare bilflotta som elektrifieras i snabb takt. Under 2022 togs tre
elbussar in i Sundsvalls stadstrafik men det bidrar marginellt till minskade utslapp fran kollektivtrafiken.

Indikatorer for att félja upp malet Utfall april | Utfall april Utfall april | Riktvarde

2023 2022 2021 2023 utfall

2022

Kollektivtrafikens marknadsandel i forhéllande till det 11 10 - 11 10
motoriserade resandet (%)
Mangden kvéveoxider i linjelagd trafik per forbrukad Saknas 1,0 - 1,29 1,0
kilowattimma (g/kwh) (FRIDA)®
Energianvandning per produktionskilometer i linjelagd Saknas 3,3 i} 3.0 33
trafik (kwWh/km) (FRIDA)
Biodrivmedelsandel per produktionskilometer (%) Saknas 99 i} 99 99,1
(FRIDA)

5 Statistik ur FRIDA avser kvartal.
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Delmal/Finansiellt mal: Resurseffektiv kollektivtrafik
Arsprognos T1
Maluppfylinad ‘
Analys: Bedémningen ar att malet inte kommer att uppfyllas.
Indikatorer for att félja upp mélet Utfall Utfall Utfall Riktvarde |  Utfall
april 2023 | april 2022 | april 2021 2023 2022
Nettokostnad per resa (kr) - 45
Kollektivtrafikens sjalvfinansieringsgrad® (%) - 19,0 17,8
varav landshygdstrafik 15,5 16,9
varav tatortstrafik 235 22,4
Antal kollektivtrafiklinjer med i genomsnitt férre &n fem 11 15 33 23 25
resendrer/tur’
Andel samordnade sjukresor (%) 51,46 42,77 - 53 43,38
Andel samordnade férdtjanstresor (%) 57,09 4934 54 52,36
Totalt Vasternorrland, exkl. Sundsvalls kommun -
Kostnad per produktionskilometer (SAKO) (kr) 27,94 24,80 - 24,8 27,18

6 Sjalvfinansieringsgrad 4r andelen av trafikkostnader for tétort- och landsbygdstrafik, som tacks av externa biljettintakter.
7 Totala antal kollektivtrafiklinjer i VVésternorrland lan &r 119 linjer.
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Delmal: Vi ska resurseffektivt 6ka resandet i prioriterade strak

Sid 14 av 23

Arsprognos T1

Maluppfylinad

¥

pé grund av forandrade resmaonster.

Analys: Beddmningen ar att malet inte kommer att uppfyllas. Generellt sa ligger resandet forsta tertialen cirka 15
procent under 2019 ars niva. Det skiljer dock mycket mellan olika linjer och trafikomréden. Linje 50 och Harndsands
stadstrafik har en positiv utveckling. Linje 201 har en négot béttre utveckling 4n lanet i stort. Ovriga regionala linjer
samt stadstrafiken i Ornskéldsvik och Sundsvall ligger nagot samre &n lanssnittet. Neddragningar i trafik har sedan 2019
genomforts ibland annat Sundsvall och Ornskéldsvik vilket paverkar. For att n& uppsatta mal krévs troligen satsningar
pa trafik samt reviderat produktutbud sa nya resenarer kommer in i kollektivtrafiken da befintliga resenarer reser mindre

Indikatorer att félja upp malet Utfall Utfall Utfall Riktvarde Utfall
april 2023 | april 2022 | april 2021 2023 2022
Antal resor i de prioriterade straken 2759691 | 2414155 | 1641224 | 7810000 | 7211258
Landsbygdstrafik (50, 90, 120, 141, 142 191, 201, 611) 506 296 435592 310343 | 1530000 | 1427633
Tatortstrafik (Sundsvall 014/15) 1656563 | 1487695 | 1037601 | 4710000 | 4324990
Tatortstrafik (Ornskoldsvik O6) 423170 363 543 228139 | 1080000 | 1018594
Regional tagtrafik (Norrtag alla produkter) 173 662 127 334 65 141 490 000 440 041

Delmal: Vi ska 6ka antalet resmdjligheter genom samverkan och

innovation

Arsprognos T1

Maluppfylinad

\ 4

biljettsamverkan kommer till.

Antalet anvandare av Din Turs-app har okat.

Analys: Bedémningen ar att malet inte kommer att uppfyllas. Viktiga faktorer for att na maluppfyllnad ar att en dkad

Vad avser 6vrig biljettsamverkan sker arbetet inom ramen for biljett- och betalsamarbetet med 6vriga norrlandslan.

. R - o . ; Utfall Riktvarde
Indikatorer for att félja upp malet Utfall april Utfall april . Utfall 2022
2023 2022 april 2021 2023

Utbudsférandring genom biljettsamverkan 0 0 - 2 0
SJ Mittbanan  (antal dubbelturer/ma-fre) 0 0 - 0
SJ Botniabanan (antal dubbelturer/ma-fre) 0 0 25 22
X-trafik (antal dubbelturer tg och buss /ma-fre)

TR, 8 70 36
Andel produkter som &r digitaliserade® (%) 36 36 20
Antalet anvandare av Din Tur-app, 40032 37 339 26 694 31 000 31 366
genomsnitt/man

8 Produktutbud: Periodkort/Reskassa, Enkelbiljett, Foretagskort, Skolkort, Barnkort (gratis), totalt fem, varav enkelbiljett &r digitaliserad

per augusti 2019.
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Delmal: Malen ar valkanda for vara medarbetare

Sid 15 av 23

Arsprognos T1

Maluppfylinad

Analys: Delmalet fljs upp vid bade medarbetarsamtal och medarbetarundersokning. Indikatorer for att folja upp
delmalet saknar dock vérde vid T1 dd medarbetareundersékning med indikatorn genomfors hosten 2023. Baserat pa vad
som framkommit vid medarbetarsamtalen &r beddmningen att malet inte kommer att uppfyllas.

sitt arbete (%)

Andelen medarbetare som upplever att de har mal kopplat till

Utfall Utfall Utfall —
Indikatorer for att félja upp malet april april april R|k2t(\)/2a£de gggg
2023 2022 2021
. - . 70 .
Andelen medarbetare som upplever att malen genomsyrar
hela myndigheten (%)
90

Delmal: Medarbetarna har ratt forutsattningar att mota de forvantningar

som stélls pa verksamheten

Arsprognos T1

Maluppfylinad

¥

friskvardsbhidraget syns daremot en minskning.

Analys: Bedémningen ar att malet inte kommer att uppfyllas. Indikator om medarbetarindex saknar vérde vid T1 da
medarbetareundersokning med detta index genomfors hosten 2023. Sjuktalen har sjunkit jamfort med motsvarande
period tidigare &r och mot heldr 2022. For att frimja medarbetarnas goda halsa uppmuntras till friskvardsaktiviteter, en
roll som hélsoinspirator har darfor tillsatts for att starka detta arbete. Bland andelen medarbetare som utnyttjar

Indikatorer for att folia mélet Utfall Utfall Utfall Riktvérde Utfall
jaupp april 2023 | april 2022 | april 2021 2023 2022
. 7 7
Medarbetarindex, hdmtat ur - - - 0 6
medarbetarundersdkning (MI) (%)
Sjuktal (%) 42 6,6 54 3,5 4,6
P - . 475 294
Antalet friskvardstimmar registrerade i Agda (h) 99 115 85
Andelen av medarbetare som utnyttjar 31 30 36 70 46
friskvardsbidrag (%)
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Sid 16 av 23

Avrets fyra forsta ménader visar nettokostnader om 287 mnkr. Vid en jamférelse med budgeten for
samma period &r verksamhetens nettokostnader 5,4 mnkr hdgre. En stor del harrér sig till de indexerade
kostnaderna som till viss del legat lagre i budget.

De subventionerade intdkterna har minskat med néstan 9% jamfort med budget. Subventionernas
aterhamtningsgrad for seniorer har inte foljt ssmma monster som 6vriga subventionerade grupper och
intaktsminskningen pa subventionstotalen ar 3,3 mnkr jamfort med budget fér motsvarande period.

Forsta tertialets resultat visar pa en total kostnadsokning pa 9,7 mnkr jamfért med budget.

Belopp, mnks S oea . Tertaliooes  awikewse | AVVikelse (9

Verksamhetens intakter 54,8 56,1 -1,3 -2,3
Verksamhetens kostnader -287,0 -281,6 -5,4 1,9
Avskrivningar och nedskrivningar -0,4 -0,6 0,2 -37,9
Verksamhetens nettokostnad -232,6 -226,2 -6,4 2,8
Kommunala biljettsubventioner 34,1 37,3 -3,3 -8,8
Medlemsbidrag 198,6 188,8 9,7 5,2
Verksamhetens resultat 0,0 0,0 0,0 0,0

Jamforelse med foregaende ar

Vid en jamforelse med samma period for 2022 sa har nettokostnaderna dkat med nastan 25 mnkr, det
beror framst pa indexkostnaderna som Okat fran 24% till 39% vilket motsvarar nastan 20 mnkr fran
motsvarande tid foregaende ar. Subventionerna och intakterna har 6kat med 14 respektive 12% och
beror delvis pa en hojning av biljettpriserna fran motsvarande tid forra aret.

Belopp i mnkr Utfall T1 2023 Utfall T1 2022 ;8;%[%823 Forandring (%)

Verksamhetens intakter 54,8 49,0 59 12,0
Verksamhetens kostnader -287,0 -256,3 -30,8 12,0
Avskrivningar -0,4 -0,6 0,2 -38,2
Verksamhetens nettokostnader -232,6 -207,9 -24,7 11,9
Kommunala biljettsubventioner 34,1 29,9 4.2 14,0
Medlemsbidrag 198,6 178,1 20,5 11,5
Verksamhetens resultat 0,0 0,0 0,0 0,0
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Balanskravet

Balanskravet innebar att kommunalférbundets intakter ska overstiga kostnaderna varje enskilt ar. Ett
underskott mot balanskravet ska aterstéllas inom de tre kommande budgetaren. Enligt balanskravet
ska realisationsvinster fran forsaljning av anlaggningstillgangar avraknas mot balanskravet.
Balanskravsutredningen visar att balanskravsresultatet for perioden & O mnkr. Eftersom
kommunalforbundet finansieras av medlemmarna innebér det att saval positiva som negativa resultat
fordelas pa medlemmarna i efterskott vid bokslutet och att balanskravet kommer att uppfyllas. |
resultatet ingar inte nagra underskott fran tidigare ar som ska aterforas.

Verksamhetens intéakter

Verksamhetens totala intékter uppgar till 54,8 mnkr och 1,3 mnkr lagre an budget, motsvarande 2,3
procent. Biljettintdkter busstrafik och intakter skolkort ligger lite lagre &n budget med 0,6 respektive
0,4 mnkr. Intakter tagtrafik ar intakter som hor till Norrtdg men gar in i vara system och redovisas med
samma summa pa kostnadssidan sa resultateffekten ar noll fér myndigheten.

Verksamhetens intékter, mnkr Utfall 2023 Budget 2023 Budget-avvikelse Avvikelse (%)

Biljettintakter busstrafik 30,6 31,2 -0,6 -1,9
Intékter skolkort 6,5 6,9 -0,4 -6,4
Intakter tagtrafik 2,5 3,0 -0,5 -16,3
Bidrag, Samverkande system 1,2 1,2 0,0 -0,1
Taghyra 10,7 10,6 0,1 100,0
Resplusintakter 1,3 14 0,0 -0,9
Kundservice och anropsstyrdtrafik 0,7 0,5 0,2 38,6
Reklam pa buss 0,6 0,2 0,4 169,1
Bussgodsintakter 0,1 0,2 -0,1 -54,2
Fardtjansthandlaggning 0,4 0,4 0,0 4,0
Fardtjanstsamordning 0,0 0,2 -0,2 -100,0
Persontransporter 0,1 0,2 -0,1 -51,0
Avgift for kortamne 0,1 0,2 -0,1 -59,3
Tillaggsavgift biljettkontroll 0,1 0,0 0,0 0,0
Ovriga intakter 0,1 0,0 0,1 100,0
Summa 54,8 56,1 =153 =2:3

Biljettintéakter for linjelagd busstrafik

Biljettintakter fran linjelagd busstrafik fordelas efter den stracka som resenéren aker, till den medlem
som finansierar linjen. For busslinjer som beror flera medlemmar fordelas intakten utifran vilken
medlem som finansierar den aktuella linjen, eller hur lang stracka resenaren har fardats inom respektive
medlems strécka.

Vid en jamforelse mot budgeten dr forandringen 0,6 mnkr lagre intékter. Storst effekt kan noteras i
Ornskéldsvik med minus 0,4 mnkr och for Regionen med 0,5 mnkr.
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Biljettintakter per medlem (mnkr) Ut;glzla:l'l Bugg;;Tl al?/\tjidkge?;-e Avvikelse (%)

Héarnosand 0,4 0,3 0,1 25,1%
Kramfors 0,6 0,5 0,1 13,1%
Sollefted 0,9 0,9 0,0 0,7%
Sundsvall 17,0 17,1 0,0 -0,1%
Timra 1,2 1,1 0,1 12,0%
Ange 0,1 0,1 0,0 -8,0%
Ornskoldsvik 45 4,9 -0,4 -8,2%
Region Vésternorrland 59 6,4 -0,5 -7,4%
Summa intékter 30,6 31,2 -0,6 -2,0%

Norrtag

Kostnaderna for Norrtag forvantas bli 5,7 mnkr lagre an budget for helaret framst pa grund av ékad

omséttning och ett omforhandlat avtal om Lyckseletrafiken.

Budget- . °Awikelse

Resultat T1 Budget T1 Budget- avvikelse Arsbudget Prognos helar | Arsbudget-
Sammanstallning nettokostnad 2023 2023 avvikelse (%) 2023 2023 arsprognos
Norrtég
Intékter 2511705 3000000 | -488 295 -16% 9 000 000 7535115 -1464885
Fordonshyra 10692 777 10600 000 92 777 1% 31 800 000 33325000 1525000
S:a intakter Norrtdg 13204482 13600000 | -395518 -3% 40 800 000 40860 115 60 115
Kostnad Drift Norrtag -26 371047 -29426 333 3 055286 -10%  -88279000 -82557000 5722000
Kostnad Biljettgiltighet Norrtag -2511705  -3000 000 488 295 -16% -9 000 000 -7535115 1464885
Kostnad fordonshyra -10 490 855  -10 600 000 109 145 -1%  -31800000  -33325000 -1525 000
S:a kostnader Norrtag -39 373607 -43026 333 3652 727 -8% -129079000 -123417115 5661885
S:a nettokostnader Norrtag -26 169 125 -29 426 333 | 3 257 208 -11% | -88279000 -82557000 5722000

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 287,0 mnkr och budget till 281,6 mnkr, vilket innebar hogre
kostnader dn budget motsvarande 5,4 mnkr. | kostnaderna for perioden ingar fordonshyra med 10,5
mnkr, denna kostnad har vidarefakturerats tidigare ar och i och med det nettoredovisats.

Trafikkostnaderna pa 180,7 mnkr &r 4,2 mnkr hogre &n budgeterat.
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Verksamhetens kostnader (mnkr) Ut;glzl?:l'l Bugg;; L al?/?/?k%?;-e Avvikelse (%)
Linjelagd busstrafik, exkl. avskrivning -180,7 -176,5 -4,2 2%
Sarskild persontrafik inkl. miljéincitament -42.7 -38,0 -4,7 12%
Tagtrafik inkl. biljettgiltighet -28,9 -32,4 35 -11%
Fordonshyra -10,5 -10,6 0,1 -1%
Administrativa kostnader -19,3 -19,6 0,3 -1%
Bankkostnad inkl. forsaljningsprovision -2,0 -1,7 -0,2 13%
Stationsavgifter -1,1 -0,7 -0,4 53%
Biljettsamverkan Xtrafik -1,0 -1,3 0,3 -25%
Kompletteringstrafik -0,5 -0,4 -0,1 22%
Realtid, drift och underhall -0,4 -0,3 0,0 9%
Summa verksamhetens kostnader -287,0 -281,6 -5,4 2%

Linjelagd busstrafik

De totala trafikkostnaderna for linjelagd busstrafik uppgar till 128,9 mnkr till och med april och &r i
princip samma som féregaende ars period.

Avvikelsen av index jamfort med foregaende ar ar 19,8 mnkr hogre. Indexkorgarna paverkas till stor
del av priset pa HVO 100 som &r beroende av den stora prisokningen pa raolja och vegetabiliska oljor,
framst till foljd av kriget i Ukraina. Andra komponenter i indexkorgarna har ocksa stigit kraftigt som
KPI och Stibor réntan.

Milj6incitamentet, som baseras pa i hur stor andel av drivmedel som kors pa fornyelsebara drivmedel,
kvarstar pa samma nivaer som tidigare ar.

Forstarkningstrafik avser sadan trafik som utfors for att méta tillkommande behov inom tidtabellslagd
trafik inom Trafikuppdraget. Forstarkningstrafiken syftar till att fa med alla kunder och kan utféras
tillfalligt eller mer langsiktigt samt pa hel linje eller del av linje. Forstarkningstrafik forekommer bade
i form av oplanerad forstarkningstrafik och av planerad forstarkningstrafik. Planerad
forstarkningstrafik kan uppsta vid trafikomlaggning till foljd av ombyggnad av vagnit.

Trafikkostnader (mnkr) Utfall 2023 Utfall 2022 Zggl%gf Forandring (%)
Trafikkostnad -128,9 -128,8 -0,1 0,1
Index -51,2 -31,4 -19,8 63,0
Miljoincitament -0,4 -0,5 0,0 -6,3
Forstarkningstrafik -0,2 -0,3 0,1 -239
Summa -180,7 -161,0 -19,7 12,3

I jdmforelse med budget har kostnaderna 6kat med 1,8 mnkr for de avtalade trafikkostnaderna. | utfallet
ligger kostnader for tva elbussar i Sundsvall och optioner pa hallplatsutrop och fossilfridrift som inte
var med i budget. De indexerade kostnaderna ar 2,8 mnkr hogre i utfallet for de fyra forsta manaderna.
| budgeten ligger indexkorgarna pa 35% respektive 42,5% beroende pa trafikomrade och
trafikoperator. Utfallet for T1 &r till storsta delen de indexkorgar som uppdaterades i december och
som galler for de tre forsta manaderna vilket var 38,8% och 41,5%.
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Avtalade trafikkostnader (mnkr) Ut;glzlél'l Bugg;e; T a?/sidk%(le;-e Avvikelse (%)
Avtalade Trafikkostnad -128,9 -127,0 -1,8 1%
Indexerade trafikkostnader -51,2 -48,3 -2,8 9%
Miljoincitament -0,4 -0,6 0,2 -0,3
Forstarkningstrafik -0,2 -0,5 0,3 -0,9
Summa -180,7 -176,5 -4,2 2,4%

Sarskild persontrafik

Kostnaden for den sérskilda persontrafiken uppgar till 42,7 mnkr per tertial 1 och budgeten
motsvarande period uppgar till 38,0 vilket medfor en avvikelse om 2 procent. Indexjusteringar utfors
kvartalsvis i efterskott och indexhdjningen &r kvar pa nivaer om drygt 20 procent, undantaget Ange
kommun dar 6kningen &r pa drygt 35 procent.

Kostnaden fér Region Vasternorrlands sjukresor uppgar till 25,4 mnkr och budgetavvikelsen visar 9

procent vilket motsvarar 2,1 mnkr. Antalet sjukresor har under perioden 6kat med 2 423 resor till 44

332 och kostnaden har 6kat med 2,3 mnkr jamfort med foregaende ar. Andelen samordnade resor har
Okat med 8 procent till 51 procent vilket medfor hogre besparingar.

Antalet fardtjanstresor har per tertial 1 6kat med 19 procent jamfort med foregaende ar vilket medfor
hogre kostnader for samtliga kommuner.

Ange kommun redovisar 29 procent hogre kostnader i jamférelse mot budget. Resorna har 6kat med
37 procent till 3 884 per april vilket resulterar i en kostnadsokning om 0,5 mnkr jamfort med aret
innan.

For Timra kommun visar budgetavvikelsen pa 14 procent hogre kostnader vilket motsvarar 0,2 mnkr.
Antalet resor for perioden har 6kat med 1 960 till 9 494,

I Harndsands kommun &r skillnaden mellan utfall och budget en 6kning med 0,2 mnkr. | jamforelse
med forgaende ar ar kostnadsokningen 0,4 mnkr och resandedkningen 24 procent vilket motsvarar 2
010 resor.

Budgetavvikelsen for Kramfors kommun visar 26 procent i hogre kostnader. Resandet har i
jamforelse med foregdende ar 6kat med 2 434 resor till 13 338 resor vilket bidrar till en 6kad kostnad
med 1,3 mnkr.

Kostnaden for Sollefteda kommun har 6kat med 0,5 mnkr jamfort med aret innan och utfallet &r 0,4
hdgre an budgeterat. Resandedkningen visar 12 procent till 10 265 resor per tertial 1.

For Ornskoldsviks kommun &r kostnaden 6 procent hégre an budgeterat vilket motsvarar 0,3 mnkr.
Jamfort med samma period foregaende ar har resandet 6kat med 12 procent till 16 192 resor vilket
ger en kostnadsokning pa 18 procent.
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Sarskild persontrafik mnkr Utfilllzgze;tial tBetlt(ijgle{ a?/tl/?k%‘le;-e Avv(LI/fslse TtLathtfie:II 1 Zgrza;lgggg Zgrzasrlgggg
2023 2022 (%)

Region Vésternorrland -25,4 -23,3 -2,1 9% -23,2 -2,3 10%
Ange kommun 2,2 -1,7 -0,5 29% -1,6 -0,5 320
Sundsvalls kommun 0,0 0,0 0,0 0% 0,0 0,0 0%
Timrd kommun -1,6 -1,4 -0,2 14% -1,1 -0,4 36%
Héarndsands kommun -1,7 -1,5 -0,2 14% -1,3 -0,4 30%
Kramfors kommun -4,7 -3,7 -1,0 26% -3,4 -1,3 37%
Sollefted kommun -2,6 2,2 -0,4 19% -2,1 -0,5 2204
Ornskoldsviks kommun -4,5 -4,3 -0,3 6% -3.8 -0,7 18%
Summa -42,7 -38,0 -0,7]204 -36,6 -6,0116,5%

Verksamhetens nettokostnad férdelad per medlem

Nedan redovisas nettokostnad per medlem. | nettokostnaden exkluderas kommunernas intakter for
subventionerade produkter eftersom det ar en intakt for kommunalférbundet men tillika en kostnad
hos respektive kommun med subventionerade produkter.

Medlemmarnas nettokostnad (mnkr) Utfall T1 2023  Budget T1 2023 Budget-avvikelse  Avvikelse (%)

Region Vésternorrland -96,6 -95,9 -0,7 0,7%
Ange kommun -5,2 4.7 -0,5 9,9%
Sundsvalls kommun -55,5 -52,8 -2,8 5,3%
Timrd kommun -7.8 -7,9 0,2 -1,9%
Héarndsands kommun -13,2 -145 1,3 -9,2%
Kramfors kommun -11,7 -11,0 -0,7 6,4%
Sollefted kommun -9,0 -8,1 -0,9 10,6%
Ornskoldsviks kommun -33,7 -32,3 -1,4 4,2%
Summa -232,6 -227,2 5,4 2,4%

Medlemsbidrag férdelad per medlem

I medlemsbidraget ingar dven intakter for subventionerade produkter. Medlemsbidraget uppgar till
198,5 mnkr vilket kan jamforas med budget pa 189,9. Samtliga medlemmar har avvikelse mot
budgeten.

Storst fluktuation mellan budget och utfall har Sundsvalls kommun, Ornskoldsviks kommun och
Harnosand. For Sundsvall bestar differensen mot budget framst att kostnaderna for index blev
mycket hdgre &n budgeterat (2,2 mnkr) och minskade subventionsintakter for seniorer (4,8 mnkr).
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Medlemsbidrag (mnkr) Utfall T1 2023  Budget T1 2023 Budget-avvikelse  Avvikelse (%)

Region Vasternorrland 95,6 94,6 1,0 1,1%
Ange kommun 5,2 47 0,5 9,9%
Sundsvalls kommun 445 37,3 7,2 19,2%
Timrd kommun 7,8 7.9 -0,2 -1,9%
Harnosands kommun 15 4.4 -3,0 -67,0%
Kramfors kommun 11,7 11,0 0,7 6,4%
Sollefted kommun 9,0 8,1 0,9 10,6%
Ornskoldsviks kommun 23,4 21,8 1,6 7,2%
Summa 198,5 189,9 8,6 4,5%

Prognos helar 2022

Prognosen for heléret drivs framst av kostnaderna avseende index, tillaggstrafik, SAKO-kostnader och
korrigeringar av subventionsintakter. De subventionerade biljetterna visar kraftig avvikelse mot
budgeten och justeras darfor ned infor resterade del av aret.

s s Prognos
8 Utfall T1 Utfall T  Férandring Foérandring Arsbudget Arsprognos Prognos ;

Il M3 2023 2022  2023-2022 (%) 2023 2023 avvikelse a""('(g'se
Verksamhetens intakter 54,8 49,0 5,9 12,0 165,4 160,2 -5,2 3,2
Verksamhetens -287,0 -256,3 -30,8 12,0 -844,9 -870,3 253 2,9
kostnader
Avskrivningar -0,4 -0,6 0,2 -38,2 -1,9 -1,8 0,1 3,3
VerEEhE 2326 -207,9 24,7 11,9 -681,5 71,9 -30,4 4,3
nettokostnader
Kommunala 34,1 29,9 4,2 14,0 112,0 101,4 -10,6 10,4
biljettsubventioner
Medlemsbidrag 198,6 178,1 20,5 115 569,5 610,5 410 -6,7
Verksamhetens
resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Prognosen visar pa ett negativt arsresultat pa 41,0 mnkr mot budget. De stora differenser som
analyserats ar biljettsubventioner seniorer Sundsvall som missbedémdes i budgeten dar det
budgeterades efter aterhamtningsgrad pa 95 % pa 2019 ars niva vilket gjorde att intakterna
overskattades. | prognosen ar subventionerna uppraknade till arsprognos efter utfallet for T1 vilket
ger lagre intakter med 14 mnkr pa den specifika produkten medan totalen for subventioner utgor en
minskning med néstan 11 mnkr mot budget.

P& kostnadssidan star SAKO-kostnader for en negativ paverkan pa nastan 15 mnkr mot budget.
Indexkostnaderna ar nastan 13 mnkr hogre i prognosen an budget. Har skiljer det lite pa trafikomradena
eftersom det ar olika indexkorgar beroende pa vilken operatér som trafikerar vilket omrade. De
trafikomraden som har Nobina som operator har stérre differenser pa indexkostnaderna eftersom den
budgeterade nivan pa indexet lag pa 35 % och nu i prognosen ligger pa senast kanda index som &r
40,4%. Mittbuss index uppskattades i budgeten till 42,5% och nu i prognosen till senast kdnda som for
den indexkorgen blir 42,2 %. Norrtags kostnader har prognostiserats med nastan 5 Mnkr lagre an
budget dar ett omférhandlat avtal om Lyckseletrafiken och ¢kad omsattning ar de storsta
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bestandsdelarna. En avisering om hyreshéjning beroende pa 6kade rantekostnader har precis i dagarna
kommit fran Transitio vilket inte &r med i Norrtags prognos.

Trafikavtalens kostnader har en samlad differens pa 5 mnkr i hogre kostnader mot budget. Har har det
bland annat jamfort med budget tillkommit optionsavtal pa hallplatsutrop och fossilfri drift (1,0 mnkr),
elbussar Sundsvall (0,5 mnkr), 6vriga trafikforandringar (0,5 mnkr) och Paxa bussar i Sundsvall och
Solleftea tatort som i prognosen har beréknats komma i gang i tre manader i Sundsvall (1,0 mnkr) och
tva manader i Sollefted (0,5 mnkr) under 2023. For Paxa bussarna har bara kostnaderna tagits med i
prognosen och inga intakter ar beraknade for motsvarande period pa grund av for stor osakerhet om
eventuell storlek pa dessa intéakter.

Medlemsbidrag férdelad per medlem

Prognosens utfall gentemot budget per medlem inklusive subventioner.

Medlemsbidrag (mnkr) Arsbudget Arsprognos a?/l\jidkge?;-e Avvikelse (%)

Region Vésternorrland 283,9 291,4 -75 -2,6%
Ange kommun 14,1 15,6 -1,5 -9,8%
Sundsvalls kommun 112,2 136,3 -24,0 -17,6%
Timrd kommun 23,8 23,2 0,6 2,6%
Harndsands kommun 13,3 9,8 35 35,2%
Kramfors kommun 32,9 35,6 -2,6 -7,4%
Sollefted kommun 24,3 25,8 -1,5 -5,9%
Ornskoldsviks kommun 65,4 72,5 7,1 -9,8%
Summa 569,5 610,5 -41,0 -6,7%
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DNR: 23/00341

Policy arbetsmiljo faststéalld av: Dokument:

Foérbundsdirektionen vid Kommunalférbundet Arbetsmiljopolicy
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Qﬂﬂ Tillsammant reser vi gmartare—
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Arbetsmiljépolicy

Kommunalforbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan, nedan kallad KTM, ska
vara en attraktiv arbetsgivare som k&nnetecknas av god arbetsmiljo, hog kvalitet och engagerade
medarbetare som bade arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. De politiskt fortroendevalda med uppdrag i
KTM har det yttersta arbetsmiljéansvaret for arbetsmiljon i verksamheterna. Uppgifter inom
arbetsmiljo ska utforas pa den niva dar det blir mest effektivt, darfor sker en fordelning av
arbetsmiljouppgifter till chefer sa langt ut i verksamheterna som majligt.

KTMs systematiska arbetsmiljoarbete ska resultera i ett hallbart arbetsliv for alla medarbetare.
Arbetsmiljon i vara verksamheter ska vara sadana att samtliga medarbetare ska trivas och kanna
arbetsgladje pa sin arbetsplats och att de darmed kan bidra till ett gott resultat. Ingen ska beh6va
drabbas av ohélsa eller komma till skada pa grund av arbetet.

Forhallningssatt

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Hos
oss ska alla medarbetare kanna sig delaktiga och forsta sin egen roll och uppgift for helheten.
Arbetsmiljon ska stimulera till dialog i arbetsgrupperna och kontinuerlig utveckling av
verksamheten, som arbetsgivare ska vi uppmuntra initiativ till forbattringar.

Vara chefer ska ha ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for en
séker och bra arbetsmiljé. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av
och strava efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som
fysiskt.

Vara medarbetare ska kanna att de har inflytande i verksamheten, att deras insatser och
arbetsuppgifter ar véardefulla.

Vi accepterar ingen form av krankande sérbehandling sdsom diskriminering, trakasserier, mobbing

eller repressalier i vara verksamheter. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer
ska behandlas med jamlikhet och respekt.

arbetsmiljopolicy | Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan 2
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RIKTLINJER DISTANSARBETE

DNR: 21/00621
Riktlinjer for distansarbete faststélld av: Dokument:
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Dﬂﬂ Tilltammans reser vi tmarkare
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Inledning

Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vsternorrlands 1an (KTM) erbjuder under vissa
forutsattningar mojlighet till distansarbete for att vara en attraktiv arbetsgivare och for att kunna rekrytera
samt behalla medarbetare. Majligheten till distansarbete moter ocksa behovet av en flexiblare
arbetsorganisation och bidrar till en béttre miljé genom en minskning av antalet arbetsresor. Ett minskat
resande kan dven innebara en effektivare arbetsdag, och skapa béttre forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv dar balansen mellan yrkesliv och privatliv underlattas.

Denna riktlinje har tagits fram i syfte att ha ett gemensamt synsatt och for att skapa tydlighet nar
medarbetare arbetar pa distans. Riktlinjerna beslutas med beaktande av det centrala kollektivavtalet med
grund i det europeiska ramavtalet om distansarbete och utgor avtalsinnehall i den enskilda
dverenskommelsen om distansarbete.

1 Vad ar distansarbete?

Med distansarbete avses arbete som regelbundet utfors fran hemmet eller annan plats &n huvudarbetsplats,
en eller flera dagar per period (vecka/manad/ar). Distansarbete ska inte forvaxlas med tillfalligt arbete pa
distans. Tillfalligt arbete pa distans kan ske vid enstaka tillfallen efter Gverenskommelse med chef,
exempelvis nér det finns behov av forberedelse, inldsning av material eller dylikt.

1.1 Frivillighet

Att arbeta pa distans ar frivilligt for medarbetaren och ska vara till nytta for bade medarbetare och
arbetsgivare. Forutsattningarna for distansarbete kan variera mycket mellan olika enheter och befattningar.
Narmaste chef beslutar om distansarbete &r mojligt.

1.2 Omfattning

For att medarbetaren ska behalla sociala kontakter med kollegor, ta del av kompetensutveckling och
underlatta erfarenhetsutbyte ar inriktningen att distansarbete far forekomma del av arbetstiden. Andelen av
arbetstiden pa distansarbetsplatsen kan variera i perioder under aret. I samband med framtagandet av den
individuella dverenskommelsen beslutar chefen i vilken omfattning distansarbetet kan ske for varje
medarbetare. | dverenskommelsen anges omfattningen av distansarbetet i procent av den genomsnittliga
arbetstiden under ett &r. Overenskommelser om distansarbete p& mer 4n halva arbetstiden beslutas av chef
pa ledningsgruppsniva.

1.3 Huvudarbetsplats och distansarbetsplats

Huvudarbetsplatsen ar den fysiska arbetsplatsen i de lokaler som KTM tillhandahaller. Distansarbetsplatsen
ar som utgangspunkt forlagd till medarbetares hem men kan efter dverenskommelse utga fran andra stallen.

1.4 Tjanstestélle
Omfattningen av distansarbetet paverkar vad som raknas som tjanstestalle. Vad som utgor tjanstestalle

regleras i skattelagstiftningen och ar inte en fraga arbetsgivaren vare sig ensidigt kan reglera eller avtala om
med arbetstagarorganisation eller arbetstagare.
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2 Tillampning

Myndighetens inriktning ar att arbetet ska organiseras pa ett sadant satt att arbetet utfors pa arbetsplatsen
och inom ordinarie arbetstid, men att det for sérskilda uppdrag eller sérskilda situationer i évrigt kan vara
mojligt att utfora arbete pa distans. Arbetsgivaren pa enhetsniva beslutar om distansarbete ar lampligt att
infora. Distansarbete ar en arbetsform som kan anvandas nér arbetsgivaren bedomer att det &r till fordel for
verksamheten. Servicenivan och kvalitet till invanarna och det interna arbetet inom myndigheten far inte
forsamras i samband med distansarbete. Det &r verksamhetens behov och arbetsuppgifternas karaktér som
avgor om det ar mojligt och lampligt att distansarbeta.

Innan arbetsgivaren beslutar om att infora distansarbete pa en enhet ska en riskbedémning utifran ett
arbetsmiljo- och verksamhetsperspektiv genomforas pa berérd arbetsplats. Innan distansarbetet paborjas
ska arbetsgivaren forvissa sig om att medarbetarens arbetsmiljo pa distansarbetsplatsen &r tillfredstallande.

Medarbetare som arbetar pa distans omfattas av lagstadgade och avtalsenliga regler som 6vriga
medarbetare. De anstallningsvillkor som géller for arbete vid huvudarbetsplatsen géaller &ven vid
distansarbete.

Distansarbetsplatsen tillhér organisatoriskt huvudarbetsplatsen oavsett omfattning av distansarbetet.
Omstandigheten att arbetstagaren utfor arbete huvudsakligen fran sin bostad medfor inte att den
arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet vid en eventuell arbetsbristsituation.

2.1 Arbetsuppgifter, motesformer

Generellt géller samma arbetsuppgifter och forvantningar pa resultat oberoende av om arbetet utfors pa
huvudarbetsplatsen eller distansarbetsplatsen. Om specifika arbetsuppgifter galler for distansarbetsplatsen
ska dessa regleras i dverenskommelsen.

Digitala méten anvands i forsta hand vid informationsmdéten och avstamningar.
Fysiska mdten anvénds i forsta hand vid arbetsplatstraffar och andra méten som kraver samarbete,
exempelvis vid utvecklingsarbeten.

Chefen bedomer vilka moten som kraver fysisk narvaro och medarbetaren ska narvara fysiskt pa dessa
moten dven om medarbetaren planerat att arbeta pa distans den dagen.

3 Vad galler vid distansarbete?

3.1 Skriftlig verenskommelse

Chef och medarbetare ska teckna en skriftlig tidsbegransad dverenskommelse. Overenskommelsen kan
sagas upp i fortid om behoven i verksamheten sa kraver eller om arbetsgivaren, eller medarbetaren, gor
beddmningen att distansarbetet inte fungerar val.

Distansarbete forutsatter tydlig malstyrning och uppfoljning mellan chef och medarbetare. Distansarbete
ska foljas upp minst en gang per ar, lampligt i samband med arligt medarbetarsamtal. Uppfdljningen ska
omfatta for- och nackdelar for saval den enskilde som for verksamheten.

Overenskommelsen med arbetstagaren kan upphavas med omedelbar verkan om arbetsgivaren bedémer att

distansarbetsplatsen inte ar séker ur ett arbetsmiljoperspektiv eller om arbetstagaren inte foljer
overenskommelsen eller pa annat satt misskoter sitt distansarbete.
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3.2 Arbetstid och franvaro

Vid distansarbete géller samma schema samt samma regler for arbetstidens forlaggning som vid den
ordinarie arbetsplatsen. Det innebér till exempel att eventuellt évertidsarbete ska vara beordrat. Ordinarie
grundarbetstider for KTM faststélls arligen och finns angivna i sarskilt dokument.

Vid franvaro ska franvaroanmalan (sjukdom, vab, semester, flex, komp) goras enligt samma rutiner som pa
ordinarie arbetsplats. Tiden for distansarbete ska forlaggas med viss flexibilitet, sa att det inte hindrar
mojligheten till sammankomster pa arbetsplatsen, till exempel arbetsplatstraffar, da fysisk narvaroplikt kan
rada.

3.3 Tillganglighet

Forvantningarna pa tillganglighet ar likvérdiga oberoende av om arbetet utfors pa distansarbetsplatsen eller
huvudarbetsplatsen. Arbetstagaren forvantas vara tillganglig pa telefon, e-post och andra digitala kanaler
t.ex. Teams under arbetstid. Arbetsgivaren ska alltid vara informerad om var och hur arbetstagaren kan nas,
till exempel av kollegor och externa kontakter. En arbetstagare som valt att jobba pa distans &r sjalv
ansvarig for att det finns en fungerande internetuppkoppling.

Aven om avtal om distansarbete 6verenskommits kan arbetstagaren bli tvungen att aka in till
huvudarbetsplatsen om behov uppstar. Arbetstagaren ska da skyndsamt ta sig till huvudarbetsplatsen. Om
arbetstagaren kallas in till huvudarbetsplatsen under ordinarie arbetstid ingar restiden i arbetstiden
Verksamhetens behov styr méjligheten till distansarbete.

3.4 Arbetsmiljo

Arbetsmiljélagen och ett flertal av Arbetsmiljoverkets foreskrifter galler oavsett var arbetet utfors.
Utgangspunkten &r att arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for att arbetsmiljon ar god
och for att brister i arbetsmiljon uppmarksammas och atgardas. Arbetsgivarens ansvar enligt
arbetsmiljolagstiftningen galler dven vid distansarbete. Arbetsgivaren ska darfor forsakra sig om att
arbetsmiljon och arbetsplatsens utformning inte medfor risk for ohélsa eller olycksfall. Arbetstagaren ska
medverka i att skapa goda arbetsmiljoforhallanden pa distansarbetsplatsen, bland annat genom att
uppmarksamma och rapportera risker.

Arbetsutrymmet pa distansarbetsplatsen ska vara utformat och inrett sa att det ar lampligt ur
arbetsmiljosynpunkt. Vid arbete i det egna hemmet ansvarar arbetstagaren for att stélla i ordning ett
lampligt och ostort arbetsutrymme. Arbetsgivaren ersatter inte arbetstagare for tillhandahallande av
arbetsutrymme i bostaden eller for stddning av det utrymmet.

Vid behov ska arbetsgivaren och skyddsorganisationen fa tilltrade till distansarbetsplatsen for att tillse att allt
ar tillfredsstéllande ur arbetsmiljosynpunk.

3.5 Utrustning

All utrustning som distansarbetaren behdver och som placeras i arbetstagarens bostad tillhér arbetsgivaren
och ska aterlamnas nar distansarbetet upphor eller nar utrustningen behover bytas ut. Utrustningen ska
fortecknas och kvitteras av den anstallde. Arbetstagaren utrustar sjalv sin hemarbetsplats avseende
moblemang och belysning. Arbetsgivaren star inte for kostnader for bredbandsuppkoppling, hemforsékring,
eller elforbrukning.

Arbetsgivaren tillhandahaller och underhaller en uppsattning av den tekniska utrustning som kravs for att

utfora arbetet. Exempelvis dator, skarm, mus, tangentbord och telefon. Arbetsgivaren tillhandahaller inte
flera uppsattningar av samma tekniska utrustning for att hantera distansarbetet. Pa distansarbetsplatsen
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tillhandahaller inte heller arbetsgivaren den allménna tekniska utrustning som finns pa huvudarbetsplatsen,
som exempelvis skrivare eller dokumentforstdrare. Om behov av extra utrustning i vissa sérskilda fall ar
nodvandig utifran exempelvis arbetsuppgifter och individuella forutsattningar gors en bedémning av chef i
varje enskilt fall.

Support av den tekniska utrustningen som arbetsgivaren tillhandahaller sker pa huvudarbetsplatsen. Fysisk
support av utrustningen sker inte pa distansarbetsplatsen. Arbetsgivaren erbjuder endast support av den
utrustning som arbetsgivaren dger. Arbetsgivaren erbjuder inte support av utrustning som den inte ager,
som exempelvis en router pa distansarbetsplatsen.

3.6 Sakerhet och sekretess

Arbetsgivarens dator ska alltid forvaras pa ett betryggande satt pa distansarbetsplatsen och far inte
anvéndas av annan &n arbetstagaren.

Arbetsgivarens regler for IT-anvandare, regler for VPN uppkoppling samt riktlinje for informationssékerhet
ska foljas pa samma satt som vid huvudarbetsplatsen. Narmaste chef ska instruera medarbetaren om vilka
sékerhetsregler som arbetstagaren &r skyldig att félja. Vid distansarbete &r arbetstagaren ansvarig for att
information skyddas och att nagon obehdrig inte far atkomst till den.

Hanteringen av allménna handlingar ska vid distansarbete ske med samma kvalitet och sakerhet som
hanteringen vid huvudarbetsplatsen. Alla allménna handlingar, inkomna saval som uppréttade ska
diarieforas och finnas tillgangliga for allmanheten i enlighet med ordinarie rutiner pa arbetsplatsen. Om
dokument, som omfattas av sekretess, behover hanteras pa distansarbetsplatsen behdver det vara klargjort
om hur dessa ska forvaras och hanteras. Till exempel behdver fragan om utskriftshantering och
dokumenttransporter mellan distansarbetsplatsen och huvudarbetsplatsen sakerstéllas liksom obehdrigas
tillgang till material pa distansarbetsplatsen.

3.7 Forsakringar

- Arbetsskada

Den som skadas i samband med arbetet ar forsékrad genom avtalsforsakring. Trygghetsforsakring vid
arbetsskada TFA-KL galler &ven vid distansarbete. En skada anses vara en arbetsskada om sambandet
mellan arbetet och skadan ar tillrackligt stark. Nar en skada intraffar pa arbetsplatsen under vanlig arbetstid
finns det ett starkt samband med arbetet. N&r en skada intréffar i hemmet finns inte samma sjalvklara
koppling till arbetet. Da kravs det att olycksfallet har ett direkt samband med arbetet man ska utféra, alltsa
att man skadat sig i samband med att man utfor sina arbetsuppgifter.

Pa AFA Forsakrings webbplats listas foljande exempel som arbetsskador:
- om du snubblar pa datasladden till din jobbdator
- sitter vid datorn och svarar pa arbetsrelaterade mejl eller pratar i telefon med kollega/kund
- garrunt i bostaden och har arbetssamtal i arbetsgivarens telefon
- under arbetstid aker mellan hemmet och kundmote
- aker till arbetsplatsen for att hamta dator/telefon/brev
- skada som uppstar under ett sa kallat promenadmote sa lange arbetsgivaren godkant detta
arbetssatt.

Déaremot géller inte arbetsskadefdrsakringen nér man skadar sig i hemmet i storsta allmanhet, &ven om det

sker under faststélld arbetstid. Det kan till exempel vara nar man kokar kaffe i koket eller hamtar en varm
tréja i garderoben
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Avrbetstagaren ska folja givna foreskrifter och iaktta den forsiktighet som behdvs for att forebygga ohalsa
och olycksfall. Skada eller olycka ska omedelbart anmélas till arbetsgivaren

- Skador pa egendom

Utrustning som &r utldmnad for distansarbete &r arbetsgivarens egendom och omfattas av arbetsgivarens
forsakringsskydd. Arbetsgivaren ansvarar for forlust av eller skada pa utlamnad utrustning. Arbetstagaren
ansvarar daremot for forlust av/skada pa den utlamnade utrustningen som fororsakas av grov oaktsamhet
Arbetstagaren ska omgaende anméla uppkommen forlust eller skada pa forekommen utrustning till
arbetsgivaren. Under avtalsperioden forbinder sig arbetstagaren att ha ett giltigt hemférsakringsskydd som
tacker skada pa person och egendom.

Arbetsgivaren har inte mojlighet att forsékra distansarbetsplatsen. Om skadan varit framme och det visar
sig att hemforséakringen inte tacker skadan far fragan losas utifran skadestandsrattsliga principer genom
arbetsgivarens ansvarsforsakring. Som arbetstagare behdver man vara aktsam och minska risken for skada,
exempelvis genom att inte Iata dator eller mobiltelefon ladda under natten eller annan tid utan uppsikt.
Bilagor

*Bilaga 1 Mall Overenskommelse om distansarbete

*Bilaga 2 Utrustning
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Overenskommelse om distansarbete

Arbetsgivare

Organisation

Kommunalférbundet Kollektivtrafikmyndigheten i Vasternorrlands lan
Enhet och ansvarig chef:

Arbetstagare
Namn Personnummer

Huvudarbetsplats och distansarbetsplats
Huvudarbetsplats Distansarbetsplats

Arbetsuppgifter
Arbetstagaren far under distansarbetet utfora:

U] ordinarie arbetsuppgifter
] fsljande arbetsuppgifter:

Omfattning av distansarbete

Andel i % av genomshnittlig arbetstid under ett ar

Arbetsmiljo

Arbetstagaren accepterar att arbetsgivaren efter 6verenskommelse med arbetstagaren far besoka denne
pa distansarbetsplatsen for att kunna sakerstalla sitt arbetsmiljdansvar.

Utrustning

Utrustning som placeras i arbetstagarens bostad tillhor arbetsgivaren och ska aterlamnas néar
distansarbetet upphor eller nar utrustningen behéver bytas ut.

Arbetsgivaren tillhandahaller arbetsutrustning enligt bilaga

Forsakringar

Arbetstagaren ska inneha en giltig hemforsakring under perioden.

Kostnader for distansarbetet

Arbetstagaren har inte ratt till ersattning fér andra kostnader som uppkommer i samband med
distansarbetet &n sddana som i forvag godkénts av arbetsgivaren. Kostnader som ersétts kan ses som

inkomst av tjanst och ska da formansbeskattas.

Ovrigt
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Riktlinjer och styrdokument

Utover vad som framgar av denna 6verenskommelse géller aven, vid var tid gallande, riktlinjer for
distansarbete samt 6vriga styrdokument, sdsom informationssékerhetspolicy, IT-policy och resepolicy.

Giltighetstid

Overenskommelsen galler fran och med: Overenskommelsen galler till och med:

Overenskommelsen galler under perioden ovan med en émsesidig uppsagningstid om tva veckor.
Om overenskommelsen inte f6ljs kan den nar som helst sdgas upp med omedelbar verkan.
Om éverenskommelsen upphor atergar arbetstagaren till huvudarbetsplatsen.

Jag ar inforstadd med att de lagar, forordningar och myndighetens riktlinjer, regler och
policys som galler p& min huvudarbetsplats daven galler pd min distansarbetsplats.

Denna 6verenskommelse har uppréttats i tva exemplar av vilket parterna fatt var sitt.

Underskrift

Ort Datum Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift

Namnfértydligande Namnfértydligande
Bilaga: Forteckning 6ver utrustning som arbetsgivaren lanat ut
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Utrustning

Forteckning over utrustning som arbetsgivaren lanat ut:

Utrustningen kvitteras av medarbetaren:

Datum Namnfortydligande
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