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Delegationsordning for kommunstyrelsen 2023

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta att

1. Anta delegationsordning for kommunstyrelsen.
2. Beslutet géller frdn och med 2023-01-01.

Arendet i korthet

Arendet avser antagande av delegationsordning for kommunstyrelsen i och med den
nya politiska organisationen.

Forvaltningens overvagande

Kommunen stdr infor en ny politisk organisation som innebdr att de tre
fackndmnderna socialnimnden, utbildningsndmnden och tekniska ndmnden laggs
ner och deras ansvar flyttas till kommunstyrelsen och myndighetsnimnden.

Det innebér att tre delegationsordningar kommer upphora och att
kommunstyrelsens delegationsordning omarbetas for att omfatta ndmndernas
verksamheter.

I grunden innebir det en sammanslagning av tidigare dokument till ett, mer
omfattande, dokument. Men vissa drendetypen inom socialndmndens
ansvarsomrade flyttas till myndighetsndmnden, inte kommunstyrelsen. Det innebar
att dom delarna inte flyttas 6ver till kommunstyrelsens delegationsordning, utan till
myndighetsndmndens kommande delegationsordning.

Arbetet med en delegationsordning &r aldrig avslutad, utan kommer fortsitta och
anpassas l6pande.

Kommunledningsforvaltningen har under en tid bedrivit ett arbete att identifiera
delar som idag beskrivs 1 delegationsordningen, som béttre beskrivs 1 andra
styrdokument. Detta for att rentvitta delegationsdokumentet och forenkla och
effektivisera véra rutiner. Infér denna omgéang har rddande kapitel om upphandling
inarbetats 1 styrdokumentet som reglerar upphandling (se KS 20/321). Detta innebér
att det ar betydligt enklare for politiker, medarbetare och allménhet att hitta
kompletta beskrivningar for olika verksamheter, istillet for att behdva jamfora flera
olika dokument med varandra.
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Anledningen till att den avgdende kommunstyrelsen beslutar om en
delegationsordning som bdrjar gélla da en ny kommunstyrelse tilltratt ar for att
sikerstilla att det inte finns ett glapp. Arendet planeras presenteras for den
tilltrddande kommunstyrelsen 1 borjan av mandatperioden.

Ange kommuns vision

Vi dr en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Arendet har ingen bérighet pa hallbar vardag.

Fokusomrade Hallbar halsa
Arendet har ingen birighet pa héllbar hilsa.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
En vilarbetad och transparent delegationsordning ar ett viktigt verktyg for att
sikerstilla den demokratiska ordningen. A ena sidan miste kommunstyrelsens
drendeméngd vara hanterbar och viktiga beslut effektiva, men samtidigt far inte
beslutsfattares ansvar brista. En delegationsordning dr inte statisk, utan anpassas
l6pande efter den politiska viljan och de organisatoriska forutsiattningarna.

Fokusomrade Hallbar kompetens
Arendet har ingen birighet pa hillbar kompetens.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen birighet pa héllbar natur.
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