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Regler om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL). 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

1. Anta förslag kring reviderade regler kring omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda, i och med ändrad LAS-ålder. 

Ärendet i korthet 
Den 1 januari 2020 höjdes åldersgränsen till 68 år och den 1 januari 2023 till 69 år. 
Förändringen är en del av den parlamentariska pensionsgruppens överenskommelse 
från den 14 december 2017.  

Förvaltningens övervägande 
Med hänsyn till den regel i LAS som ändrades 2020 för anställda kring ålder som 
anger rätt att kvarstå i anställning, finns skäl att även revidera förtroendevaldas 
åldersgräns för avsättning av pension.  

Ånge kommuns vision 
Vi är en plats för alla, med närhet till natur och gemenskap. Här ger näring och 
engagemang kraft till en levande bygd. 

Fokusområde Hållbar vardag 
Ärendet har ingen bärighet på hållbar vardag. 

Fokusområde Hållbar hälsa 
Ärendet har ingen bärighet på hållbar hälsa. 

 Fokusområde Hållbar gemenskap 
Ärendet har ingen bärighet på hållbar gemenskap. 

 Fokusområde Hållbar kompetens 
Ärendet har ingen bärighet på hållbar kompetens. 

 Fokusområde Hållbar natur 
Ärendet har ingen bärighet på hållbar natur. 
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