(=] .
TIANSTESKRIVELSE

% Ange 2022-09-23
kommun Sida 1 av 1

Dnr KS 14/250
Kommunstyrelsen
Olof Bickman

Regler om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL).

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att

1. Anta forslag kring reviderade regler kring omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda, 1 och med dndrad LAS-alder.

Arendet i korthet

Den 1 januari 2020 hojdes éldersgréansen till 68 &r och den 1 januari 2023 till 69 éar.
Forandringen ar en del av den parlamentariska pensionsgruppens éverenskommelse
frdn den 14 december 2017.

Forvaltningens overvagande

Med hénsyn till den regel 1 LAS som éndrades 2020 for anstéllda kring alder som
anger ritt att kvarstd 1 anstéllning, finns skél att &ven revidera fortroendevaldas
aldersgrans for avsittning av pension.

Ange kommuns vision
Vi ar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Arendet har ingen birighet pa héllbar vardag.

Fokusomrade Hallbar halsa
Arendet har ingen birighet pa héllbar hilsa.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet har ingen bérighet pa hallbar gemenskap.

Fokusomrade Hallbar kompetens
Arendet har ingen birighet pa hillbar kompetens.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen birighet pa héllbar natur.
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