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1 Namndernas berattelse

1.1 Arets viktiga handelser

Sarskilt stod, fortbildningar och utbildningar

1. NPF-fortbildning har startat och pagar. Stod av Specialpedagogiska skolmyndigheten vid
introduktionen. All personal inom forskola och skola som arbetar direkt och indirekt med
barn/elever ska fa riktade utbildningar utifran sitt arbetsomrade, tex mot forskola, grundskola,
gymnasium. (NPF: neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.)

2. Beslut om att starta processen om ett inforande av en F-9 resursskola pa forsoksnivd med
start 1dsaret 23/24.

3. Genomford lovskola under sport-, pask- och sommarlov.
4. Forskolldrarna gar en fortbildning med Technichus - Om programmering.

5. Mental traning i skolan fortsétter och just nu omfattar det dven forskolan i storre grad dn
tidigare. Ett projekt som Socialtjdnsten sokt.

6. Fortbildningen/samarbetet kring "Att organisera en likvérdig skola" avslutades. Politiker
och forvaltning har varit med under fyra traffar anordnade av Mittuniversitetet/RUN och
darutdver lite egen tid for samarbete. RUN: regionalt utvecklingsnitverk.

7. Rektorsutbildning: Fyra rektorer gar utbildning, en startade i januari, Ovriga avslutar inom
ett ar.

8. Skolchef har avslutat skolchefsutbildningen.
9. Representation vid regionala dvningar och insatser.
10. Fortbildning av lérare:

Nagra behoriga larare som ldser VAL (vidareutbildning av ldrare).

Obehoriga larare som ldaser KPU (kompletterande pedagogisk utbildning) d& de saknar den
praktiska delen, men har den teoretiska utbildningen och kompetensen.

Obehdriga ldrare som kombinerar studier och arbete AIL (arbetsintegrerat ldrande), samt
VFU-studenter (verksamhetsforlagd utbildning).

Behoriga ldrare som léser till specialldrare (4 st) och en specialldrare som blev klar
specialpedagog nu pa varen 22.

11. Fortbildning inom SKUA (sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt) for samtliga F-6 i
kommunen genomfordes under lasaret 21/22. Ny satsning for hogstadieskolorna skjuts framat
ett 1asar pga tidsbrist.

Ombyggnationer, nybyggnationer och tillfilliga lokaler

12. Forsta spadtaget for den nya forskolan pa Asgatan skedde under varen. Stora delar av
grunden och resning av viggar under sommaren. Projekt gar enligt plan. Beslut om ny
forskola i Frinsta véntas under hdsten.
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13. Bobergsgymnasiets nya lokaler pa "Posthuset" dr igdng. Intag av nya elever har skett infor
start av ldsar 22/23.

14. Tillféllig 16sning for forskolan i Ljungaverk. Moduler pa plats. Renovering av
Ljungaskolans arbetsrum for personal startar under hosten.

15. Tillféllig 16sning for forskolan 1 Fransta klar och med start 1 september.

16. Ombyggnation pa Minervaskolan med gemensamt personalrum for Bjorkbackaskolan och
Minervaskolan. Nya undervisningslokaler blev klara till skolstart ht 22, saknas nagra mobler
till korridor.

Nya lagar

17. Nya laroplaner och forédndrad betygsséttning trader 1 kraft till hosten och in under
varterminen 2023. Tydlig plan for implementering finns. Vi har startat med grundskolans nya
laroplaner. Mer information under "Framtid".

Ovintade yttre hindelser

18. Fétalet flyktingar fran Ukraina har tagits emot i verksamheten. Férberedelser finns for
mottagande av flera om behovet uppstér.

Samverkan och samarbete
se dven punkt 5

19. Kompetensforsorjningsplanen for utbildningsverksamheterna dr framtagen och beslutad.
Kommer att f6ljas upp och revideras Idpande. (HOK 21, HOK: huvuddverenskommelse).

20. Téatt samarbete med Nara Vard-samordnaren och socialtjdnsten, samt deltagare fran
kommunforbund och region angdende framtida "familjecentralsinspirerade verksamhet".
Positivt beslut pd regionen att detta ska inforas. Nu kvarstar frigan - hur?

Utvecklingsarbete

21. SKR:s skolanalys dr genomford och dtergiven. Intervjuer, dokumentanalyser och enkiter
och dr sammanstéllda, analyserade och dterkoppling gavs 2-3 juni. (SKR: Sveriges kommuner
och regioner). Arbetsgrupp (bestar av 2 deltagare fran ndmnd, 2 frén forvaltning, 2 rektorer
och 2 ldrare) startad i juni och arbete inplanerat under ldsaret 22/23.

22. RUN-riksdag under vérterminen. Tva dagar dir forvaltning, politik och nagra rektorer
deltog. (RUN: regionalt utvecklingsnétverk)

23. Nitverk som dr igdng och arbetar: Forskolenitverk, forsteldrarnitverk, personal med
specialpedagogisk kompetens och administratdrsnitverk.

24. Utvecklingsledarna har deltagit 1 en projektgrupp kring "Stratsys" (digitalt styrnings och
ledningsverktyg) ddr nytt uppldgg planerats utifrdn de nya mélen och den nya organisationen
efter arsskiftet. Ovriga deltagare har varit representanter frin kommunkansliet (projektledare)
och socialforvaltningen.
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25. Beviljade att bli 6vningsforskola 1 viastra kommunen och dvningsskola pa Torpshammar
skola och Friinstaskolan. Start hostterminen 22 och vérterminen 23. Ostra forskoleomradet dr
redan ovningsforskola (alla forskolor). Kommer att ge en hogre kvalitet och mojliggéra mer
praktiknira forskning for VFU-studenter. VFU: verksamhetsforlagd utbildning.

26. Digitalisering:

Fortsatt arbete med larplattformen "Haldor". Gemensamt projekt med Sundsvall avgor
framtida larplattform.

Inférande av det digitala systemet "Draftit" for incidentrapportering och tillbudsrapportering.
Uppgraderar vart elevregister med ny digital version "Procapita" till "Edlevo".

Inféra "PMO" (Profdoc Medical Office: ett journalsystem), implementeras under hosten 22
och startar troligen varen 23. Systemet ska underlétta elevhélsoarbetet for fler yrkeskategorier
inom elevhilsan. Systemet anvinds idag av skolskoterskor och skolpsykolog.

Inventering av appar inom forskolans verksamhet avslutades 1 borjan av varen.

Digitala nationella prov ska ske med start hosten 24 och forberedelser infor detta pagar.

27. Infor ldsaret 22/23 genomfor Minervaskolan ett storre utvecklingsarbete. Skolan genomfor
2-lararsystem samt ombyggnationer av studiemiljder.

1.2 God ekonomisk hushallning

Drift
Driftredovisning, Utbildningsnamnd
mkr Resultat Budget Prognos Budget Resultat
202208 202208 2022 2022 2021
Verksamhetsintakter 16,9 12,4 21,9 26,8
Verksamhetskostnader -163,0 -161,8 -257 1 -254.9
Driftnetto -146,2 -149,4 0,0 -235,2 -228,0

Utfallet i dagsliget pa plus 2,8 mkr mot budget. Arsprognos enligt budget.

Flera verksamheter har ett mindre plusresultat forutom gemensam resurs/elevhélsa dér pluset
ar 1,6 mkr. Forklaras genom extra statsbidrag och ej tillsatt skolpsykologtjanst.

Forskolorna i Ostra har ett plus pa 1,3 mkr. Alla kostnader for utdkningarna under hdsten har

inte inkommit.

Bjorkbackaskolan har ett plus pa 0,7 mkr. Interkommunala ersittningar gymnasiet ligger pa
plus 0,7 mkr vilket dr positivt med tanke pa att det i skrivande stund &r 43 elever fran ar 1 1

andra skolor. Budgeterat for 40 elever i andra skolor.

Avvikelser just nu 4r Minerva pa minus 0,6 mkr, Frinstaskolan minus 0,5 mkr och
Bobergsgymnasiet minus 1,9 mkr.
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Investeringar
::ojekt Projekt Ack utfall Arsbzg;aelz Prognos
960101 IT-investeringar 0,0 1,6 0,5
960104 Ute-/innemiljo skolor 1,6 2,9 2,9
960106 | Musikskolan 0,0 0,1 0,1
Summa 1,6 4,6 3,5

Elevdatorerna leasas med start frin hosten 2022. Inkdp av personaldatorer gors under hosten.

Under hosten renoveras Ljungaskolan. Minervaskolans renovering och ombyggnationer av
studiemiljon ar klar.

Under hdsten sker materielinvesteringar till musikskolan.

1.3 Medarbetare

1. Logoped anstilld, for tillfillet fordldraledig. Startar upp till viss del under hosten 22.
Bekostas initialt genom omfordelning av budget i samband med tertial 1 2022.

2. Beslut om att erbjuda tva AIL-tjdnster. Mittuniversitetet har dock beslutet att de inte startar
utbildningen p.g.a. for fa skande. AIL: arbetsintegrerat larande. Vi gér ddrmed vidare och ser
om vi kan erbjuda det pa annat sétt. Tva skolor kollar pa detta.

3. Kompetensforsorjningsplan ar framtagen i samverkan. Dér finns flera olika aktiviteter
beslutade for att a) behélla, b) vidareutbilda och c) rekrytera personal.

4. Gemensam annons for hogstadieskolorna var framgangsrik. En liknande annons har precis
gjorts igen infor hostterminen da vi har behov av forskollérare till dstra forskoleomrédet och
larare till grundskola och gymnasium. Vi har anstéllt flera nya larare infor ht-22.

7. Tva skolpsykologer har sokt den vakanta tjdnsten. Under rekryteringsarbetet fortsatter vi se
over mojligheten till samarbete med socialférvaltningen. Upplagget pa tjansten kan komma
att se annorlunda ut framgent. Tills vidare koper vi psykologtjinster av ett foretag i Sundsvall
dven under hostterminen 22.

8. Fortbildning av behdriga larare sker genom VAL (ldser in fler &mnen som man blir behorig
inom). Fortbildning av specialldrare pagar (fyra stycken). Specialpedagog blev klar under
véren. Obehorig larare laser KPU (kompletterande pedagogisk utbildning). Samtliga har
overenskommelser av olika slag, tex betalda resor, litteratur och i vissa fall boende, vissa
erbjuds studier pa arbetstid eller l4ttnader i tjanst.

9. Skolldkaren har beslutat att arbeta vidare detta lasar. Under hostterminen paborjas ansdkan
for ny skolldkare.

10. Larcentrumkoordinator har tillsatts pa vuxenutbildningen. Larcentrum blir en viktig och
central del i vért arbete framdver. Planer finns att tillsammans med vuxenutbildningen,
arbetsmarknadsinsatser och YH bygga upp ett levande "véxthus" ddr kompetens for
utbildning och vigledning samlas.
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1.4 Framtiden

Utbildningsndmnden har en 6vergripande malformulering for 2022:

Utbildningen ska vara tillgdnglig och leda till goda kunskapsresultat, samt att varje barn/elev
ar vél forberedd for vidare studier, yrkeslivet och ett gott liv.

1. Utvecklingsinsatser som ges av eller tillsammans med socialférvaltningen ldggs in 1
kalendariet och behover inte sokas hos socialtjansten (blankett eller liknande). Exempel pa
detta &r YAM 1 arskurs 8 ("youth awarness mental health"/suicidprevention) och
Normfabriken arskurs 7 (attityder, normer och virden). Dessa insatser behovs kontinuerligt
och vi tror att de ger effekt pa lang sikt.

2. Regionalt kontor for Skolverket kan vara en vidg mot nirmare samarbete med Skolverket
och fortsatt samarbete med andra myndigheter i ndromradet (ex Specialpedagogiska
skolmyndigheten) och laroséten (Mittuniversitetet).

3. Grundsirskola byter namn till anpassad grundskola vt 23.

4. Foretagsetableringar och uppstart av exempelvis Viskan ger mojligheter till fler invanare,
men dven behov av fler utbildningar och troligen fler barn och elever i véra verksamheter.

5. Samlad forskola i Friansta bor beslutas 1 nirtid da vi har 6kning av forskolebarn i Frénsta.

6. Inforande av en gemensam Kulturtrappa (utbildning och kultur/fritid, samt Musikskola)
skapar tydlighet och nédvandiga inslag av kultur i kommunen och utbildningsverksamheterna.
Viktigt med samarbete mellan olika verksamheter.

7. Samverkan 1 RUN (regionalt utvecklingsnétverk) dar Mittuniversitetet och samtliga
kommuner i nérliggande regioner méts for att diskutera och planera for att minska den
allvarliga lararbristen.

8. Utdkad samverkan pa gang mellan skola, socialtjdnst och utvecklingsenheten kring KAA
ungdomarna (KAA: kommunens aktivitetsansvar). Séka nytt ESF projekt Ange modellen fran
13 ar.

9. Néra Vard - familjecentralsinspirerad verksamhet for 0-18 ar "En vég in".

10. Fortsittning p4 Mental Trining dven efter 2022 &r nédvéndig da verksamheterna precis
borjat anammat arbetet. Fordandring tar tid. Upplégget for 2023 tas fram under hosten.

11. Resursskola kan starta pa forsoksniva lasdret 23/24, fram tills dess méste en grundligare
planering genomf6ras. Lokal, ort, ansdkningar, personal.

12. Ovningsforskola i viistra och dvningsskola pd Torpshammar skola och Friinstaskolan
kommer att bidra till 6kad kvalitet da all personal pa de aktuella enheterna far en
fortbildningsinsats av Mittuniversitetet "Handledning i 6vningsskola", men utvald personal
kommer dven att erbjudas fortbildning pa Mittuniversitetet 1 en 7,5hp kurs for handledning av
VFU-studenter. Ev. start ht 22 och vt 23.

13. Fortbildning i Tillitbaserat ldarande kommer att erbjudas ledningsgruppen for skola under
hdsten, med uppstart troligen november/december.
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14. Satsning pa inom- och utomhusmiljoerna pa Minervaskolan, Ljungaskolan och
Franstaskolan fortskrider enligt plan.

15. Digitala nationella prov ska ske med start hosten 24 och forberedelser infor detta pagar.
16. Driften for nétverk (IT) dr utlagd pd annan entreprendr vilket vi dnskar ger 6kad kvalité.

17. Angstromsenheten har bytt namn till vuxenutbildningen (for att fortydliga vad
verksamheten arbetar med och syftar till).

Nya lagar 2022, exempelvis:
Hostterminen 2022

- Kursplanerna for grund-, special- och sameskola éndras for att betona fakta och
forstaelse. Det centrala innehallet bantas och kunskapskraven blir mindre omfattande.

- Sér- och specialskolan far dndrade &mnesplaner for dova och blinda elever med
intellektuell funktionsnedséttning. Bland annat ska fakta och forstaelse betonas, antalet
mal minskas och stadieskillnaderna ska bli tydligare.

- Sex och samlevnad byter namn och kallas sexualitet, samtycke och relationer i grund-,
special-, same-, grundsérskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola. Andringen
beslutades 2021 men det officiella namnbytet sker hosten 2022.

- Jamlikhetsuppdraget betonas 1 gymnasieskola och gymnasiesirskola.

1.5 Vart utvecklingsarbete under aret

For att utvecklas mot Ange kommuns vision har nimnden ett antal uppsatta mal som ligger i
linje med kommunfullméktiges prioriteringar. I delarsrapporten redovisas hur arbetet kring
malen gér och en prognos pa resultatet for aret.

Niamndens mal for 2022 ar:

Okad méaluppfyllelse

Okad nirvaro

Okad trygghet
Matt Utfﬁ Mal Kommentar
Antal insatser, 8 11 . B uvirall [ VA 1. Utokat erbjudande av lovskola
effekter av (v10) for lagre aldrar pa
insatser, Torpshammars skola.
behérighet och 10 8 2. Lovskola hégstadiet, (v10, v16
betyg 5 B samt sommarlov).

(langsiktigt) 2 2 ‘ 3. Inférande av sprak och

kunskapsutvecklande arbetssatt
lag och mellan (alla grundskolor).
4. Prioriterad aktivitet

- Utbildningsinsats NPF for
samtliga medarbetare
(pagaende).

2020 2021 2022
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5. Implementeringen av nya
laroplaner.

6. Pagaende arbete med "Nara
vard" tillsammans med
socialférvaltningen och regionen.

7. SKR:s skolanalys. Atergivning
2-3 juni 2022.

8. Riktade interna
utbildningsinsatser - enligt
kompetensforsoérjningsplan.

9. Riktade investeringssatsningar
pa fysisk larmiljo (pagaéende
hogstadiet samt ljungaskolan).
10. Riktade insatser under vt-22
for att hoja elevresultaten i 8k.9.

11. Nya forskoleavdelningar for
att méta dkat behov.

Mats genom 4 4 . B vifail [ va Totalt har fyra matningar
arbetsmiljéronde genomforts.
4
:-"k behandli 4 1. Halsosamtal
ikabehandlingsp
lanens , 2. LUPP
matningar, 3. Arbetsmiljokommitté
arbetsmiljokom . 4. Skolinspektionens skolenkat
mitén, elevrad, 2022
hédlsosamtal
Termins- och Ja ® B utall Termins och slutbetyg - Lasaret
slutbetyg 21/22
1 1
;
015 I I
0
2020 2021 2022

1.5.1 Hallbar halsa

"Det finns gott om métesplatser, aktiviteter och ett brett kulturutbud for alla ute i bygderna
och i centralorterna som stimulerar till livslust, kreativitet, rorelse och ett hélsosamt liv hos
barn, unga, vuxna och gamla." - Ange kommuns fokusomrdde Hdillbar héilsa

1.5.1.1 Prioriteringar: Tidiga halsoframjande insatser

Kommunfullmiktiges prioritering inom fokusomrade hallbar hélsa.

Alla som bor i Ange kommun ska ha samma méjligheter att mé bra. Det innebdr att nivan av
hélsa ska vara god och att fordelningen av hélsa mellan olika grupper av manniskor i olika
faser av livet och 1 olika geografiska delar ska vara jamlikt fordelad. Att hdlsan ar god och
jamlik ska vara en princip for alla utvecklingsfrdgor i kommunen. De forutsittningar som
barn och unga fétt for att ma bra speglar ofta hur de sedan mar som vuxna. Ange kommun
satsar pa tidiga insatser fOr att uppna den overgripande principen om god och jdmlik hélsa.
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Barn och unga i Ange kommun ska ges ritt forutsittningar, bade fysiska, psykiska och
sociala, for att fa en bra start 1 livet.

Mitt som f6ljs inom prioriteringen "tidiga hilsofrdimjande insatser":

1.5.1.1.1 Utvecklingsmal: Okad trygghet

Bedomning

Delvis uppfyllt

Kommentar
Resultat fran LUPP-enkiiten, bedomning och sammanfattning av avsnitt "Trygghet"
"Tryggheten i skolan okar och utsatthet fo6r mobbning minskar"

"I fragorna om trygghet i skolan ser vi att en relativt hég andel av hogstadieungdomarna
svarar att vald, rasism och mobbning forekommer (19-30 %). Andelen hégstadieungdomar
som svarar att rasism forekommer dr dven hogre dn for rikssnittet. Det har dock skett en
positiv utveckling for hogstadiet géllande rapporteringen av dessa tre problem. Aven andelen
som svarar att rasism forekommer bland gymnasieungdomar har minskat.

Ndr det kommer till utsatthet for mobbning syns ocksa en positiv utveckling, och andelen som
svarar att de utsatts har minskat jimfort med 2018. Utsattheten for mobbning dr dock fortsatt
relativt hog, framst bland hégstadietjejer. Bland hogstadietjejerna svarar 44 % att de utsatts
en eller flera gdnger det senaste halviret. Unga i Ange kommun har dven utsatts for
mobbning i hogre grad dn rikssnittet. Vad gdller ungas trygghet pa olika platser har det inte
skett ndagra storre fordandringar jamfort med 2018, varken bland tjejer eller killar. Majoriteten
kénner sig trygga pd samtliga platser i kommunen. Tryggheten dr dock ndgot ldgre, framst
bland tjejer, pd stan i centrum och i kollektivtrafiken.

Ndr det kommer till trygghet pd ungdomens hus/fritidsgard kdnner sig gymnasieungdomarna
trygga i ldgre grad dn hogstadieungdomarna.

Hégstadieungdomarna i Ange kommun kéinner sig dven trygga pd ungdomens
hus/fritidsgardar i hogre grad dn rikssnittet.”

Resultat fran LUPP-enkiiten, bedomning och sammanfattning av avsnitt '""Héalsa"
"Stora skillnader i hdlsa mellan kon"

"Ndr det kommer till ungas hdlsa finns det stora kénsskillnader. Tjejer mdr klart sdmre dn
killar, bade vad gdller sjdilvskattad hélsa och forekomsten av regelbundna psykosomatiska
besvdir. Andelen tjejer som mdr bra har dessutom minskat jamfort med 2018, medan ingen
fordndring skett bland killar. Konsskillnaden i fragan har alltsd 6kat. Totalt sett mar unga i
Ange kommun sdmre jamfort med rikssnittet. Vad giller forekomsten av psykosomatiska
besvdr ser vi bland annat att 61-73 % av tjejerna och 25-44 % av killarna kdnner sig
stressade flera ganger i veckan eller oftare. Stress dr alltsa vanligt bade bland tjejer och
killar, men mer vanligt bland tjejer. Hogstadiekillar har i ldgst grad regelbundna
psykosomatiska besvir, och skattar i hégst grad sin hdlsa som bra."”
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Skolinspektionens skolenk:it

ﬁmge
kommun

Elever

Arskurs 5 grundskola

Arskurs 8 grundskola

Ar 2 gymnasieskola

Pedagogisk personal

Grundskola

Gymnasieskola

Vardnadshavare

Férskoleklass

Grundskola

Grundsarskola

Totalt antal

73

58

Totalt antal

85

41

Totalt antal
elever

80

686

19

Antal svar

64

80

51

Antal svar

51

29

Antal svar

38

158

5

Svarsfrekvens

Svarsfrekvens

60%'

71%

Uppskattad
svarsfrekvens

48%

23%

26%

Inget resultat pd grund av att
huvudmannen endast har en skolenhet

Inget resultat pd grund av att
huvudmannen endast har en skolenhet

'Observera att svarsfrekvensen &r under 65% som tidigare varit en grans for nar vi redovisat resultatet for

elever och pedagogisk personal

Elevsvar - Ak.5

Skalan graderas 1-10

7

8.

9.

. Stimulans

. Stod

. Kritiskt tdnkande
.Bemotande - larare
. Bemotande - elever

. Inflytande

Studiero

Trygghet

10. Forhindra kréankningar

11. Elevhalsa

. Information om utbildningen

Ange kommun ak 5

6,7
52
6,1
6,0
7,7
6,2
53
4,4
8,1
6,2

6,8

Samtliga medverkande
skolenheter ak 5

7,0
6,0
6,9
6,5
7,8
7,2
6,0
5,6
8,5
6,6

6,9
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Elevsvar - Ak.8

Samtliga medverkande

Ange k 3k 8
ML skolenheter ak 8

1. Information om utbildningen 4,8 58
2. Stimulans 4,5 51
3. Stod 5,8 5,9
4. Kritiskt tankande 4,9 5,6
5. Bemotande - larare 6,2 6,9
6. Bemétande - elever 59 6,8
7. Inflytande 3,5 4,7
8. Studiero 4,4 5,7
9. Trygghet 7,6 8,2
10. Forhindra krankningar 4,2 5,5
11. Elevhalsa 5,3 6,0

Svar Pedagogisk personal

Samtliga medverkande

Ange kommun grundskola
. : skolenheter grundskola

1. Information om utbildningen 6,7 7,1
2. Samverkan av undervisning 55 6,5
3. Stimulans 6,4 6,8
4. Stod 6,0 6,3
5. Kritiskt tankande 6,4 6,7
6. Bemotande - elever 6,4 6,7
7.Jamstdlldhet 7,5 8,0
8. Elevinflytande 5,9 6,2
9. Studiero 6,7 7,0
10. Trygghet 7,0 7,1
11.Sarskilt stod 515/ 58
12. Bedomning och betygsattning 53 6,1
13. Pedagogiskt ledarskap 6,8 6,9
14. Uppféljning 7,1 7,6
15. Elevhdlsa 7.0 6,8
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Svar fran vardnadshavare Forskoleklass

Ange kommun Samtliga medverkande
forskoleklass skolenheter forskoleklass

1. Information fran skolan 5,6 6,0

2. Stimulans 8,9 8,1

3. Anpassning efter elevens behov 8,6 7,7

4, Bemotande - ldrare 9,2 9,1

5. Bemétande - elever 7,4 7,7

6. Trygghet och studiero 7,5 7,8

Svar fran vardnadshavare Grundskola

Samtliga medverkande

Ange kommun grundskola
& 4 skolenheter grundskola

1. Information fran skolan 5,8 6,2
2. Stimulans 6,6 6,8
3. Anpassning efter elevens behov 6,5 6,8
4. Bemotande - ldrare 7,8 8,1
5. Bemdtande - elever 6,5 6,9
6. Trygghet och studiero 6,9 7,2

Svar fran vardnadshavare Grundsirskola

Ange kommun Samtliga medverkande
grundsarskola skolenheter grundsarskola
1. Information fran skolan 9,3 7,4
2. Stimulans 8,8 7,9
3. Anpassning efter elevens behov 8,1 7,5
4.Bemotande - larare 8,7 9,0
5. Bemdtande - elever 9,3 7,9
6. Trygghet och studiero 8,8 8,2
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Verksamhetens Status Startdat Slutdatu Kommentar
aktiviteter um m
utbilda i NPF ° Pagéaende enligt plan 2022-01- 2023-12- Utbildningsnamnden
01 31 Arbetet &r paborjat och tre

av fyra utbildningstillfallen
ar genomférda for
ledningsgrupp skola och
personal med
specialpedagogisk
kompetens. Under 2022
ska 80% av all personal
har pabdrjat utbildningen
och helst genomfért den
klar. Under 2023 ska
100% av all personal inom
forskola och skola ha
genomgatt fortbildningen.

Skapa tillgangliga 0 Pagaende enligt plan 2022-03- 2022-12- Utbildningsndamnden

larmiljoer 22 31 Detta genomfors i
kombination med NPF-
utbildningen.

Flera skolor har tydliga
lektionsstarter dar starttid,
sluttid, innehall, syfte och
bildstod stodjer elevens
forstaelse for lektionens
innehall.

1.5.1.1.2 Utvecklingsmal: Okad narvaro

Bedomning

© Upptylit

Kommentar
Franvaro

Samtliga enheter foljer de rutiner kring frdnvaro som finns i kommunen géllande exempelvis
kontakt med vardnadshavare, uppfoljning av skolskoterska, mentor och undervisande larare.
Under rddande pandemi har ldget varit extremt pd ménga héll, sa dven i skolans vérld.
Verksamheten har hanterat allt fran sjuk personal och sjuka elever till oroliga vardnadshavare
och omvirldsbevakning, vilket medfort att man inte i alla ldgen levt upp till vara hoga krav
kring franvarohanteringen.

R&d och rekommendationer fran Folkhidlsomyndighet och Region Visternorrland kring att
stanna hemma vid symptom och att sitta i karantdn d4 ndgon i hushallet smittats, har
sjdlvfallet paverkat franvaron under terminen béde i reella tal och verksamhetens mojligheter
att arbeta med densamma.
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Verksamheterna hade generellt sett en mycket hog franvaro fram till mitten p& mars vilket
berodde pé att spridning av Covid-19. Under andra halvan av mars 6kade nirvaron for att i
april, maj och juni vara god.

Narvaron har 6kat pa samtliga enheter i jimforelse med hosten 2021.

Verksamhetens
aktiviteter

Startdat  Slutdatu
um m

Status

Kommentar

utbilda i NPF

2022-01- 2023-12-

(> Pagaende enligt plan
01 31

Utbildningsnamnden

Arbetet &r paborjat och tre
av fyra utbildningstillfallen
ar genomfdrda for
ledningsgrupp skola och
personal med
specialpedagogisk
kompetens. Under 2022
ska 80% av all personal
har pabdrjat utbildningen
och helst genomfért den
klar. Under 2023 ska
100% av all personal inom
forskola och skola ha
genomgatt fortbildningen.

Fréamja 6kad narvaro

2022-12-

(> Pagaende enligt plan
30

2022-01-
03

Utfa

Matt il

Mal

Kommentar

ndrvaromaétning

— | Utfall =—e=— Mal

1
1 Fy ‘
0,5

T1 2022

1.5.2 Hallbar kompetens

"Vi driver stadigt pa samhdllsutvecklingen genom kompetens- och néringslivsutveckling. Vi
har framtidstro och viljestyrka, och strdvar alltid efter att vara forebilder. Vi dr nyfikna,
vilkomnar fordndring, och soker efter nya trender och mdéjligheter att undersoka och
uppticka." - Ange kommuns fokusomrdde Hdillbar kompetens

1.5.2.1 Prioriteringar: Alla ska na sin fulla potential och vi har extra fokus pa
forbattring for grundskolan
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Kommunfullméktiges prioritering inom fokusomréade héllbar kompetens.

Vi gor satsningar for att alla elever ska fa en god utbildning i grundskolan. Det finns en tydlig
koppling mellan hilsa och utbildningsniva, dirfor dr det viktigt att barn och unga i Ange
kommun klarar grundskolan och blir redo for gymnasiestudier. Vi uppmuntrar till att vélja
hogre studier genom att gora vigen till studier enklare och mer naturlig. Kopplingarna mellan
utbildning och arbetsliv stirks genom att Ung Foretagsamhet uppmuntras och samverkan
mellan gymnasieskolan och néringslivet i kommunen visar sig stark genom att matcha
utbildningsmdjligheter med yrkestillganglighet. Att vélja fortsatta studier eller yrkeskarridr
ska vara lockande och enkelt i Ange kommun. Dérfor 4r bland annat ett utdkat samarbete med
Mittuniversitetet en sjdlvklarhet for kommunen.

Mitt som f6ljs inom prioriteringen "alla ska na sin fulla potential och vi har extra fokus pa
forbattring for grundskolan":

Matt Utfﬁ Mal Kommentar

Eleveri ak 9, 1 1 —o— Utfall —e=— Mal Utbildningsnamnden

meritviarde Meritvarde for elever i ak.9

340 21/22.
300

200 .
LA 2021/2022

1.5.2.1.1 Utvecklingsmal: Okad maluppfyllelse

Bedomning
© Upptylit
Kommentar
Lasar: 21/22 Samtliga elever
Antal Andel (%) Andel (%) Genom-
elever som uppnatt behdorig snittligt
kunskapskraven i yrkes- meritv. (17)
alla @mnen prog.
Ange, kommunal 89 70% 79,8 Prel. (201,5)
huvudman
Franstaskolan 39 87,2 Prel. (209,2)
Minervaskolan 50 74,0 Perl. (195,5)
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Lasar: 21/22 Samtliga elever, exkl. nyinvandrade
och elever med okand bakgrund
Antal Andel (%) Andel (%) Genom-
elever som uppnatt behdrig snittligt
kunskapskraven i yrkes- meritv. (17)
alla amnen prog.
Ange, kommunal 84,5
huvudman
Franstaskolan 91,9
Minervaskolan 85,1

71 av 89 blev behoriga till nationellt program pa gymnasiet (1asaret 20/21: 60 av 89)
5 elever saknar ett kirndmne

5 elever saknar tva kdrndmnen

8 elever saknar tre kirnimnen

Samtliga elever

Lasar 21/22: 79,8% (67,4% 14 20/21) +12,4%

Franstaskolan 87,2% (79,5% 14 20/21) +7,7%

Minervaskolan 74% (58% 14 20/21) +16%

Exkl. nyanlinda

Lasar 21/22: 84,5% (70,6% 14 20/21) +13,9%

Samlad bedomning maluppfyllelse - Hogstadiet

P& Minervaskolan har praktiska &mnen s som musik, bild, sldjd och Idrott hogre
maluppfyllelse 1 forhéllande till andra &mnen. Matematik och engelska &r &mnen dir man
aktivt arbetar for att 6ka maluppfyllelsen och dirmed ocksa 6ka andelen behdriga till
gymnasiet.

Pa Fréinstaskolan ser man hog maluppfyllelse 1 frimst moderna sprék, idrott och hélsa, hem-
och konsumentkunskap samt for rskurs nio dven engelska. Aven hir arbetar man aktivt med
for att 6ka maluppfyllelsen i matematik och ddrmed ocksé 0ka andelen behoriga till
gymnasiet.
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1.6 Intern Kontroll

Utifran kommunens processer identifieras och analyseras sannolikheten att ndgot oonskat
intraffar vad géller verksambhet, personal och ekonomi. Resultatet av en risk- och
vasentlighetsanalys dr grunden till en internkontrollplan.

Kontrollomraden har tagits fram utifran sannolik risk att hindelsen intrdffar i relation till
uppskattad skada om det intraffar.

Detta ar de utvalda kontrollmoment som kommunen valt att sdrskilt redovisa utifran risk- och
vasentlighetsanalysen 1 internkontrollplanen.

1.6.1 Brist pa behoriga larare

Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status

Inventering behorighet Mindre
avvikelse

Vad kontrolleras?
Genomgang av larares- och forskollarares legitimationer utifran den
undervisning som bedrivs.

Hur sker kontrollen?

Arlig genomgang sker i ledningsgruppen infor varje nytt lasar.
Sammanstalining av behdrigheter infor rekryteringar eller
omorganisation.

Nar utfors kontrollen?
Infor varje ny termin

Kommentar
Utbildningsnamnden

Under hdsten 2021 genomférdes flertalet rekryteringar. Ny
rekryteringsomgang infér hdsten 2022 har avslutats med gott
resultat. Den pedagogiska personalen har i stor utstrackning valt att
stanna kvar i verksamheten. Fortfarande vissa svarigheter att
rekrytera amneslarare pa hogstadiet och dar det fortsatt saknas
vissa kompetenser. Aven vissa svarigheter att rekrytera behériga
forskollarare.

Trots detta ar larar- och forskollararbehorigheterna i ett
forhallandevis stabilt 1age just nu. Behorighetsinventering infor
|&saret 22/23 fortsatter under hésten 2022.

Flera pensionsavgangar vantas vilket kan forsvara arbetet med full
behorighet. Tyvarr pausades den arbetsintegrerade lararutbildning
med utbildningsstart hosten 2022 via Mittuniversitetet p.g.a. for fa
sokande. Ange kommun hade planerat for 2 tjanster.

Forbattrad atgard:

- Riktat stod till hégstadieskolorna. Bl.a. flyttades en férstelarartjanst
till Minervaskolan infér vt-22.

- Ny kompetensférsérjningsplan klar mars 2022 (HOK21).

- Rekryteringspremie kan aktiveras for amneslarare och andra
svarrekryterade kompetenser.

Redovisning av behorighet/lararlegitimation (niva Vux-gy-gr-fsk)
genomfors i samband med arsredovisning.
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Kontrolimoment Utfall Forbattrande atgard Status

HOK-21 Kompetensférsérjningsplan . Ingen
avvikelse

Vad kontrolleras?
Framtagande av kompetensférsdrjningsplan.

Hur sker kontrollen?
Genom samverkan med fackliga org.

Nar utfors kontrollen?
2022-03-31
Kommentar
Utbildningsnamnden

Samverkad och beslutad. Ska vara levande och féljs upp, revideras
och samverkas kontinuerligt under 2022.

Forsta insatsen - utvardering av nya lénekriterier.

1.6.2 Brist pa personal

Kontrollmoment Utfall Forbéttrande atgard Status
Rekryteringar Mindre Arbetsintegrerad (>
avvikelse lararutbildning (AIL)

Vad kontrolleras?
Antal rekryteringar dar ingen med efterfragad kompetens kunnat
anstallas

Hur sker kontrollen?
Forvaltningscheferna rapporterar

Nar utfors kontrollen?
Varje tertial
Kommentar
Utbildningsndmnden

Skolpsykolog - Rekryteringsprocess pagar. Fyra psykologer har sokt
tjansten. Tva har intervjuats. Vi har kopt psykologtjanster av externt
foretag. | dagslaget bedéms detta ha fungerat tillfredstéllande.

For tredje aret ar rektorsorganisationen intakt. Detta mojliggor vart
viktiga och langsiktiga arbete.

Riktade insatser:
- Gemensamma annonser for forskollarare och larare i
grundskola/gymnasium.

- Interna utbildningsinsatser fér befintlig personal.

1.6.3 Personalbortfall och trotthet i organisationen

Kontrollmoment Utfall Forbéttrande atgard Status

Arbetsmiljoundersokningar . Ingen
avvikelse

Vad kontrolleras?
Personalens arbetsmiljo

Hur sker kontrollen?
Genom éarlig skyddsrond

Nar utfors kontrollen?
Infor nytt 1asar
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Kontrolimoment Utfall Forbattrande atgard Status

Kommentar
Utbildningsnamnden

Arbetsmiljéundersoékningar genomférdes under 2021. Inga nya
arbetsmiljdundersokningar har genomforts hittills i ar. Tidigare
kunde vi konstatera en trétt och sliten personal och sa aven fortsatt
vidare under januari/februari 2022.

Detta pa grund av pandemin som stdrsta paverkansfaktor. Dock
visade HME-enkéten goda resultat och nu &r bedémningen att
personalen aterhamtar sig pa ett bra satt.

Stor del av var befintliga pedagogiska personal har valt att stanna

kvar i vara verksamheter. Beddmningen &r att detta paverkar
verksamheten positivt for langsiktigt arbete.

1.6.4 Referenser

Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status

Kontroll av referenstagning '.' Ingen
avvikelse

Vad kontrolleras?
Referenser

Hur sker kontrollen?
Kontroll sker i systemstddet for rekrytering. Slumpmassig
internkontroll gérs 1 ggr/man av HR.

Nar utférs kontrollen?
Vid anstallning
Kommentar
Utbildningsnamnden

Inga avvikelser i referenstagning for perioden maj t.o.m. aug 2022.
Kontroller har utférts vid enskilda tillfallen och vid rekryteringar.

1.6.5 Risk att inkdp gors utanfor avtal

Kontrollmoment Utfall Forbéttrande atgard Status

Avtalstrohet Mindre
avvikelse

Vad kontrolleras?
Har inkop gjort hos leverantdr som det finns avtal med

Hur sker kontrollen?

Ink6pen under perioden sorteras per leverantér. Analysen kommer
att visa om vi gor inképen av leverantérer vi har avtal med. En
uppfdljning av om vi kdper upphandlade produkter kommer att
kunna goras forst nar det finns ett inkOpssystem pa plats.

Nar utfors kontrollen?
Arets férsta 6 manader féljs upp i samband med delarsrapporten
Kommentar
Uppfdljning har gjorts genom data fran analysmodulen i Inyett.
Under januari-juni har det i kommunen:

e 14 555 stycken betalningar

e Total summa 284 116 949 kronor

e 45 stycken betalningar 1 mkr eller mer
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Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status

e 5 stycken betalningar 3 mkr eller mer

e En betalning 10 mkr eller mer (pensionsavsattning for
2021)

e 4 534 stycken betalningar 500 kr eller mindre

e 57% av betalningar (kr) har gjorts till leverantérer som
kommunen har avtal med

e 29 % av betalningar (kr) har gjorts till leverantérer som
kommunen har andra former av 6verenskommelser med,
ex Medelpads Raddningstjanstférbund, andra kommuner,
fristdende skolor.

En analys av om inkOpta varor och tjanster stdmmer 6verens med
upphandling ar i dagslaget svart att géra. Ekonomienheten utreder
mojliga satt att genomféra detta.

Under varen 2022 initierades arbetet med att inféra behoriga
bestallare hos Ange kommun. Den tekniska férvaltningen var forst ut
och ett méte holls for att planera infor utbildning av utvald personal.
Medarbetarna introduceras i LOU samt vilka konsekvenser som kan
orsakas av att handla utanfor avtal eller att bryta mot ett befintligt.

1.6.6 Okad sjukfranvaro

Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status

Sjukfranvaro @ Ingen HOK 21 (»
avvikelse

Vad kontrolleras?
Sjukfranvaro

Hur sker kontrollen?
Uppfdljning av kommunens frisknarvarotal. Uppféljning sker i
utbildningsnamnden.

Nar utfors kontrollen?
Varje tertial

Kommentar
Utbildningsndmnden

Tidigare en 6kad sjukfranvaro p.g.a. covid-19/pandemin under
hosten 2021. Framst visades detta under december 2021. Lasaret
21/22 startade 19 augusti och nulaget/delarsrapport (maj t.o.m. aug)
visar en sjunkande kurva. Kan aven forklaras med sommarlovet
under perioden.

Utbildningsnamnden

Total 2022 2021 2020

sjukfranva

ro
jan 9,7% 7,2% 5,4%
feb 8,8% 8,0% 57%
mar 6,4% 10,1% 9,1%
apr 6,2% 9,8% 9,0%
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Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status
maj 4,6% 7,5% 9,6%
jun 5,0% 6,0% 5,5%
jul 4,0% 3,9% 4,0%
aug 4,0% 4,3% 5,1%
sep 8,2% 8,0%
okt 7,6% 7,9%
nov 7,3% 9,1%
dec 10,8% 7,4%

1.6.7 Okade kostnader for IKE, grund- och tillaggsbelopp under aret

Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status
Redovisning av barn/elever i andra . Ingen
skolor/lkommuner avvikelse
Vad kontrolleras?
Antal IKE, grund- och tillaggsbelopp
Hur sker kontrollen?
Kontrollutdrag fran ekonom till nA&mnd
Nar utfors kontrollen?
Varje tertial
Kommentar
Vftl;nds max grunds Kordeli Andra
Ar g asyl arskola kommu
e vit/ht n a ner
vt/ht
2009 1083/10 - 6
19
2010 1015/91 43 11
7
2011 955/922 57 6
2012 921/864 12/13 74 5
2013 863/850 13/14 72 9
2014 869/834 13/12 83 14
2015 846/843 | 13/40 12/12 85 14
2016 920/894 | 131/115 | 12/8 92 16
2017 897/865 | 105/58 9/13 98 18
2018 865/820 | 44/25 13/12 104 26
2019 796/801 | 16/10 15/16 109 28
2020 788/760 | 17/8 16/17 113 17
2021 750/765 | 5/6 17/19 113 29
2022 774/751 | 6/5 19/21 113/107 | 15

Delarsrapport Augusti 2022

Utbildningsnamnden



@ Ange
kommun

Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status
Antal elever pa fritids

Ar fitids Kordelia | (0T er

2015 225 24

2016 225 19 2

2017 253 28 2

2018 254 28 4

2019 244 28 4

2020 219 29 6

2021 222 30 6

2022 200/227 30/33 97

1.7 Forklaringsmodell

Forklaringsmodell till bedomning i arsredovisning

Maluppfyllelse och prioriterade aktiviteter

® Uppfyllt
Delvis uppfyllt
Knappt uppfyllt
B Ej uppfyllt

Intern kontroll

@ Ingen avvikelse
Mindre avvikelse
B Storre avvikelse
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