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Plan

Riktlinje Riktlinjer ska ge konkret stod for hur arbetsuppgifterna ska utforas. De beskriver
ramarna och riktningen for omradet. Riktlinjer ska vara sa detaljerade att vara
medarbetare ska kédnna sig trygg i sitt agerande, men utan att detaljstyra ageranden.

Exempel pé riktlinje: Riktlinjer for styrdokument.
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1 Inledning

Riktlinjerna giller alla anstéllda inom Ange kommun. Riktlinjerna ir ett fortydligande rérande
tillimpningen av lag och kollektivavtalsbestimmelser om bisyssla.

1.1 Definition

En bisyssla ar i princip varje syssla — tillfallig eller permanent — oavsett omfattning, som utfores vid
sidan av huvudanstillningen i Ange kommun och som inte hér till privatlivet (t ex att utéva en hobby
eller att skota sin och familjens egendom och privata angelédgenheter). Det gor detsamma om bisysslan
civilréttsligt 4r att betrakta som uppdrag, anstéllning eller egen verksambhet.

1.2 Allmant

Att utdva bisyssla vid sidan av sin ordinarie yrkesutdvning behover inte innebéra ndgon nackdel for
arbetsgivaren. Generellt dr arbetsgivaren positivt instélld till bisysslor eftersom dessa i manga fall
utvecklar medarbetarnas kompetens och erfarenhet.

Som huvudregel giller att Ange kommuns anstillda sjilva forfogar dver sin fritid och att bisysslor ér
tillitna. Samtidigt maste allménheten kunna ha fullt fortroende for Ange kommun. Kommunen ska av
allménheten uppfattas som réttssdker och effektiv. Det dr viktigt att medborgarna har fortroende for
kommunens opartiskhet vid utdvandet av verksamheten. En bisyssla ska darfor forbjudas om den ar
fortroendeskadlig, det finns risk for pdverkan pad medarbetarnas arbetsinsats eller om bisysslan
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Chefer har ett sérskilt ansvar att informera sina anstéllda om bisysslor och vad som kan gora en
bisyssla otillaten. Samtliga forvaltningar ska ha rutiner som sékerstiller att frdgan om bisyssla tas upp
infor nyanstillning. Vidare ska frdgan om bisyssla tas upp i samband med medarbetarsamtal,
forvaltningarna ska i sina mallar for medarbetarsamtal 14gga in bisyssla som en stdende punkt. Fragan
om bisyssla ska dven tas upp vid arbetsplatstraffar minst en géng per ar.

1.3 Regler

Reglerna om bisyssla finns dels 1 7-7d §§ Lag om offentlig anstéllning (LOA) samt i kollektivavtalet
Allminna bestammelser (AB) kap 3, § 8.

Arbetsgivaren ska forbjuda bisysslan (LOA 7 §) om arbetsgivaren finner att bisysslan

e rubbar fortroendet for arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller kan skada myndighetens
anseende (fortroendeskadlig bisyssla)

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan (AB § 8) om arbetsgivaren finner att bisysslan

e inverkar hindrande for arbetsuppgifterna
e innebdr verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

Enligt AB riknas inte fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer som
bisyssla. Det undantaget finns dock inte i LOA.

Ange kommuns tillimpning av LOA innebiir att fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller
ideella organisationer normalt inte betraktas som bisyssla. Undantag finns dock frdn denna
tillimpning. Det skulle t ex kunna vara fallet om en arbetstagare har ett fortroendeuppdrag i en ideell
organisation som har samrore med Ange kommun, om medarbetaren har till uppgift att fordela pengar
eller andra resurser. Saddant fortroendeuppdrag ska anmaélas till arbetsgivaren som gor en provning om
bisysslan kan vara fortroendeskadlig.
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1.3.1 Fortroendeskadliga bisysslor

En arbetstagare far inte ha ndgon anstéllning eller ndgot uppdrag eller utdva ndgon verksamhet som
kan rubba fortroendet for hens eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan
skada myndighetens/férvaltningens anseende.

Niér det géller att bedoma om en bisyssla &r fortroendeskadlig ska saken ses med "tredje persons
Ogon”. Det handlar med andra ord om att stilla sig frigan om tredje persons fortroende for
verksamhetens agerande kan ifragaséttas.

Sérskild forsiktighet méste iakttas betrédffande bisysslor som kan paverka allménhetens fortroende for
tjdnstepersoner eller forvaltningar som har mer eller mindre utpridglad myndighetsutévning.

Om bisyssla bedrivs inom samma verksamhetsomrdde som befattningshavarens sjdlv verkar inom okar
risken for att den ska vara fortroendeskadlig.

En checklista ar framtagen med syfte att vara ett stod for arbetsgivare och arbetstagare vid bedomning
om en bisyssla ér fortroendeskadlig (bilaga 4 till SOU 2000:80) — bilaga 1.

1.3.2 Arbetshindrande bisysslor

Arbetsgivaren accepterar inte att arbetstagares bisysslor paverkar arbetsinsatsen negativt. Med
arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som menligt paverkar mojligheterna att fullgéra en
god arbetsprestation under arbetstid, att forskjuta arbetstid eller byta schema, att forligga normal jour
eller beredskap eller till dvertidsarbete.

Frekvent arbete hos bemanningsforetag, annan kommun, annat foretag eller i egen firma utdver
anstillningen kan vara exempel pa sddan belastande bisyssla.

1.3.3 Konkurrerande bisysslor
Konkurrerande bisyssla foreligger om bisysslan sker i en verksamhet med samma utbud och kundkrets
som kommunen dvs.

e den anstillde har dgarintresse i konkurrerande verksamhet oavsett hur verksamheten drivs

e tar anstillning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser starta sadan
verksamhet

e innehar uppdrag hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet

1.4 Anmalan av bisyssla

Enligt bestimmelser i AB &r arbetstagare som har en bisyssla skyldiga att anméla denna och ldmna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska
medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anméla bisysslan och ldmna uppgifter

Enligt LOA ér arbetstagarna skyldiga att pd begéran ldmna de uppgifter som arbetsgivaren anser sig
behova for beddmning av bisysslor.

Anstéllda som har eller tdnker skaffa bisyssla ska anméla det i Heroma webb. Medarbetaren ar skyldig
att lamna de uppgifter om bisysslan som behdvs for att arbetsgivarens ska kunna beddma om bisysslan
ar tillaten eller inte. Ofta ricker det med uppgifter om arten av bisyssla for att kunna avgdra om den ar
tilliten. Vid behov dr dock medarbetarna skyldiga att lamna uppgifter om omfattning och forldggning,
innehall samt organisatoriska och verksamhetsmaéssiga kopplingar for att arbetsgivaren ska kunna gora
en beddmning.

Rétten att inhdmta uppgifter far inte ske pa ett sddant sétt att den anstéllde kdnner sig skyldig att 1amna
uppgifter om askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat liknande hinseende.
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Anmadlan sker i Heroma webb i rutan “’Bisyssla” pé startsidan.
Om omsténdigheterna forédndras efter gjord anmélan ska medarbetaren revidera sin anmilan.

1.4.1 Beslut om att tillata/férbjuda bisyssla

Bisysslor maste bedomas i varje enskilt fall bland annat med hansyn till arbetsuppgifterna i
anstillningen hos Ange kommun. Det som for en person i en befattning kan vara en otillten bisyssla,
kan for en annan person i en annan befattning vara en tillaten bisyssla.

Innan beslut fattas rérande bisysslan ska en dialog foras med medarbetaren, dér arbetsgivaren
kontrollerar om uppgifterna om bisysslan é&r riktiga, forklarar sitt motiv till ett kommande beslut samt
vid arbetshindrande bisysslor fora en diskussion om omfattning och forlaggning av bisysslan.

Niérmsta chef fattar beslut om bisyssla for anstéillda.
Narmsta chef tar beslut om bisyssla, vid behov i samrad med &verordnad och HR.
Styrelse/ndmnd fattar beslut om bisyssla for forvaltningschef

Innan beslut fattas om att forbjuda konkurrerande eller arbetshindrande bisyssla ska arbetsgivaren
forhandla enligt MBL § 11-14 med berord facklig organisation.

Beslut om att en medarbetare ska upphora med eller inte ataga sig fortroendeskadlig bisyssla ska
innehalla en motivering. Sddant beslut behover inte foregés av forhandling enligt MBL.

Ett beslut fran arbetsgivaren att forbjuda fortroendeskadlig bisyssla kan slutligt overprovas av domstol
enligt lagen om réttegéng i arbetstvister.

Vid forbud mot bisyssla bor skélig tid for avveckling ges. Hur lang tid som krivs avgdrs frén fall till
fall, dock hogst tre manader.

1.4.2 Omprovning av tidigare godkanda bisysslor
Omprovning av tidigare godkénda bisysslor ska ske vid fordndring av art/innehall i bisyssla samt nir
medarbetare erhaller ny befattning.

1.5 Pafoljder

Om arbetstagare brister i sina skyldigheter genom att inte ldmna uppgifter om bisyssla, l&imna
felaktiga/ofullstdndiga uppgifter eller inte foljer beslut om forbund mot bisyssla kan detta leda till
sedvanliga arbetsrittsliga atgérder.

1.6 Ovrigt

Lon/ersdttning/arvoden for samtliga uppdrag som en anstilld utfor inom ramen for sin anstéllning hos
kommunen ska alltid utbetalas till den anstéllde via kommunens 16nesystem. Det innebér att sédan
lon/ersdttning/arvoden inte i ndgot fall far utbetalas till den anstélldes bolag.

Niér anstélld anlitas i tjansten av annan uppdragsgivare 4n den egna kommunen ska ett
kop/séljforhéallande rdda med kommunen som séljare.

Bilagor:
1. Checklista for bedomning av bisysslors fortroendeskadlighet
2. Lathund bisyssla

Bilaga 1. - Checklista for bedémning av bisysslors fortroendeskadlighet
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(SOU 2000:80 Bilaga 4)

Ar bisysslan tilliten eller forbjuden?

Checklista for bedomningen av bisysslors

fortroendeskadlighet

Bestdmmelsen i § 7 lagen om offentlig anstédllning (LOA) om forbud mot
fortroendeskadliga bisysslor &r allmént hallen. En rad olika
omstiandigheter spelar inte nir man skall bedoma om en bisyssla &r
fortroendeskadlig eller inte. Forst bor man avgora om det 6verhuvudtaget
ror sig om en bisyssla i lagens mening eller om det dr en sédan aktivitet
som typiskt sett hor till privatlivet och som dédrmed i allménhet faller
utanfor bisyssleregeln. Man bor sedan gora en samlad bedomning av de
omstandigheter som kan paverka allménhetens fortroende for
arbetstagarnas opartiskhet och myndigheternas anseende. Hur stor ar
risken att fortroendet rubbas och vilken grad av risk kan man godta? Vid
bedémningen bor man ta hansyn till dels vilka arbetsuppgifter den
anstillde och myndigheten har, dels vad bisysslan gar ut pa.

Syftet med denna checklista &r att den skall kunna vara ett stod for
arbetsgivare och arbetstagare nér de skall beddma om en bisyssla ar
fortroendeskadlig. Det dr naturligtvis inte tanken att den med automatik
skall kunna leda fram till det rétta svaret pa fraga om
fortroendeskadligheten.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?
1. Ar det friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?
2. Ar det fraga om ett uppdrag som limnas av nigon annan in huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om nagot annat slags verksamhet #n sddant som nimns i friga 1 och 2
och som bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Ar det friga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t ex som styrelseledamot, i en
forening?

5. Ar det friga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att utova en
hobby eller att skota sin och familjens egendom och privata angeldgenheter?

6. Innebér aktiviteten, t ex forvaltning av den egna formdgenheten, att arbetstagaren &r
engagerad i foretag eller branscher som ar foreméal for hens verksamhet i tjansten?

Sida 4

Om svaret pa nadgon av fragorna 1-3 och 6 &r ja, talar det mesta for att det ror sig om en bisyssla i

lagens mening.

Om svaret pa ndgon av fragorna 4 och 5 &r ja, talar det mesta for att det inte handlar om en bisyssla i

lagens mening.
Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstiillningen inom négot av de
omraden dir man bor vara sérskilt forsiktig med bisysslor som kan
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paverka allméinhetens fortroende for arbetstagarna eller myndigheten/
forvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/férvaltning dér hen ar anstélld
arbetsuppgifter som innebar

* rittsskipning

» myndighetsutovning (beslut om formaner, réttigheter och skyldigheter, tillstand,
bidrag mm for enskilda personer och foretag)

» upphandling (kop eller hyra av varor, tjinster, byggentreprenader)
» tillsyn och kontroll dver offentlig eller enskild verksamhet
* forvaltning av egendom

* ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret pa fragan ar ja, okar risken for att en bisyssla skadar allménhetens fortroende for
arbetstagaren eller myndigheten.

Ar bisysslan av sadan beskaffenhet att risken for fortroendeskada
okar?

1. Finns det ndgon beréring mellan & ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller
verksamheten i det foretag hos vilken bisysslan utfors och & andra sidan
myndigheten/ forvaltningens verksamhet?

2. Finns det ndgon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i huvudanstéllningen
och bisysslan?

3. Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mer kvalificerat slag?

4. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

5. Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk forening?

6. Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t ex konsultverksamhet?
7. Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

8. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig verksamhet?

9. Ar det ett allmint intresse, t ex en myndighets behov av expertis, att arbetstagaren
atar sig bisysslan?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-6 &r ja, 0kar risken for att bisysslan skadar
allménhetens fortroende for arbetstagaren eller myndigheten. Om svaret pé frga 7, 8

eller 9 &r ja, minskar risken.

Har bisysslan sadan omfattning att risken for fortroendeskada okar?

Sida 5
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1. Ar bisysslan tidskrivande?

2. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk natur?

3. Far arbetstagaren eller ndgon anhdrig till hens ekonomisk eller annan
erséttning for bisysslan och dr denna ersittning i sé fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/eller 3 &r ja, okar risken for fortroendeskada. Om svaret pa
fraga 2 dr ja, minskar risken.
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Bilaga 2. — Lathund bisyssla

Lathund Bisyssla
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Oppna Heromawebb och vilj det som géller for dig:

Bisyssla

Hjilp/Policy/Regler

Jag har ingen bisyssla

Jag har bisyssla och vill anméla den

Falt att fylla i, om man har bisyssla (vissa falt dr obligatoriska):

Bisyssla

Bisyssla sker

Verksamhet Kategori
Omrade

Omfattning

Fromochtom

Uppdragsgivare

Orgnr

Min bisyssla sker i samarbete med

Anmal/Skicka

Spara

Hislp/Policy/Regler

Vad har man for bisyssla.

Valj var bisysslan sker.

Valj vilken kategori som galler.

Vilj vilket omrade i kategorin som bisysslan avser.
Antal timmar per ar man har denna bisyssla.

Under vilken period, ar det tillsvidare sa racker fro m
Namn pa foretag t ex

Ej obligatoriskt men helst noterar man organisationsnr
for foretaget man har bisyssla hos. Kan kollas hos
bolagsverket, om man ej vet.

Fritext for forklaring, t ex om man arbetar i projekt i
samarbete med Region Vasternorrland

Nar man ar klar med att fyllt i det man ska, valj knappen
sa gar arendet till chef.

Om man vill vdnta med att skicka in anmalan och sen
aterga till att fylla i om bisyssla.

Lank till information om bisyssla.
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Aven om man inte skickat drendet, s& dndras menyn p4 startsidan i webben:
-0
Bisyssla

Senast besvarad 2022-02-11, har bisyssla
Hjalp/Policy/Regler

Jag har ytterligare bisyssla och vill anmala den

Min bisyssla har andrats

Bisyssla - Ja/Nej
Senast besvarad 2022-02-11, har bisyssla Hialn/Policy/Regler

| Jag har ytterligare bisyssla och vill anmdla den |

Min bisyssla har dndrats \

Bisyssla - dversikt

| [BIsvssLA] Ty | UPPDRAGSGIVARE
O

TIM/AR

TOM| STATUS |AKTUELL ANSVARIG|BESLUT|BESLUTAD | AVSLUT | BESLUTAD AV| SENAST ANDRAD

Ej anmald 2022-02-11 08:41

Man kan anmila flera bisysslor, andra rapporterad bisyssla, se éversikt pa vilka man skickat in samt
dven plocka bort ej anmald bisyssla (sa lange den inte &r skickad).
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Om man inte har bisyssla och klickar pd knappen

Jag har ingen bisyssla
Information delges enligt nedan:

Information

Du har anmalt att du inte har ndgon bisyssla

Tryck Ok, sa dndras informationen i startmenyn i webben:

Bisyssla

Senast besvarad 2022-02-11, har €] bisyssla
Hjalp/Palicy/Regler

Jag har ingen bisyssla

Jag har bisyssla och vill anmala den



	1	Inledning
	1.1	Definition
	1.2	Allmänt
	1.3	Regler
	1.3.1	Förtroendeskadliga bisysslor
	1.3.2	Arbetshindrande bisysslor
	1.3.3	Konkurrerande bisysslor

	1.4	Anmälan av bisyssla
	1.4.1	Beslut om att tillåta/förbjuda bisyssla
	1.4.2	Omprövning av tidigare godkända bisysslor

	1.5	Påföljder
	1.6	Övrigt


