Ange TJANSTESKRIVELSE

kommun 2022-03-18
Sidatav1
Dnr KS 22/114
Kommunstyrelsen
Catharina Norberg
Loneoversyn

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott besluta i enlighet
med ledningsgruppens forslag

Arendet i korthet
Enligt kommunstyrelsens delegationsordning ska kommunstyrelsens arbetsutskott faststilla
I6neutrymmet vid 16nedversynen.

Forvaltningens overvagande

Nya loner ska forhandlas fran och med 1 april 2022. Centrala avtal finns med de fackliga
organisationerna forutom Vardférbundet. De centrala avtalen ar sifferlosa forutom avtalet
med Kommunal som anger ett utrymme per medlem. I avtalet med kommunal har dven
arbetstidsmattet forandrats for nattpersonal vilket, enligt det centrala avtalet, ger
arbetsgivaren pa den lokala nivin mgjlighet till en minskning av utrymmet per medlem i den
lokala 16ne6versynen.

Arstakten for industrimérket har faststéllts till 2,2 %.
Ledningsgruppen lamnar foljande forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott:

1. Loneutrymmet faststills till 2,2 % for de som omfattas av sifferlosa loneavtal.
Utover loneutrymmet avsitts sarskild pott for &mneslarare inom grundskolan och
individuella justeringar som kan arbetsgivaren finner behov i att gora.

3. Kommunals l6neutrymme justeras enligt modell frin SKR om inte 6verenskommelse
kan goras om en kostnadsneutral 16sning av effekterna av det forandrade
arbetstidsmattet for nattpersonal.

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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