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Ny delegationsordning for kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foresla kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta att

1. Anta forslag till delegationsordning.

2. Delegationsordningen borjar gilla 2022-02-01

Arendet i korthet

Kommunen stér infor en ny politisk organisation. Som forberedande steg foreslar
kommunledningsforvaltningen att kommunens nimnder antar samma rutiner och utgar fran
en gemensam struktur for delegationsbeslut.

Forvaltningens overvagande

Varje namnd har ratt att delegera beslutanderatt inom vissa fragor till enskilda ledaméter
eller tjanstepersonal. Naimnden har dven i uppgift att besluta kring rutiner for hur dessa
beslut ska aterrapporteras till nimnden. En fordel med detta ar att varje forvaltning har
mojlighet att anpassa sig till forutsattningarna och genom egna rutiner 6ka expertisen inom
organisationen, samtidigt som namnden ges 0kat utrymme att leda.

Baksidan av detta ar att med tiden utvecklas nimndernas rutiner och styrdokument i olika
riktningar och med tiden kommer en tid da ett gemensamt grepp maste tas; hela kommunen
tar vara pa de styrkor som utarbetas, samtidigt som vi lir oss vilka rutiner som bor undvikas.
Det ar nu dags att gora den 6versynen.

Varje namnd har fatt ett forslag pa delegationsordning som foljer f6ljande princip:
Inledande forfattningstext

Under denna del framkommer definitioner, rutiner och regler for hur delegat ska forhalla sig
till delegationsritten, vad det innebir att vara delegat och nimndens krav pa uppsikt.

Gemensamma delegationer

Har borjar delegationerna. De forsta fyra styckena ar gemensamma for hela kommunen
utifran indelningen Allmént, Ekonomi, Personal och Upphandling. Syftet med att de ar
likartade for hela kommunen ar for att starka likabehandlingsprincipen och for att battre och
tydligare nyttja dom centrala stod som kommunen erbjuder alla forvaltningar.

Namndspecifika delegationer



Ange TJANSTESKRIVELSE
kommun 2021-12-10
Sida 2 av 2
Dnr KS 18/361

Dessa delar skiljer sig mellan nimnderna, men dr indelade efter varje nimnds forvaltnings
verksamhetsomraden. Mélbilden har varit att aven hjilpsamt erbjuda hianvisning till lagrum
och overklagningsinstanser.

Nya rutiner
Arendet bir med sig nya rutiner inom nigra omréden
Vidaredelegering

Enligt kommunallag har forvaltningschef rétt att delegera vidare till anstilld hos kommunen.
Tidigare har en separat forteckning framtagits som presenteras nimnden. For att minska
antalet dokument generellt, samt samla delegationerna pa ett stille har vidaredelegering
inarbetat i namndens delegationsordning. I de fallen att forvaltningschef 6nskar
vidaredelegera fylls dennes titel in i delegationsordningen. Den uppdaterade
delegationsforteckningen delges namnden.

Rapportering och protokollforing

Varje namnd har tidigare haft egna rutiner for att rapportera och protokollféra beslut fattade
péa delegation. For att 6ka mojligheten till att forbattra rutiner, samt 6ka majligheten att
samverka och utvecklas, ar forslaget att en gemensam rutin tas fram.

Forvaltningen foreslar att beslut ska redovisas till nimnd om

e Beslutet kan overklagas enligt kommunallagen,
e Beslutet avser myndighetsutovning mot individ eller féretag, samt
e Beslutet ar av art som nidmnden sarskilt bevakar.

For beslut dir tjanstepersonen inte kan gora sjalvstandig bedomning (s& kallad ren
verkstillighet) samt beslut som helt avser den interna verksamheten, redovisas inte. Denna
avvagning grundas i att stirka rittssikerheten samtidigt som den administrativa bordan
hélls hanterbar.

Beslutet ska skickas till
Kommunchef
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