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1 Delegering av beslutanderatt enligt
kommunallagen
(6 kap 37 — 40 §§ kommunallagen)

1.1 Vad innebar delegering?
Delegering enligt kommunallagen (KL) innebér att beslutanderitten, 1 ett
visst drende eller 1 en drendegrupp, flyttas Gver till nigon annan (delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som
ndmndens beslut och kan 6verklagas genom laglighetsprovning.

Néamnden kan inte dndra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla
delegeringsuppdraget. Ndmnden kan ocksa genom eget handlande foregripa
ett beslut i ett enskilt drende genom att sjdlv ta over drendet och fatta beslut.

Néamnden har redovisningsansvaret men delegaten har det juridiska ansvaret
(t ex tjanstefel, skadestand).

1.2 Forutsattningar for namndens delegeringsratt
Delegering inom en ndmnd forutsitter alltid beslut 1 tva led. Forst maste
fullméktige 1 reglementet eller 1 ett sdrskilt beslut ha uppdragit till nimnden
att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta 1 vissa drenden eller
arendegrupper. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om delegering av
denna beslutanderitt. Namnden l&dmnar delegeringsuppdrag genom sirskilt
beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dir
beslutanderitten i olika drenden dverfors till delegater.

Néamnden beslutar sjdlv i vilka drenden eller 4rendegrupper beslutanderitten
ska delegeras. Rackvidden for en ndmnds delegeringsbefogenhet framgar av
6 kap 38 § KL (se nedan) som anger vilka drendetyper som inte far
delegeras

1.3 Vad man kan delegera.
Niamndens delegeringsriitt — delegeringsforbud (6 kap 38 § KL)

Namnden far inte delegera beslutanderitten i1 féljande slag av drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens méil, inriktning, omfattning eller
kvalitet, dvs. nimndens Overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige, yttranden med
anledning av att fullmiktiges beslut 6verklagats,

3. yttranden med anledning av att nimndens egna beslut dverklagats,
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4. éarenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
5. vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter

Sammanfattningsvis kan man séga att drenden som &r av principiell
beskaffenhet eller som annars ér av storre vikt dr forbehéllna ndmnden.
Oftast handlar det om drenden som fér stora konsekvenser for kommunen
och ofta dér politiska bedomningar dr avgérande. Nagon klar grins for vad
som &r delegerbart eller inte delegerbart finns inte. Man far se pé hur ofta
drendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Forutom de generella undantagen frén delegering ovan innehéller en del
specialforfattningar, t.ex. socialtjdnstlagen, ocksé uttryckliga
delegeringsforbud.

Delegering och ren verkstillighet
Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstillighet.
I delegeringsordning ska endast upptas beslut i kommunallagens mening.

Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet gar inte
att dra med exakthet.

Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bl.a. av att det finns
utrymme for alternativa 16sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa
overviaganden och beddmningar. Normalt kan denna typ av beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir. Men
man kan inte endast ga pa overklagbarheten for att siarskilja ren
verkstillighet fran beslut i kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden
normalt inte kan 6verklagas men ofta innehaller sjilvstindiga bedomningar
och fodrar delegering for att kunna foras dver fran ndmnd till delegat.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjélvstandiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig hdr om “mekanisk verkstillighet”, t.ex.
avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa eller tilldelning av daghemsplats
efter en klar turordning. Beslut av rent forberedande eller verkstédllande art
kan inte dverklagas. Aven om den enskilde inte kan dverklaga beslutet
genom laglighetsprovning — eller forvaltningsbesvér - finns andra vagar for
den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt,
ndmligen genom rattslig provning vid allmén domstol, anhéllan om en JO-
granskning eller pékallande av de kommunala revisorernas uppmairksamhet.

Exempel pa ren verkstillighet ér:

- Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullféljande av
krav

- Indrivningsétgirder enligt lagstiftningen angadende summarisk
process och enligt kommunens rutiner.

- Soka och bevaka statsbidrag.
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- Bidragsgivning enligt faststdllda normer eller riktlinjer

- Lopande underhéll och reparationer av kommunens fastigheter
(begransning om upphandling)

- Interna lokalupplatelser

- samt andra fragor av liknande art och omfattning som ovan.

Delegering av ritt att overklaga

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gar att delegera,
liksom beslut att begdra inhibition. En forutséttning &r att det 6verklagade
beslutet i sig dr delegerbart. Ett bemyndigande ska vara forsett med
forbehallet, att vad géller &renden som ror myndighetsutévning mot enskilda
far delegeringen inte omfatta drenden av principiell betydelse eller annars av
storre vikt.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett
sadant beslut inte dverklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan sigas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrittsligt bunden av beslutet om mottagaren ér i god tro och det ror
civilrittsliga forhéllanden. Mottagaren kan i sadant fall d&ven driva drendet
via allmén domstol.

1.4 Vem kan man delegera till? (6 kap 37 § KL)

En ndmnd kan l&dmna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestdende av ledamoter eller ersittare 1 naimnden
- en ledamot eller ersittare 1 nimnden
- en anstalld hos kommunen

Det ar inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstillda i grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad
delegering

- anstilld i kommunalt foretag

Stallforetrddare pa chefsniva ersitter delegaten vid franvaro om inte annat
beslutats.

1.5 Vidaredelegering (7 kap 6 § KL)

Enligt kommunallagen kan en ndimnd, om den uppdrar till en
forvaltningschef inom den egna nimndens verksamhetsomrade att fatta
vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin tur far dverlata sin
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beslutanderitt till annan anstélld inom kommunen. Detta kallas
vidaredelegering. En forutsittning for detta ar att nimnden 1 ett beslut tillatit
det. Beslut som fattats pa grund av vidaredelegering ska anmdilas till
forvaltningschefen. Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

1.6 Delegering av beslutanderatten i bradskande @renden
dar namndens avgorande inte kan avvaktas. (6 kap 39
§ KL)
En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan
ledamot i ndmnden att besluta 1 drenden som &r s bradskande att nimndens
sammantride inte kan véntas in. Det ror sig om drenden som dr nddvéindiga
att besluta. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns ndgra
begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stdd av
denna bestdmmelse ska anmilas vid nimndens nésta sammantrdade. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.

2 Allmanna bestammelser for
kommunstyrelsens delegeringsforteckning

Genom antagande av denna delegeringsordning faststdlls att inom
ovanstdende ndmnds ansvarsomrdden ska nedanstdende regler gdlla.

2.1 Ersattare vid forhinder eller jav

Om inte annat foreskrivs for en sarskild drendetyp 1
delegationsordningen, géller foljande vid jdv eller annat forhinder for
delegaten:

e Om ordinarie delegat har forhinder, och beslut inte kan vénta,
intrdder utsedd vikarie eller stallforetradare.

e Om dven utsedd vikarie eller stallforetrddare har forhinder ska
drendet avgoras av delegatens ndrmaste chef, om inget annat
anges 1 denna delegationsordning.

e Vid forhinder for ordféranden, och beslut inte kan vénta, intrader
forste, andre och tredje vice ordforande, i turordning.

Som allmén princip bor ersittare inte besluta i viktigare d&renden om
beslut utan negativa effekter pa verksamheten kan ansta tills delegaten
aterkommer.

2.2 Vidaredelegering

Med stod av 7 kap 6 § kommunallagen overlats till kommunchefen samt
forvaltningscheferna att i sin tur uppdra at anstilld inom kommunen att
besluta 1 stillet (vidaredelegering). Forteckning ska finnas upprittad
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over vilka anstillda som chef vidaredelegerat till. Om villkor for ritten
att vidaredelegera se punkt 10 nedan.

2.3 Beslutanderattens omfattning och delegatens ansvar

Riitt att besluta 1 ett visst drende eller en drendegrupp innefattar rétt att
besluta att:

e Helt eller delvis bifalla eller avsla en ansokan.
e Forena beslutet med villkor.
e Avskriva drendet fran vidare handldggning, om en ansdkan har
aterkallats eller drendet blivit inaktuellt av annan anledning.
e Sokanden ska ritta brist i ansokningshandlingar och att ansdkan
annars kan avvisas.
e Avvisa ansokan, nédr det saknas forutséttningar for att ta upp
arendet till behandling i sak.
e Lidmna en anmailan eller ett klagomal utan atgérd.
Delegaten ansvarar for att beslutanderitten utovas inom ramen for
gillande lagstiftning samt kommunens styrdokument och rutiner.

Delegerad beslutanderitt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
enhets detaljbudget respektive inom ramen for kostnadskalkyl for visst
projekt. Delegaten ansvarar dven for att hinsyn tas till for var tid
gillande politiska mél och prioriteringar i Ange kommun. Delegaten
ansvarar vidare for att beslutet dokumenteras, diariefors och anmals till
ndmnd i beslutad ordning.

Ovan giller dven vid vidaredelegation, samt delegats ersittare.

2.4 Arenden av principiell betydelse m.m.

Delegaten ska dverldmna drendet till kommunstyrelsen om drendet dr av
principiell betydelse eller om andra skdl motiverar att drendet ska
forbehallas kommunstyrelsen.

2.5 Overklagande av beslut och domar,
inhibitionsansokan och yttranden

Riitt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att:

a) Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar
andring av delegatens beslut

b) Besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning
av overklagande av delegeringsbeslut samt besluta att
ansdka om inhibition.

2.6 Registrering av delegeringsbeslut

a. Delegater noterar sitt beslut pa den blankett eller handling
som utgor underlag for beslutet. Saknas handling ska en
handling upprittas dér beslutet noteras.
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b. Av noteringen ska framga
. drendet (vad som beslutats)
beslutsfattare
beslutsdatum
hénvisning till punkt i delegeringsordningen
vem som delgivits beslutet

2.7 Anmalan och rapportering av delegeringsbeslut

Samtliga beslut som fattats med stdd av delegering — d&ven
vidaredelegering — rapporteras vid begéran till kommunstyrelsen.

Delegat ska lopande rapportera in de beslut som fattats med stod av
delegering till &rende-hanteringssystemet.

2.8 Vidaredelegering och anmalan

Beslut fattade pa vidaredelegering ska rapporteras till forvaltningschef
som vidaredelegerat. Som villkor for vidaredelegering beslutar
kommunstyrelsen, dels att chefen ska anmala till kommunstyrelsen vem
som fatt beslutanderitten, dels att sddana beslut som fattats med stod av
vidaredelegering rapporteras till chef som vidaredelegerat.
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3 Kommunstyrelsens delegeringsforteckning

KS — kommunstyrelsen
ks au — kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendegrupp: Ekonomisk forvaltning

Lagrum

Beslutsfattare

kommentar

1.1

Beslut om placering av kommunens medel enligt
gillande finanspolicy.

Ekonomichef

1.2

Utse de som ska ha teckningsritt for kommunala
vardehandlingar och forbindelser samt for
tecknande av kommunens redovisning av
mervardesskatt och hélla en forteckning aktuell.

Kommunchef

1.3

Forandringar av beslutsattestanter/inkopsbehoriga
och deras ersittare inom kommunstyrelsens
verksamhetsomréde under aret.

Kommunchef

Beslutsattestanter beslutas arligen
av kommunstyrelsen.

1.4

Upptagande av lan inom ramen fér kommunfull-
miktiges beslut samt underteckna dessa
handlingar.

Fkonomichef
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1 Arendegrupp: Ekonomisk forvaltning | Lagrum | Beslutsfattare kommentar
15 Borgen vid dvertagande av statliga bostadslan kommunstyrelsens
' och rantebidrag (1992 ars regler) och andra arbetsutskott
drenden avseende formedling av statligt
bostadsstod dar delegering ej tillagts tjansteman.
16 Borgen vid dvertagande av 1an dverstigande kommunstyrelsens
' 500 000 kr. arbetsutskott
Avskrivning av fodringar. a) Ekonomichef Avskri\ining av fod‘rin%ar som
1.7 avser dodsbo utan tillgangar
, . . b) Kommun-styrelsens e
a) For upp till 2 prisbasbelopp. betraktas som verkstéllighet.
b) 2 prisbasbelopp eller mer. arbetsutskott
Belopp under 2000 kr betraktas
som verkstéllighet.
18 Avskrivning av fordringar upp till ett belopp av Ekonomichef
' 10 000 kr for varje gildendr.
1.9 Omprovning av anslag, som ej dr av principiell Kommunchef
' art, upp till 50 000 kr enligt regler for
investeringar antagna 2014-10-27.
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e) 1inkdp till koncernbanken inom ramen for
ekonomienhetens arliga ersittning

f) justering av interna riantenivaer

g) tillstdnd for medlem i koncernbank att gora
egna placeringar

h) forlangning av redan fattade beslut enligt ovan,
dér placeringen inte avviker fran beslutet. Samma
géller nodvéndiga administrativa handlingar
avseende Oppnande av kommunens konto, depa,
avtal, uppgiftshandlingar etc. for genomforande av
beslutad placering.

1.10 Beslut om placering av donationsmedel Ekonomichef
Beslut i Ange kommuns koncernbank:

1.11 - ) e e kommunstyrelsens
a) ramar for placering av dverlikviditet arbetsutskoft
b) intern kreditlimit 6ver 5 Mkr
c) extern kreditlimit 6ver 10 Mkr
d) inkop Over delegeringsram

1.12 Beslut i Apge ko‘r.nmu_nS kopcembank: Ekonomichef
a) placering av overlikviditet
b) intern kreditlimit upp till 5 mkr
c) extern kreditlimit upp till 10 mkr Ersittare
d) fordelning av arets vinst eller forlust Kommunchef
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2 | Arendegrupp: Rattsfragor Lagrum | Beslutsfattare kommentar
21 Beslut om fullmakt fér ombud att féra kommunens Kommunstyrelsens
. e , . . ordforande
talan infor allménna domstolar, forvaltnings-
domstolar och andra myndigheter samt vid
forrédttningar av skilda slag dér beslutanderitten ej
tillagts annan.
Beslut om att inleda réttslig process eller Kommunchef
2.2 | forrittning
Beslut om att 6verklaga dom eller beslut Kommunchef Avser inte delegeringsbeslut.
23
Omprovning av beslut som fattats pa delegation. 27 § FvL Delegaten i ursprungsbeslutet
2.4
Beslut om rittelse av beslut som blivit fel pa grund | 26 § FvL Delegaten i ursprungsbeslutet
2.5 | av forbiseende och som #r uppenbart oriktigt
(sjélvriittelse)
Provning av om 6verklagande skett i ritt tid och 24 § st Registrator
2.6 | avvisning av dverklagande som kommit in for sent. | FVL
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Utse stillforetradande kommunchef
2.7 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
28 Foretrdda kommunens aktier vid bolagsstimmor. Kommunchef
3 Arendegrupp: Allmidnna drenden Lagrum | Beslutsfattare kommentar
31 B"esluta 1 éirenden‘av sa brz‘ldslfande karaktar att (6 kap 39 § Kon'l.munstyrelsens Ska anmilas vid nista
ndmndens beslut inte kan invéntas. KL) ordférande N
sammantrade.
Beslut i drenden betrdffande avtal om elleverans, Kommunstyrelsens
32 e . . ..
m.m. hirrérande fran kommunens andel 1 ordférande
Angefallens Kraft AB.
33 Tillstand att anvinda kommunens vapen i 1970:498 Kommunikator
' ndringsverksamhet enligt lag om skydd for vapen Ersittare
och vissa andra officiella beteckningar.
Kommunchef
34 Systematiskt arbetsmiljoarbete Kommunch ef qu ratt att Se separat forteckning
delegera vidare sin
beslutanderitt till annan
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anstélld. 7 kap 6 § KL
Beslut om tillstand for tillfallig forsiljning samt Kommunchef med rittatt | g0 oonarat forteckning
3.5 . s . . delegera vidare sin
utfardande av tillstdndsbevis enligt lagen om beslutanderitt till
tillfillig forsiljning. aﬁzt‘;ll? ;Laap é ;gﬁan
Beslut om stdd till kommersiell service enligt Kommunghef qu ratt att Se separat forteckning
3.6 . 1. . delegera vidare sin
SFS 1997:1246 (hemséndningsbidrag, beslutanderitt till
investeringsbidrag, landsbygdslan och est},luaél 7e rka é alrérian
servicebidrag). anstdlld. 7 kap 6 §
Yttrande till lansstyrelsen enligt lagen om allmin | 1998:150 Kommunghef mgd ratt att
3.7 kameradvervaknin delegera vidare sin
8 beslutanderitt till annan
anstdlld. 7 kap 6 § KL
Yttrande 6ver ansdkan om antagning till Kommunchef mgd ratt att Se separat forteckning
3.8 hemvirnet delegera vidare sin
' beslutanderiitt till annan
anstdlld. 7 kap 6 § KL
Beslut i drenden enligt lotterilagen; om Kommunchef qu ratt att Se separat forteckning
3.9 . . ; 1o delegera vidare sin
registrering av lotterier (§ 17, 53) och tillstdnd (§ 1994:1000 | beslutanderitt il annan
15, 16, 53) samt kontrollavgift (§ 49, 53). ' -
anstélld. 7 kap 6 § KL
Yttranden till skattemyndigheten i kommunsekreterare
3.10 | folkbokfdringsirenden.
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Lamna yttranden i &renden som inte dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Kommunchef

4 | Arendegrupp: Handlingar och Lagrum | Beslutsfattare kommentar
behandling av uppgifter
41 Beslut om avslag péd begéran om utlimnande av 2 kap 14 § | Kommunchef Efter samrad med verksamhets-
" | allmén handling till enskild eller annan myndighet | TF, 6 kap ansvarig.
sar‘1.1t uppstallgnde av forbehall 1 samband med 2§, 10 kap Beslut om att limna ut handling
utlamnande till enskild 4,13-14 §, .
fattas av den som har handlingen
12kap 2 § oo . X
OSL 1 sin vard om inte viss befatt-
ningshavare enligt arbetsledning
eller sdrskilt beslut ska gora
detta.
49 Beslut enligt arkivreglementet med stod i Kommunchef med ritt att Se forteckning
" | Arkivlagen delegera vidare sin
beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL
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5 Arendegrupp: Upphandling Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Besluta att upphandling ska genomforas,

5.1 | underteckna internt upphandlingsuppdrag. Kommunchef med ritt att
delegera vidare sin
beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL

Underteckna upphandlingsuppdrag till extern Upphandlingssamordnare

5.2 | samordnande part vad samordnad upphandling

Godkénna och signera anbudsforfragan innan Kommunchef med ritt att

5.3 | den annonseras. delegera vidare sin Se forteckning
beslutanderitt till annan
anstilld. 7 kap 6 § KL

Fatta tilldelningsbeslut Kommunchef med ritt att

5.4 delegera vidare sin
beslutanderitt till annan
anstilld. 7 kap 6 § KL

Underteckna avtal med vald leverantor/er, Kommunchef med ritt att
5.5 | avtalsforlingning och uppsdgning av delegera vidare sin
leverantorsavtal beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL
Ge fullmakt till annan juridisk person att
5.6 | teckna avtal med tilldelad leverantdr for Kommunchef med ritt att
kommunens rikning. delegera vidare sin
beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL
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Ge rattegangsfullmakt till annan juridisk
5.7 | person att foretrida kommunen vid domstol i Kommunchef med ritt att
drende som rér upphandling delegera vidare sin
beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL
Underteckna yttrande till domstol i1 &renden
5.8 som ror upphandling Kommunchef med ritt att
delegera vidare sin
beslutanderitt till annan
anstilld. 7 kap 6 § KL
Beslut angéende upphandlingssekretess Upphandlingssamordnare
5.9
6 | Arendegrupp: Bostadsanpassning Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Beslut om bostadsanpassningsbidrag. Kommunstyrelsens Ersittare: Kommunstyrelsens
6.1 ordforande vice ordforande
Avslag gillande bostadsanpassning Kommunstyrelsens Erséttare: Kommunstyrelsens
6.3 ordférande vice ordférande
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7 | Arendegrupp: Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Samhallsbyggnad/fastigheter
Upplatelse av fastigheter (mark) for vagrétt och Kommunstyrelsens
7.1 | servitut for transformatorstationer, med flera arbetsutskott
liknande samhillsviktiga anldggningar.
Upplételse av fastigheter (mark) inom Kommunstyrelsens
7.2 | kommunstyrelsens forvaltningsomrade for tider arbetsutskott
upp till 10 ar med 16pande ettarsforlingning.
Beslut om kop/forsdljning/byte av mark vid Kommunstyrelsens
7.3 | plangenomforande och intill ett virde av ett ordfdrande
basbelopp 1 varje enskilt beslut.
Kop, forsédljning byte och expropriation av fast Kommunstyrelsens Inom av fullmiktige faststilld
7.4 | egendom samt avtal om fastighetsreglering upp till arbetsutskott kostnadsram och andra riktlinjer
och med fem prisbasbelopp. ‘?etr.éiffande belopp och villkor i
ovrigt.
Forhandsteckning och forséljning av mark for Kommunstyrelsens
7.5 | sméhusbebyggelse inom detaljplan och inom ordforande
ramen for antagna tomtpriser och
exploateringskalkyler.
Utstridckning, nedséttning, dédning och relaxation Kommunchef med ritt att Se separat forteckning
7.6 | av inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom delegera vidare sin
andra dirmed jimforbara atgirder. beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL
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Ratt att foretrdda kommunen vid ansokan om

Kommunchef med rétt att

Se separat forteckning

7.7 | forréttning enligt Fastighetsbildningslagen delegera vidare sin
och Anldggningslagen, med flera liknande drenden beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL
8 | Arendegrupp: Samhillsbyggnad: Planbesked, | Lagrum | Beslutsfattare Kommentar
planeringsbesked och andra planirenden
Beslut i drenden om planbesked, nir beslutet dr Kommunstyrelsens
8.1 | forenligt med gillande dversiktsplan. Skap.2§ | arbetsutskott
PBL.
Beslut om 6verenskommelse med sdkanden att Kommunchef med ritt att Se separat forteckning
8.2 | planbesked fir limnas senare &n inom fyra 5kap.4 3§ | delegera vidare sin
madnader frin begiran om sddant besked. PBL. beslutanderitt till annan
anstilld. 7 kap 6 § KL
Ratt att utan foregaende planbesked paborja Kommunchef
8.3 | planprocesser i enklare drenden. 5 kap. 2-
5 §§ PBL.
Begiran om planeringsbesked. Kommunchef med ritt att Se separat forteckning
8.4 5kap. 10 a | delegera vidare sin
§ PBL. beslutanderitt till annan
anstélld. 7 kap 6 § KL
Beslut om huruvida genomf6randet av en Kommunchef med ritt att Se separat forteckning.
8.5 | detaljplan kan antas medfora en betydande Skap, 11 a | delegera vidare sin
miljopéverkan. §,2 beslutanderitt till annan Sédant beslut far inte dverklagas
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och forhandlingsfragor

stycket PB | anstilld. 7 kap 6 § KL sarskilt, 13 kap. 2 § tredje stycket
L. PBL Aldre bestimmelser giller
for d&renden som har péborjats
fore den 1 april 2020, Gvergangs-
bestimmelse 3 till SFS 2020:76.
9 | Arendegrupp: Representation Lagrum | Beslutsfattare Kommentar
Kurser och konferenser for kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
9.1 | fortroendevalda dir beslutanderitten ej tillagts ordforande
annan
Representation och uppvaktning enligt riktlinjer for Kommunstyrelsens
9.2 | fortroendevalda inom ramen for beviljade anslag. ordforande
10 | Arendegrupp: Personal - Lag/avtals- Lagrum | Beslutsfattare kommentar
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Ansvara for att reglera vissa fragor rorande Kommunstyrelsens
10.1 | forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare arbetsutskott
och dess anstillda.
Utfarda anvisningar i fragor som géller kommunchef
10.2 | forhillandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess anstéllda.
Forhandlingar angdende Kommunchef i samrdd med
10.3 | forvaltningsdvergripande forindringar enligt 11- personalchef
14 §§, Lag om medbestimmande 1 arbetslivet,
MBL.
Besluta om stridsatgérd. KSAU i samrad med
10.4 kommunchef/personalchef
Besluta om I6nestruktur samt 16nerelationer Kommunchef i samrad med
10.5 | mellan yrkesgrupper. personalchef
Faststélla 1oneutrymmen vid 16nedversyn. Kommunstyrelsens
10.6 arbetsutskott
Foretrdida arbetsgivaren vid  forhandlingar Personalchef
10.7 | avseende arbetsrittsliga tvister samt Ovriga
forhandlingar enligt 10 § MBL.
Avgora i frdgor om tillimpning av lag, avtal och Personalchef/HR-konsult
10.8 | andra bestdimmelser rorande forhallandet mellan
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kommunen som  arbetsgivare och  dess
arbetstagare.
Foretrdda arbetsgivaren i d&renden om lokal tvist. Personalchef
10.9
Teckna lokala kollektivavtal. Personalchef i samrad med
10.10 kommunchef
11 | Arendegrupp: Organisation Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Organisationsstruktur ~ som  berér  enskild Kommunchef/
1.1 forvaltning. Forvaltningschef
12 | Arendegrupp: Rekrytering inklusive Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Ion och ovriga villkor
Kommunchef 1 samrdd med
Avseende Forvaltningschef namndsordforande
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Avseende Ovriga chefer och medarbetare. Forvaltningschef/Verksamhet
12.2 schef/Rektor/Enhetschef 1
samrdd med 6verordnad samt
1 samrad med
personalchef/HR-konsult
13 | Arendegrupp: Tjanstledighet som ej dr | Lagrum | Beslutsfattare kommentar
reglerat i lag/avtal:
Tjanstledighet som ej dr reglerat i lag/avtal Forvaltningschef/Verksamhet
13.1 schef/Rektor/Enhetschef 1
samrdd med 6verordnad samt
1 samrad med
personalchef/HR-konsult
14 | Arendegrupp: Ledighet enligt Lagrum | Beslutsfattare kommentar
fortroendemannalagen
Ledighet (med eller utan 16n) for facklig Personalchef/HR-konsult
14.1 | verksamhet ~ for respektive  lokal  facklig
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organisation.

15

Arendegrupp: Omplacering av
personal i samband med
rehabiliteringsatgard

Lagrum

Beslutsfattare

kommentar

15.1

Omplacering av medarbetare mellan
forvaltningar.

Personalchef/HR-konsult i
samrad med ldmnande och
mottagande forvaltningschef

15.2

Omplacering av personal inom verksamhet.

Forvaltningschef 1 samrad
med personalchef/HR-
konsult

16

Arendegrupp: Omférdelning av
personal vid extraordinar handelse
och samhallsstorning

16.1

Omfordelning av personal vid extraordinér

Kommunchef/Sakerhetsansv
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héndelse och samhillsstérning

arig/Tjanstgorande i

beredskap
17 | Arendegrupp: Disciplinatgird Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Skriftlig varning avseende Forvaltningschef eller Kommunchef i samrad med
17.1 | annan till kommunchefen direkt understilld personalchef
personal.
Skriftlig varning avseende personalchef. Kommunchef i samrdd med
17.2 kommunstyrelsens
ordforande
Skriftlig varning avseende dvriga medarbetare. Forvaltningschef i samrad
17.3 med personalchef.
18 | Arendegrupp: Avveckling
Uppsdgning  p.g.a.  arbetsbrist  avseende Kommunchef'i samrdd med
18.1 forvaltningschef eller annan till kommunchefen
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direkt understélld personal. ndmndsordf
Uppsédgning p.g.a. arbetsbrist avseende oOvriga Forvaltningschef/Verksamhet
18.2' | medarbetare. schef/Rektor/Enhetschef 1
samrad med dverordnad samt
1 samrdd med
personalchef/HR-konsult
Uppsédgning p.g.a. personliga skél eller avsked Kommunchef'i samrdd med
18.3 | avseende forvaltningschef eller annan till nimndsordf
kommunchefen direkt understélld personal.
Uppsédgning pa grund av personliga skél eller Forvaltningschef/Verksamhet
18.3 | avsked avseende ovriga medarbetare. schef/Rektor/Enhetschef i
samrdd med 6verordnad samt
1 samrdd med
personalchef/HR-konsult
Arendegrupp: Pension
19 Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Beslut om sérskild pension. Kommunstyrelsens
19.1 arbetsutskott i samrad med
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personalchef

Arendegrupp: Bisyssla
20 Lagrum | Beslutsfattare kommentar
Beslut att godkdnna eller forbjuda bisyssla Kommunstyrelsens
20.1 | avseende Kommunchef. arbetsutskott i samrad med
personalchef
Beslut att godkdnna eller forbjuda bisyssla Kommunchef i samrad med
20.2 | ayseende F orvaltningschef eller annan till personalchef
kommunchefen direkt understilld personal.
Beslut att godkénna eller forbjuda bisyssla Kommunchef'i samrdd med
20.3 | avseende personalchef. Kommunstyrelsens
arbetsutskott.
Beslut att godkénna eller forbjuda bisyssla Forvaltningschef i samrad
20.4 | ayseende Ovriga medarbetare. med personalchef.
Arendegrupp: Avgangsersittning
21 Lagrum | Beslutsfattare kommentar
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21.1

Overenskommelse om avgéngsersittning i
sdrskilda fall avseende forvaltningschef.

Kommunchef'i samrdd med
personalchef.

21.2

Overenskommelse om avgangsersittning i
sarskilda fall.

Forvaltningschef 1 samrad
med personalchef.

22

Arendegrupp: Bidragshantering

Lagrum

Beslutsfattare

kommentar

22.1

Beslut om bidrag enligt Bidrag och riktlinjer,
som e¢j avser verkstéllighet

Fritidschef, Kulturchef

222

Antagande av remissvar avseende
bygdeavgiftsmedel.

Fritidschef
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