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Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Distansmote kl. 09:00

Birgitta Sjogren (S) (ordférande)

Mikael Ahnstrom (S) (vice ordforande)

Stig Grip (M)

Helena Bjurén (S) ersétter Maud Lyberg (S)
Gunnar Jansson (SD) ersétter Eva Eriksson (SD)
Elisabet Larsson (C) ersitter Anna Mickelsson (VF)

Katarina Persson (socialchef)

Rebecca Lindberg (verksamhetschef individ- och
familjeomsorg)

Anders Areng (verksamhetschef hemtjénst, stdd och omsorg,
hemsjukvérd)

Olof Bickman (ndmndseketerare)

Kristina Kamsten (ndmndsekreterare)

Elisabet Larsson

Justeringens plats och tid  Ange kommunkontor 2021-06-11 09:00

Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS
Organ
Sammantridesdatum

Datum for anslags-
uppsittande

§62
Sekreterare ..o
Kristina Kamsten
Ordforande o
Birgitta Sjogren
Justerande oo

Elisabet Larsson

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Socialndmnden
2021-06-10

2021-06-11 Datum for anslags- 2021-07-02
nedtagande
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§62
Remiss — Ny politisk organisation, utskottsmodellen (SN 21/33)

Beslut
Socialndmndens svar pd remissen om ny politisk organisation - utskottsmodellen

Finns det speciallagstiftning for din nimnd som kan piverka den foreslagna
organisationen?

Ja, enligt Kommunallagen drenden av principiell beskaffenhet, som till exempel innebér stora
ingripande atgiarder inom bland annat LVU och Forédldrabalken, ska beslutas 1 nimnd.
Omprovas var tredje manad.

Néamnden &r ansvarig vardgivare for kommunal hélso- och sjukvard enligt Hélso- och
sjukvardslagen.

Néamnden ansvarar for fragor enligt Alkohollagen och Tobakslagen.

Finns det for din nimnd verksamhetskritiska specialomriaden som kan piaverka den
foreslagna organisationen

Ja, sekretessfragor bor hanteras i s& sma grupper som mojligt.

Beslut om till exempel akuta omhéndertaganden tas av ordforande, vice ordférande eller
annan utsedd ledamot i utskottet, da arbetsutskottets mote inte kan invantas. Besluten behover
hanteras skyndsamt med kort varsel och kan ske dygnet runt. Ndgon form av beredskap for
sadana ordforandebeslut behover utarbetas.

Ovriga viktiga medskick

Fragestillningar fran Socialnimnden:

Det mesta kan beslutas 1 utskott, nér det géller till exempel enskilda drenden som idag
hanteras 1 arbetsutskottet. Men drenden som enligt kommunallagen 4r av principiell
beskaffenhet ska beslutas av ndmnd, alltsd kommunstyrelse 1 ny organisation. Till exempel en
del sekretessdrenden inom LVU (ingripande atgéarder som till ex hemlighallande av
vistelseort) och Fordldrabalken. Besluten ska omprdvas var tredje méanad, vilket behover
beaktas 1 planering av moéten.

e Roller mellan utskott och kommunstyrelse diskuteras. Beredning av drenden till
kommunstyrelsen sker 1 utskottet, dir finns sakkunskapen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Regelbundna samradsmoten med verksamheter (politiker besdker verksamheter och
traffar brukare, anhoriga och personal), hur utforma framat, via utskotten eller
kommunstyrelsen?

e Delegationsordningen ar viktigt att utforma for effektiv hantering och
beslutsfattande.

o Delgivning av ordforandebeslut (sekretessédrenden), delges till utskottet eller till
kommunstyrelsen?

o Sekretessfragor, har kommunstyrelsen rétt att se sekretessdrenden som beslutas pa
delegation?

e En del delegationsbeslut ska delges nimnd enligt KL 6 kap 39§, men en del
delegationsbeslut kan ocksa delges pa det sitt som nimnden bestimmer, enligt
Kommunallagen.

o Antal deltagare 1 utskottet nér sekretessdrenden behandlas, kan vi minimera genom
att enbart tjdnstgorande ledamoter nirvarar? Samma géller ndr kommunstyrelsen
hanterar sekretessarenden.

e Néamnden dr ansvarig vardgivare enligt hdlso- och sjukvardslagen, kan
vardgivaransvaret delegeras till utskottet eller hur kan kommunstyrelsen hantera
ansvaret?

o Utbildning om olika ansvarsomraden dr mycket viktigt. Beslutsfattarna behover
sakkunskap.

o Frigor om ekonomiska konsekvenser av organisationen lyftes.

Sammanfattning

I februari 2021 fick samtliga partier som finns representerade i kommunfullmiktige och
kommunfullméktiges presidium en remiss "Ramverk for politisk organisation”.

Utifrn de inkomna remissvaren beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att uppdra till
kommunchef att till kommunfullméktiges sammantrade 25 oktober presentera underlag for
beslut som mdjliggdr en fordndrad politisk och forvaltningsorganisation fran och med 2023-
01-01.

Kommunens namnder har specialistkompetens inom sina verksamhetsomraden, darfor ar det
viktigt att nimnderna involveras tidigt och belyser forslaget frén sina omraden och kunskap.
Svar pa remissen dr senast 2021-06-25.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fragor att besvara:

* Finns det speciallagstiftning for din ndmnd som kan péverka den foreslagna organisationen

* Finns det for din nimnd verksamhetskritiska specialomraden som kan paverka den
foreslagna organisationen

*Ovriga viktiga medskick

Néamnden diskuterar olika fragestillningar och beslutar om fragor att lyfta som svar pa
remissen.

Beslutsunderlag

e Remiss Ny politisk organisation - utskottsmodellen
e Socialnimndens delegeringsordning 2020, rev 210429(181309)

Paragrafen ar justerad

Forvaringsplats for  Centralarkivet
protokollet

Underskrift .
Kristina Kamsten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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