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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Till
Alla partier representerade i Ange kommunfullméktige

Remissvar ater senast
2021-03-31

Remissvar skickas till
ange@ange.se

Ramverk for ny
politisk organisation

1 Bakgrund

Arbetet med ny politisk organisation beslutades av kommunfullméktige i
juni 2019. En politisk referensgrupp utsdgs och ett konkret forslag fran
kommunledningsforvaltningen presenterades for alla politiker under hosten
2019 for genomforande arsskiftet 19/20. Processen avstannade da forslaget
inte vann majoritet.
Ett fortsatt arbete kring en fordndring av den politiska organisationen
inleddes varvintern 2020.
En representant fran varje parti i kommunfullméktige samlades under
ledning av Kommunstyrelsens ordférande.
En malbild togs fram;

e Stérka den politiska styrningen och ledningen

e Oka helhetsansvaret

e Effektivisera resursutnyttjandet

e Tydliggdra den politiska organisationen

o Oka intresset for politiskt deltagande

Gruppen foretog fyra digitala resor till kommuner som arbetar med
Kommunstyrelse + utskottmodellen.

Resorna gick till Norsjo, Dorotea, Nordmaling samt Munkfors.

Den kommun som intresserade oss mest var Munkfors. A ena sidan for att
man métt debatten om demokratiskt underskott genom att hélla fler erséttare
an ledamoter i Kommunstyrelsen, & andra sidan for sitt omfattande arbete
med forvaltningsorganisationen.
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I Munkfors ar det 9 ordinarie ledamoter samt 22 erséttare i
Kommunstyrelsen samt 5 ordinarie ledamdter och 5 erséttare 1 vart och ett av
dom tre utskotten (Larande/stod, Omsorg/stod samt Service).

1. Gruppen enades om att det finns betydande fordelar med att bedriva
den politiska organisationen genom en kommunstyrelse med utskott.
Darutover att arbeta med tillfalliga Kommunstyrelseberedningar
kring specifika fragestéllningar.

2. Gruppen enades vidare om att "Munkforsmodellen” bor utgdra
ramverk med en ingdende komponent att IFO kopplas néra barn och
ungdomsverksamheten.

En variant av utskott kan vara Larande/St6d, Omsorg/Stod samt
Service alternativt Allmént utskott.

Gruppen héll en informationstraff dar alla kommunens politiker bjods in att
deltaga den 1 juni 2020.

Under hosten 2020 beslutade Kommunstyrelsen att ge Kommunstyrelsens
arbetsutskott i uppdrag att utifrdn den parlamentariska gruppens
utgangspunkter, arbeta fram ett forslag till férdndrad organisation.

2 Forslag

| arbetet har bade avgaende och tilltradande Kommunchef bidragit med sina
synpunkter.

Nar det gdller antalet ledamoter i kommunfullmaktige hanteras det i sarskild
ordning.

En Kommunstyrelse med utskott.
Kommunstyrelse: Antal ledamoter 11, antal ersattare 23
Totalt antal politiker: 34

Antal utskott: 4 med nedanstdende bendmningar
Utskott: Antal ledaméter 5, antal erséttare 3
Totalt antal politiker: 32

- Utbildning

- Social och stod

- Samhillsbyggnad och utveckling
- Ekonomi och HR

I och med att det blir en Kommunstyrelse blir det en gemensam ekonomi -
det vill siga Kommunstyrelse hanterar all ekonomi. Nar det géller ett
operativt socialt utskott for sirskilt snabba beslut om exempelvis
omhéndertagande fastslds mandat genom antagande av relevanta
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styrdokument och rutiner inom utskottet Social och stdd.

Néar Kommunfullmiktige beslutat om ramverket tar tjinstepersonernas
arbete vid med att formulera erforderliga styrdokument sdsom
delegeringsordningar med mera.

2.1 Genomforandetidpunkt.

Det finns for och nackdelar med savil ett genomforande till kommande
arsskifte 21/22 som ett genomforande efter nésta val till arsskiftet 22/23.
Det som framforts fran forvaltningen sida &r att ett tidigare genomfGrande ar
hanterbart men att da hinner inte fordndringen av
tjdnstemannaorganisationen genomforas vid samma tid.

Fordelen med ett tidigare genomforande r att en politisk grupp som kénner
varandra vél kan hantera och slipa till den politiska organisationen under ett
ar.

Nackdelen ir att ett antal politiskt fortroendevalda kommer att forlora sina
uppdrag ett ar tidigare.

2.2 Fortsatt hantering

Efter remissrundan kommer Kommunstyrelsens arbetsutskott fortsétta
hantera fragan for vidare beredning i den politiska beslutsprocessen.
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