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1 Allmanna regler

1.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna:

e Dessa regler giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen (1991:900).

e For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40
procent av heltid géller endast kapitel 3 - 5 (i tillampliga delar).

e Ersittningsberittigade sammantrdden och motsvarande.

1.2 Ratt till ersattning

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersittare och andra fortroendevalda
som har ritt att ndrvara, dr kallade eller blivit utsedda har rétt till ersattning
for:

a) protokollforda sammantrdden med kommunfullmaktige,
fullméktigeberedning, kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder, nimndutskott
och nimndberedningar liksom revisorernas sammantréden,

b) protokollforda sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper
och arbetsgrupper,

¢) protokollsjustering, dé sérskild tid och plats bestdmts for detta

d) partigruppmoten, som hélls med anledning av eller i1 direkt anslutning till
sammantridde som anges under a) samt ytterligare tva partigruppsmoten per
ar for de politiska partierna i kommunfullméktige. For att vara
erséttningsberéttigat ska gruppmotet besta av minst tva deltagare.

e) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
utbildning som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget.

f) forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

g) Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ 4n det den
fortroendevalde sjdlv tillhor, samt 6verlaggning med forvaltningschef eller
annan anstélld vid det kommunala organ den fortroendevalda sjélv tillhor
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h) sammankomst med kommunalt samrddsorgan/intressentsammansatt
organ, oppositionstraffar m.m.

1) presidiemote i fullméktige, fullméktigeberedning, nimnd eller utskott,
j) besiktning eller inspektion,

k) overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation,

1) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

m) ndmndsordforandetréffar och oppositionstraffar — max 10 per ar (for
namndordforanden och ménadsarvoderade ingar erséttningen i det
begransade arsarvodet). Oppositionstraffar innebér att oppositionsradet ska
kalla till ett mte med andra partiordforande i1 oppositionen.

(Reglerna for erséttningen specificeras niarmare i kapitel 2:1 — 2:4, 3:4 och
4:1 —4:5)

2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt
for forlorade pensions och
semesterformaner

2.1 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med
hogst det belopp fullméktige beslutat enligt bilaga. Ersdttningen berdknas
per timme. Denna regel géller inte fortroendevalda med begréinsat arvode
med 40 % eller mer, for sammantrdden 1 det organ, i vilket arvodet kommer
av. Dér ingér ersittning for forlorad arbetsinkomst i arvodet.

2.2 Forlorad pensionsforman

Alla fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad
pensionsforman enligt bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) vilka borjar gilla fran och med 1 januari 2015.
Se bilaga 1 Bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda OPF-KL, ks 14/250-35.
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2.3 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterformén
med hogst det belopp fullméktige beslutat enligt kap 6.

Erséttning for styrkt forlorad semesterforman utgar med ett procentpéslag pa
hogst 13 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

2.4 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersittning (enligt kapitel 2:1 — 2:3) omfattar nddvandig ledighet
for fortroendevalda med speciella arbetstider eller séarskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt ndr det inte kan anses skiligt att de
fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Ritten till ersdttning (enligt kapitel 2:1 — 2:3) omfattar tid for resa till och
fran sammantradet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

3 Arvoden

3.1 Arvode for sammantraden

Fortroendevalda och ledaméter har ritt till arvode for sammantréade eller
motsvarande med ett fast belopp per halv dag (upp till fyra timmar) eller hel
dag som fullmédktige beslutat enligt kapitel 6.

Till erséttare i styrelser och ndmnder som &r ndrvarande men inte tjanstgor vid
sammantride, utgdr sammantriadesarvode pad samma grunder som till
tjdnstgorande erséttare.

Undantagsregler géller dock for nedanstiende fortroendevalda:

a. Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantrdaden
eller motsvarande har inte rétt till arvoden med ett hogre sammanlagt
belopp dn det som fullméktige beslutat enligt kapitel 6.

b. Sammantriddesarvode eller manatligt utskottsarvode utgér inte till
fortroendevalda med en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer vid
sammantride i det organ, i vilket de till foljd av sitt uppdrag i forsta
hand blivit invalda (som regel kommunstyrelsen och
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kommunstyrelsens utskott) och inte heller till heltidsengagerade
fortroendevalda.

c. Ordforande och vice ordforande i alla ndimnder och styrelser far sina
begrinsade arsarvoden och inga dagarvoden. Detsamma géller
ordforande ech-ledaméterirevisionen samt kommunfullmaktiges
presidium. Valndmndens ordférande och vice ordférande far dock
motesarvode om sammantride halls ett ar ndr inte allménna val hélls
eftersom det dessa ar inte utgdr nagot arsarvode. Dessa regler géller
for alla uppdrag som utgér fran den nimnd/styrelse varifran
arsarvodet har sin baring.

d. Ange kommuns ledamot och ersittare i Overformyndarnimnden
Mitt ska f4 motsvarande arvode som Sundsvalls kommuns
ledaméter. Beloppet ar nu 590 kronor for halvdag och 1180 kronor
for heldag och ska darefter justeras enligt Sundsvalls kommuns
fordandringar i arvodesniva.

For gemensamma ndmnder och forbund dar kommunens
representanter har forrédttning pa annan ort utbetalas heldagsarvode
pa grund av restider.

e. Till arbetstagare hos kommunen, som i denna egenskap deltar i
sammantride eller forrattning, utbetalas inte sammantriades- eller
forrattningsarvode.

f. Arbetstagare hos kommunen, som i egenskap av fortroendevald pa
arbetstid deltar i sammantrdde eller forrattning far erséttningar pa
samma villkor som géller dvriga fortroendevalda.

3.2 Arsarvode och begriansat arvode

Arsarvoden utgér till de kommunalt fortroendevalda, som anges i bilagan.
Arsarvode ir ersittning for det engagemang den fortroendevalda kan anses ha
av sitt uppdrag i hemmet. Arsarvodet innefattar dessutom arbetsuppgifter:

- sammantraden inom ramen for uppdraget

- inldsning av drenden och protokollsjustering inom ramen for uppdraget

- utdvande av delegationsbeslut

- mottagningar for allménheten, telefonsamtal och dylikt

- forrattningar foretagna pa den fortroendevaldes eget initiativ samt
forrattningar som utfoérs inom ramen for uppdraget.
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3.2.1 Berdkning av arsarvode eller begréansat arvode

Arsarvode eller begrinsat arvode beriiknas frén och med 1 januari ar 2016
utifrdn Riksdagsledamots arvode (kommunens grundbelopp, eller
grundbelopp). Virdesdkring av grundbelopp ska ske arligen per april med
hinsyn taget till Riksdagsledamots arvode per november foregéende ar.
Kommunstyrelsens ordforande (Kommunalrdd) i Ange kommun har ett
arvode som motsvarar 85 procent av Riksdagsledamots arvode. Arvodet for
ovriga fortroendevalda berdknas utifrdn en for respektive uppdrag antagen
procentsats av Kommunalrads arvode.

Arsarvode, eller begriinsat arvode samt arvode(n) for uppdrag i direkt eller
indirekt heldgda kommunala bolag far utgéra hogst 100 procent av
Riksdagsledamots arvode.

En heltidsarvoderad fortroendevald har rétt till ledighet motsvarande
tjdnstemans semester vid fyllda 50 ar.

Om en fortroendevald med arsarvode avgér under sin tjanstgoringsperiod,
fordelas arvodet mellan den avgaende och den som intrdder i hens stélle, i
forhallande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

Om en fortroendevald med arsarvode pd grund av sjukdom eller annars ar
hindrad att utfora sitt uppdrag utgér 16n eller erséttning enligt géllande regler.

Om en erséttare har utsetts for en fortroendevald med arsarvode, far ersittaren
arvode som motsvarar sin tjanstgoringstid.

Fortroendevalda utan arsarvodering har ritt till arvode i den utstrdckning
som fullméaktige beslutat enligt kapitel 6 och 7.

3.2.2 Andring av arsarvode eller begrinsat arvode

Vid frnvaro, sjukfranvaro eller fordldraledighet géller samma regler for
fortroendevald som har drsarvode eller begransat arvode som for
kommunens arbetstagare.

e Avdrag for frdnvaro ska goras med motsvarande ett heldags
motesarvode for fortroendevalda som inte har forlorad
arbetsfortjanst.

e Fortroendevalda som har forlorad arbetsfortjénst inkluderad i
arvodet (dvs. 40 % eller mer) fér ett avdrag med ett heldags
motesarvode plus snittet frén foregédende &r av den forlorade
arbetsfortjdnsten for fortroendevalda i kommunen.

e Moten som dr aktuella for franvaroavdrag giller sammantridden
kopplade till uppdraget.
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e Vid franvaro under minst en manad kan sérskild ersittning betalas
till ersdttaren. Om det kommer in dnskemél om detta s avgors
frdgan av arvodeskommittén.

e Om uppdragets art fordndras under mandatperioden ska
arvodeskommittén bedéma eventuell 4ndring av arvode.

3.3 Kommunal pension

For alla kommunens fortroendevalda géller OPF-KL. Undantagen ar
arsarvoderade fortroendevalda pa heltid, dir det finns det sérskilt avtal om
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet (PRF/PBF).

4 Ersattning for kostnader

4.1 Resekostnader

Erséttning for resekostnader vid sammantréde eller forrdttning inom
kommunen beréknas efter billigaste fardséatt. Om egen bil anvinds utgar
ersittning med samma belopp for kilometer som géller enligt kommunala
reseavtalet for resor med egen bil i tjdnsten. For att resekostnadsersittning
ska utbetalas krédvs att avstandet mellan den fortroendevaldes bostad och
sammantrides- eller forrattningsstéllet overstiger tre kilometer, med ritt for
arvodeskommittén att for sdrskilda fall bestimma annan grund for
ersdttningen.

Erséttning for resekostnader och traktamente vid forrédttning utom
kommunen utgér enligt de grunder som faststillts i for kommunens
arbetstagare gillande resereglementet.

For fortroendevald som beretts kontorsutrymme ér detta att anse som
tjénstestélle. For dvriga fortroendevalda &r hemmet att anse som tjénstestille, se
fortydligande 1 nésta avsnitt.

4.1.1 For politiker som samtidigt har anstallning at kommunen

Politiker som &ven i sin anstillning arbetar vid kommunkontoret
Kommunkontoret ar tjanstestédlle. Resorna mellan bostad och kommunhuset &r
privata resor dven 1 samband med fortroendeuppdraget, eftersom resan sker till
tjénstestéllet hos kommunen.

Politiker som i sin anstillning arbetar pa annan arbetsplats iin
kommunkontoret
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Tjanstestdllet dr pa den andra arbetsplatsen, under forutséttning att
anstéllningen utgér huvuddelen av arbetet for kommunen. Resorna mellan
bostaden och tjanstestéllet dr privata resor. Resan fran tjanstestillet till
kommunkontoret och resan frin kommunkontoret ater till tjanstestéllet, eller
direkt hem till bostaden, dr tjdnsteresa. Omvéant giller om dagen inleds med
arbete som politiker vid kommunkontoret. D4 &r resan frén bostaden till
kommunkontoret, samt resan fran dessa platser till ordinarie tjinstestélle,
eller direkt till bostaden, tjénsteresa.

4.1.1 For politiker som inte samtidigt har anstéllning at kommunen

Om det finns ett anvisat arbetsrum vid kommunkontoret 4r kommunkontoret
tjénstestélle i uppdraget at kommunen. Samma forutsittningar géller som for
politiker som i sin anstéllning arbetar vid kommunkontoret ovan.

Om det inte finns ndgot eget arbetsrum, men ett rum vid kommunkontoret som
delas med andra politiker i samband med mdéten etc. (dvs. forfogar inte sjélv
over rummet) dr bostaden tjénstestdlle. Resorna frdn bostaden, eller tjénstestille
hos annan arbetsgivare, till kommunhuset &r tjansteresor. Detsamma géller
aterresan. Om den politikern under tjénsteresan “mellanlandar” vid sin bostad,
eller vid tjénstestéllet hos annan arbetsgivare, bryts tjansteresan och resan
mellan bostaden och tjanstestélle hos annan arbetsgivare betraktas som en
privat resa till och fran arbetet.

4.2 Barntillsynskostnader

Kostnader for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes
familj som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantridden eller
motsvarande betalar kommunen erséttning for. Detta géller for barn som
vnderkalenderdret inte hunnit fylla 12 ar. Om sérskilda skél foreligger kan
ersittning utges dven for dldre barn.

Ersittning betalas dven for kurs som ingéar i utbildning for fortroendevalda.

Ersittning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat
enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av en medlem av familjen eller
av annan ndrstdende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

4.3 Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller
svart sjuk

Kommunen betalar erséttning for kostnader for vard och tillsyn av

handikappad eller svéart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad
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som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande. Erséttning betalas med belopp som kan anses skéligt.
Ersdttning betalas inte for tillsyn som utfors av en medlem av familjen eller
av annan nérstaende.

4.4 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrdden eller
motsvarande och som inte ersétts pa annat sitt. Hir ingér kostnader for t ex
resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och uppldsning av handlingar och
liknande. Ersittning betalas med belopp som kan anses skaligt.

4.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn de som behandlas 1 kapitel 4:1 — 4:4 betalas efter
arvodeskommitténs provning ersittning om den fortroendevalde kan visa att
sarskilda skal funnits for dessa kostnader.

Ersdttning betalas inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pd annat sétt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom.

5 Gemensamma regler

5.1 Hur man begar ersattning

Erséttningar enligt kapitel 2 och 4 betalas endast ut efter anmélan av den
fortroendevalda.

Intyg

Ersittning for forlorad arbetsinkomst grundar sig pé ett intyg fran den
fortroendevaldes arbetsgivare om att 16neavdrag sker for franvaro pa grund
av fortroendeuppdrag hos kommunen. Den fortroendevalda ska varje ar
lamna intyget till kommunen, och detta ska dven innehéalla uppgift om
aktuell manadslon, forlorad dagslon eller forlorad timlon. Det ska dven sta
om personen forlorar tjinstepensionsavsattning pa grund av lIoneavdraget.
(blankett finns) Utan giltigt intyg betalas ingen forlorad arbetsfortjanst ut.

Den fortroendevalde dr skyldig att anméla forédndringar som péverkar
kommunens erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Ersittning till fortroendevalda med enskild firma

Fortroendevald som kan redovisa att en arbetsinkomst forlorats men inte till
vilket belopp, tex jordbrukare eller egenforetagare far erséttning enligt
schablon vilket motsvarar medelvirdet av samtliga fortroendevaldas
forlorade arbetsfortjanst per timma.

Denna schablon revideras varje ar i samband med 0vriga arvoden.

Begiran

For varje enskilt tillfdlle ska den fortroendevalde ldmna en begéran till
kommunen om att ersittning for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut och
dar ange den tid for vilken ersittning begérs.

Begéran om ersdttning for forlorad arbetsinkomst ska ldmnas till kommunen
senast inom ett ar frdn dagen for sammantride eller motsvarande som
forlusten kommer av.

Begéran om ersittning for forlorad pensionsféormén ska framstillas senast
inom tva ar frin pensionstillfillet.

Ordforande/sekreterare ska arligen, i respektive nimnd, ga igenom reglerna
for hur man begir erséttning for forlorad arbetsfortjanst. Vid eventuellt
ifrdgasittande av ldmnade uppgifter hinvisas till arvodeskommittén.

Begéran om ersdttning for forlorad semesterformén ska lamnas till
kommunen i samband med och senast inom tvé ar frdn dagen for
sammantride eller motsvarande som forlusten kommer av.

Begéran om andra ersittningar enligt dessa regler ska ldmnas till kommunen
sa snart som mojligt och senast inom ett ar frdn dagen for sammantréde eller
motsvarande som kostnaden kommer av.

Arsarvode eller begrinsat arsarvode betalas ut utan féregdende anmilan.
(Géller enligt 3:1 —3:2)

5.2 Tolkning av reglerna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa regler avgdrs av
arvodeskommittén.

5.3 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
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som ersittningen avser.

6 Bilaga Sammantraden och forrattningar for

samtliga namnder, styrelser, utskott och
kommunala rad

Sammantriadesarvoden

Fortroendevalda kan fa ersdttning for deltagande i sammantraden och 6vriga
forrattningar med halvt eller helt dagarvode. Sammantrédesarvode ges inte

till arsarvoderade fortroendevalda.

Reviderat datum: 2020-04-01

Heldagsarvode: 895 kr per dag, 1,54 % av grundbeloppet
(sammantréde eller forrattning mer én 4 timmar)

Halvdagsarvode: 436 kr per halvdag, 0,75 % av grundbeloppet

(sammantréde eller forrdttning upp t.o.m. 4 timmar)

Heldagsarvode utgér maximala arvodesbelopp oavsett antal
sammantridden per dag.

Maximal ersittning for forlorad arbetsfortjinst: 2 674 kr
motsvarande 4,6 % av grundbeloppet. Uppriknas nér
grundbeloppet hojs.

Informationsarvode till en person per parti undantaget
majoritetsparti och oppositionsparti: 2 673 kr per manad
motsvarande 4,7 % av grundbeloppet och justeras nér detta
hojs.

Justeringsarvode 233 kr, motsvarande 0,4 % av grundbeloppet

och justeras nér detta hojs.

Barntillsynskostnader: Maximalt: 400 kronor/dag
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7 Bilaga till kapitel 3:1 Arsarvoden och kapitel
3:2 Begransade arvoden

?zlaga till kap 3:1- Arvoden till fortroendevalda i Ange Arvode i % av | Krimanad (justeras 1:a
ommun q .
grund-beloppet | april varje ar)
Vardesakrat 2016-01-01
Kommunstyrelsens ordférande =Kommunalrad
1 (arsarvodet inkluderar ersattning for uppdrag i 100 58 140
direkt eller indirekt helagda bolag.
2 Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 25 14 535
3 Komm_gnstyrelsens 2:e vice ordférande, 40 23 256
oppositionens ledamot
4 Komm_qnstyrelsens 3:e vice ordférande, 40 23 256
oppositionens ledamot
5 Komm_gnstyrelsens arbetsutskotts 6vriga 10 5814
ledaméter
6 Kommunfullmaktiges ordférande 10 5814
7 Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande 5 2907
8 Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande 5 2907
9 Kommunrevisionens ordférande 10 5814
10 Kommunrevisionens vice ordférande 2,5 1454
11 Kommunfullmaktiges valberednings ordférande 1,8 1047
12 Kom_munfullmaktlges valberednings vice 0.9 524
ordférande
13 Valnamndens ordférande (endast under valar) 4 2 326
14 Valpamndens vice ordférande (endast under 2 1163
valar)
15 Utbildningsndmndens ordférande 25 14 535
16 Utbildningsndmndens vice ordférande 10 5814
17 Socialndmndens ordférande 25 14 535
18 Socialndmndens vice ordférande 10 5814
19 Tekniska ndmndens ordférande 10 5814
20 Tekniska ndmndens vice ordférande 2,5 1454
21 AFA AB/AE AB ordférande 10 5814
22 AFA AB/AE AB vice ordférande 2,5 1454
23 Overférmyndarndmnden 2,5 1454
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8 Partistod (enligt KL 2 kap § 9 — 12)
8.1 Partistédet i Ange kommun

Partistddet i Ange kommun utgar i form av ett arligt grundstod till varje i
kommunfullméktige representerat parti for att sdkerstdlla ett stod till de
mindre partierna, och dels ett stod per mandat som partierna har i
fullméktige.

e QGrundstodet dr 17 000 kr per ar och per parti och utbetalas till
partierna.

e Det mandatbundna stodet dr 17 000 kr per &r och per mandat och
utbetalas till partierna efter det antal mandat de har 1
kommunfullmaktige.

Partistod ges bara till ett parti som &r en juridisk person.

Endast mandat for vilket en vald ledamot ar faststdlld kommer att beaktas
vid fordelningen av partistddet.

Till parti som har upphdrt att vara representerat i fullméktige utgér
grundstod under ett ar efter det representationen upphort.

8.2 Redovisning av och beslut om partistod

En mottagare av partistod ska érligen 1dmna en skriftlig redovisning som
visar att partistodet har anvints for att stérka deras stdllning i den
kommunala demokratin (vilket &r det &ndamal for partistdd som anges i

kommunallagen 9 § forsta stycket). Till redovisningen ska fogas ett

granskningsintyg fran en av mottagaren utsedd sdrskild granskare som

ska granska om redovisningen ger en rittvisande bild av hur mottagaren
har anvint partistodet.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till
fullmiktige senast den 30 juni aret efter att stodet lamnats ut.

Partistodet utbetalas arligen for perioden 1 jan — 31 dec under innevarande
ar. (Det innebdr att det ar nir det varit kommunalval intrdder fordndringar i

Regler om stdd till det politiska arbetet i Ange kommun samt dess bolag 12 (13)



Ange kommun REGLER OM STOD TILL DET POLITISKA ARBETET |
ANGE KOMMUN SAMT DESS BOLAG

partistod det ndrmast foljande arsskiftet. Och nésta gang det ar ett
kommunalt val kommer beloppen dven att betalas ut pa helar till partierna.)

Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap 11 § andra stycket
kommunallagen inte ldmnats in till kommunfullméktige inom f6reskriven
tid eller om det inte uppfyller &ndamalet att stirka partiets stdllning i den
kommunala demokratin, utbetalas inget stod for ndstkommande ar.

Beslut om att betala ut partistod fattas av fullmaktige minst en gang per ar.

9 Administrativt stod mm

9.1 Arbetsplats

Namndsordforande och oppositionsrad har rétt till en kontorsarbetsplats for
att fullgora sina uppgifter inom kommunen.
Detta omfattar:
e del av mdblerat rum 1 kommunhuset (oppositionsrad har rétt till
enskilt rum)
e e-post-adress: ange.se
e tillgéng till en tunn klient/dator, standardprogram samt
nétverksskrivare.
e Mobiltelefon (privata samtal ska goras avdrag for)
e Tillgéng till kopiator
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