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Var Framtid ser positivt pa att underséka hur den politiska organisationen kan férandras mot
effektivare organisation.

Det dr viktigt att detta gors tillsammans med en férdndring i tjdnstemannaorganisationen. Darfor ser
vi att hela fragan maste utredas ur ett helhetsperspektiv, dar bade politiska och tjanstemanna-
organisationen organiseras mot en effektivare organisation.

Nar det géller fordandringen av tjdnstemannaorganisationen dr det viktigt att ansvar genom hela ledet
tydliggors och att det finns ett tydligt organisationsschema fér vem som bér vilket ansvar.

Var Framtid har gjort en skrivelse och vid flera tillfdllen patalat att vi behover gora forandringar i
bade det politiska och i tjanstemannaorganisationen for barn och ungdomar, da dessa idag tillhor tva
olika forvaltningar (socialforvaltning och skolférvaltning), som gor att nédvédndig kompetens inte
kan samlas runt ett problem for att om mojligt kunna arbeta férebyggande och kunna ta
helhetsgrepp.

Svaret vi fatt fran forvaltningarna &r att en sammanslagning av delar av socialfoérvaltning och skolan
inte gdr att genomfora p.g.a. att det ar olika regelverk som hanteras i skol- resp. socialtjanstlagen. I
kontakt med Munkfors kommun kan vi konstatera att de har genomfért detta med ett mycket lyckat
resultat och att man aldrig skulle kunna tédnka sig att ga tillbaka till det gamla (likt den vi nu har i
Ange kommun). I Munkfors har man i ett utskott samlat skolan i alla former (férskola, fritidshem,
arbetsmarknadsfragor, IFO, ungdomsmottagning, flykting och fritidsgardar). Dér finns ansvaret och
chefsskapet i ett utskott med ett tydligt ansvar, ndgot som man ansag inte fungerar i Ange kommun.

For att namna utskottsorganisation, sa kommer makten att koncentreras runt KS.

Detta kan ha vissa fordelar da beslutsvégar blir kortare, men nackdelar att det kan ga for fort och att
inte tillracklig kompetens har tillfort d&rendet. Om detta ska vara genomférbart bor KS vara sa stor
att det inte utestanger mindre partier samt att man far in alla kompetenser som behovs for att
hantera en sadan ”brett” ansvarsomrade som KS far. Genom att vara tillrackligt manga ordinarie
samt manga ersdttare i KS kan detta forbyggas.

I denna fordandring maste aven demokratiaspekten beaktas, genom att det blir mer makt at KS, ar det
latt att det blir ett transportkompani genom KF som ska vara det hogsta beslutande organet.

Det dr dven KF som &r vart ansikte utdt och darfér maste man se till att KF verkligen har den makt
som det ska ha i ett demokratisk samhélle.
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For att demokratiaspekten ska stdrkas ar det viktigt handlingar finns till hands for ledaméterna i god
tid, att inte viktigt beslutsunderlag kommer vid sittande bord osv, sa politiken blir sa transparent
som mojligt.

Eftersom den politiska organisationen bara &r en del i den hela organisationen sa ar det viktigt att
ndgon opartisk person som inte har nagra anknytningar till befintlig organisation utreder hur
tjdnstemanna samt den politiska organisationen ska se ut innan vi tar nagot beslut i fragan.

Eftersom allt sitter ihop ar det viktigt att ta ett helhetsgrepp och darfor ska ett beslut tiacka hela
forandringen pa en gang for att minska risken att projektet blir halvfardigt i vantan pa nya beslut.

Det ska dven beaktas att i alla organisationer finns en rddsla och ovilja mot férandringar, om det &r
sakligt grundat ska den naturligtvis utvarderas. Vi far inte heller vara radda for att det kan finnas
vissa kompetenta medarbetare som inte vill vara i en ny organisation, eftersom en ny organisation
kan behova andra kompetenser.

Vi har @ven noterat att den grupp som samlat fakta fran olika kommuner i organisationsfragan inte
overensstammer med det beslut som KS hade tagit i fragan.

Sammantaget ser Var Framtid positivt pa en férdndring mot en utskottsorganisation, men innan vi
gar till beslut sa ar det, framfor allt inom tjanstemannasektorn férenat med mycket férarbete och
utredningsarbete. Darmed vill vi ga vidare och utreda hur kommunens tjdnstemannaorganisation
skulle kunna se ut med ett organisationsschema och ansvarsférdelning.



