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Riskidentifiering Handlingsplan

Nr Riskinventering Grundorsak Konsekvensbeskrivning
Sanno-

likhet

Konse

kvens

Riskvärde

Åtgärd Kostnad

Åtgärd 

genomförd 

senast

Ansvarig för åtgärd
Uppföljning 

datum

Sanno-

likhet

Konse

kvens

Riskvärde 

efter 

åtgärd

Avslutad

datum

Ansvarig för 

uppföljning

1

Spridning av smitta Dålig kunskap hos 

medlemmar/aktiva om 

hur smitta sprids

Smittspridning till övriga 

medlemmar/aktiva som kan 

leda till hög frånvaro
3 3 9

Informera 

medlemmar/aktiva om råd 

för att minska 

smittspridning samt 

översyn av städfrekvens.

Ordförande

2 3 6

Närmaste chef

2

Smitta i omklädningsrum, i 

allmänna utrymmen och på 

Kafeterian Hyllan

Medlemmar/aktiva 

insjuknar  på angivna 

utrymmen. 

Smittspridning till övriga 

medlemmar/ som kan leda till 

hög frånvaro och/eller oro för 

närvaro. 3 3 9

Säkerställ extra städning 

framförallt 

hygienutrymmen, 

omklädningsrum och 

kafeteria Hyllan samt alla 

gemensamma ytor som 

vidrörs ofta

Ordförande

2 3 6

Närmaste chef

3

Begränsad möjlighet att hålla 

god handhygien

Begränsade möjligheter 

till handtvätt. Brist på 

handsprit och 

våtservetter

Risk att smittas samt smitta 

andra vilket kan leda till hög 

frånvaro och/eller oror för 

närvaro

3 3 9

Säkerställ att det finns 

våtservetter och/eller 

handsprit om möjligt. 

Handsprit prioriteras till de 

som inte har möjlighet till 

handtvätt under 

träningspasset. Översyn av 

var det finns möjlighet att 

tvätta händerna. 

Medlemmar som vidrör 

många gemensamma ytor 

ska använda handskar om 

möjligt.

Ordförande

2 3 6

Närmaste chef

4

Spridning av smitta via 

träningsskläder

Smitta förs vidare via 

träningskläder

Smittspridning till övriga 

medarbetare som kan leda till 

hög sjukfrånvaro
2 3 6

Informera medlemmar om 

att byta om hemma om 

möjligt

Ordförande

1 3 3

Närmaste chef

5

Smittspridning till 

riskgrupper

Nära kontakt med andra 

medlemmar/aktiva som 

kan bära på smitta

Långtidsfrånvaro och/eller oro 

för att närvara vid 

träning/aktivitet. 3 4 12

Samråd mellan förening 

och medlemmar/aktiva för 

att hitta åtgärder som kan 

minska risk för 

smittspridning

Ordförande

2 4 8

Närmaste chef

6

Spridning av smitta Risk för ökad 

smittspridning vid nära 

kontakt mellan aktiva 

idrottsutövare.

Smittspridning till övriga 

medlemmar/aktiva som kan 

leda till hög frånvaro och/eller 

oro för närvaro.
3 3 9

Säkerställ att 

medlemmar/aktiva kan 

hålla avstånd så långt det 

är möjligt, möblera om för 

att skapa utrymme samt 

informera om riktlinjer för 

fysiska möten 

Ordförande

2 3 6

Närmaste chef
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7

Styrelse, ledare och 

medlemmar/aktiva agerar 

utifrån inaktuell information

Riktlinjer och rutiner 

förändras löpande

Ökad risk för smittspridning

3 3 9

Utse funktioner och 

personer i föreningen som 

ansvarar för att 

tillhandahålla och 

uppdatera information och 

riktlinjer utifrån 

myndigheternas 

rekommendationer och 

beslut

Styrelsen

2 3 6

Närmaste chef

8

Inaktuell information Föreningens rutiner och 

riktlinjer uppdateras inte 

uifrån myndigheternas 

rekommendationer på 

grund av tidsbrist eller 

otydlig rollfördelning 

Ökad risk för smittspridning till 

övriga medlemmar/aktiva som 

kan leda till hög frånvaro 

och/eller oro för närvaro.

3 4 12

Utse funktioner och 

personer i föreningen som 

ansvarar för att 

tillhandahålla och 

uppdatera information och 

riktlinjer utifrån 

myndigheternas 

rekommendationer och 

beslut

Styrelsen

2 4 8

Martina Smedman

9

Otydliga 

kommunikationsvägar

Ej fastställda rutiner för 

kommunikation

Brister i information och svårt 

att veta vad som gäller

3 4 12

Utse funktioner och 

personer i föreningen som 

säkerställer att aktuell 

information sprids i 

organisationen

Styrelsen

2 4 8

Martina Smedman

10

Oro hos medlemmar/aktiva Brist på information, 

otydliga rutiner och 

ryktesspridning

Låg aktivitet, frånvaro och 

konflikter
3 3 9

Regelbunden information 

och dialog med 

medlemmar/aktiva

Ordförande

2 2 4

Närmaste chef

11

Oro hos medlemmar i 

samband med allvarliga 

sjukdomsfall

Medlemmar/aktiva eller 

anhöriga som blir 

allvarligt sjuka

Oroliga och ledsna 

medlemmar/aktiva samt 

närstående.
3 3 9

Dialog med 

medlemmar/aktiva/närståe

nde som har drabbats. 

Följa föreningens rutiner 

vid svår sjukdom/dödsfall

Ordförande

3 2 6

Närmaste chef

12

Avsaknad av styrelsen på 

grund av sjukdom

Hög sjukfrånvaro bland 

styrelsemedlemmar

Avsaknad av kommunikation, 

brister i ledning och styrning 3 4 12

Säkerställa 

ersättarplanering

Ordförande

2 2 4

Närmaste chef

13

Samordning för krishantering 

saknas

Kriskommiteér saknas Risker och frågor fångas inte 

upp och omhändertas
3 4 12

Säkerställ att 

krisorganisation och rutin 

för krisledning finns och är 

fungerande

Styrelsen

2 2 4

Martina Smedman

14

Bristande introduktion av nya 

medlemmar

Hög frånvaro och många 

nya medlemmar som 

behöver introduktion

Brister i kommunikation och 

längre frånvaro
3 3 9

Säkerställ att introduktion 

genomförs enligt 

framtagna riktlinjer

Ordförande

2 2 4

Närmaste chef

15

Medlemmar som inte har 

svenska som första språk 

kan ha utmaningar med att 

förstå våra rutiner

Medarbetare med olika 

nationell härkomst

Osäkerhet hos medlemmar, 

ökad smitttspridning

3 3 9

Hänvisning till 

Folkhälsomyndighetens 

hemsida där det finns 

information på olika språk

Ordförande

2 3 6

Närmaste chef

16
Smittspridning vid 

anordnande av läger/camp.

Risk för ökad 

smittspridning vid nära 

kontakt mellan aktiva 

idrottsutövare.

Smittspridning till övriga 

medlemmar/aktiva som kan 

leda till hög frånvaro och/eller 

oro för närvaro. 3 3 9

Samråd mellan förening 

och arrangerande 

klubb/förening/företag för 

att hitta åtgärder som kan 

minska risk för 

smittspridning

Ordförande 2 3 6
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17
Smittspridning vid vistelse på 

Kafeterian Hyllan

Risk för ökad 

smittspridning vid nära 

kontakt mellan mat och 

fika gäster samt 

arbetande personal.

Smittspridning bland gäster, 

aktiva och personal som kan 

leda till hög frånvaro och/eller 

oro för närvaro.

3 4 9

Minska antalet sittplaser så 

dessa är utsprdda i 

lokalen. Tillgång till god 

hygien samt handsprit för 

samtliga. Plexiglas för 

personal. Servering till 

endast aktiva. Publik och 

övriga ej aktiva ej tillåtna i 

lokalen.

Hyllan ansvarig 3 3 6

18 Stort antal deltagande

Större risk för 

smittspridning vid höga 

deltagarantal .

Smittspridning accelererar och 

fortsätter vid ankost i hemmet 

och vidare i led. Oro för större 

grupperingar.

3 4 12

Begränsa antalet 

deltagare. Sprid ut dessa i 

lokaler och allmänna 

utrymme. Främja utomhus 

aktivitet före inomhus.

Styrelsen 3 3 9

19 Internationellt deltagande
Större risk för 

smittspridning .

Smittspridning från andra 

länder, distrikt och län kan 

leda till hög frånvaro och /eller 

oror för närvaro.

3 3 9

Begränsa antalet 

internationellt deltagande 

samt främja lokala 

klubbar, företag och 

anordnare.

Styrelsen 2 2 4

20 Läng på läger/camp
Långvariga pass kan leda 

till högre smittspridning.

Smittspridning till övriga 

medlemmar/aktiva som kan 

leda till hög frånvaro och/eller 

oro för närvaro.

2 2 4

Begränsa varje inomhus 

pass till en timme och 

främja utomhus pass. Ordförande 1 2 2

30 0 0

31 0 0

32 0 0

33 0 0

34 0 0

35 0 0

36 0 0

37 0 0

38 0 0

39 0 0

40 0 0
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