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Riktlinjer för kultur- och 
fritidsstipendier 

Diarienummer KS 25/742 

  



 

 

 
 
Mål Mål beskriver vad kommunen ska uppnå. Den är många gånger abstrakt och beskriver 

sällan sättet som det uppnås på. De kan innehålla långsiktiga perspektiv och beskriver 
verksamhetsområden som ska utvecklas och i vilken riktning. 
Exempel på mål: Mål och prioriteringar. 
 

Plan Kommunens mål omsätts till handling oftast genom en plan. De beskriver närmare hur 
verksamheten ska arbeta för att uppnå satta mål.  
Exempel på plan: Verksamhetsplan. 
 

Riktlinje Riktlinjer ska ge konkret stöd för hur arbetsuppgifterna ska utföras. De beskriver 
ramarna och riktningen för området. Riktlinjer ska vara så detaljerade att våra 
medarbetare ska känna sig trygg i sitt agerande, men utan att detaljstyra 
ageranden.  
Exempel på riktlinje: Riktlinjer för styrdokument. 
 

Policy En policy ska ge en princip att hålla sig till; ett sätt att se på en viss företeelse. En policy 
säger hur vi ska förhålla oss i t ex kommunikationsfrågor, hur vi ser på hemarbete eller 
hur kosten ska vara för de vi serverar. 
Exempel på policy: Kommunikationspolicy 
 

Regel Regler ska ge absoluta gränser för vårt agerande. Typiska ord och uttryck i sådana 
dokument är ”ska”, ”måste” och ”får inte”.  
Exempel på regel: Regler för Ånge kommuns borgensåtagande. 
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1 Inledning 

2 Syfte 
Kommunens kultur och fritidsstipendier syftar till att uppmärksamma, stödja och uppmuntra personer, 
föreningar och verksamheter som genom betydande insatser bidrar till en rik kultur- och fritidsliv i 
Ånge kommun.  

3 Stipendier och priser 
3.1 Kulturstipendium 
Kulturstipendiet delas ut till en eller flera fysiska personer som genom sina insatser åstadkommit 
positiva effekter inom det kulturella området, i vid bemärkelsen, för kommunens invånare. 

Insatser kan avse exempelvis:  

- Teater 
- Musik 
- Konst 
- Foto 
- Litteratur 
- Anna verksamhet so bedöms likvärdig 

3.2 Ungdomsstipendium inom kultur och fritid 
Ungdomsstipendium deltas ut till  

- Enskilda ungdomar som är folkbokförda i Ånge kommun eller verksamma inom kommunen.  
- Ideella föreningar, samorganisationer eller fria grupperingar som bedriver verksamhet i Ånge 

kommun.  

Stipendiet delas ut som stöd och uppmuntran för förtjänstfullt utövande och insatser inom kultur- och 
fritidsområdet.  

3.3 Ledarstipendium 
Ledarstipendium delas ut till: 

- Enskilda ledare som är folkbokförda i Ånge kommun och verksamma inom kommunen.  
- Ideella föreningar, samorganisationer eller fira grupperingar so bedriver verksamhet i Ånge 

kommun.  

Stipendiet delas ut som stöd och uppmuntran för ett förtjänstfullt ledarskap inom skilda områden i 
kommunen. 

3.4 Gemensamma kriterier för stipendierna 
Stipendierna kan utdelas till i kommunen boende verksamma personer som funderar som 
egenföretagare, anställda, förtroendevalda eller på annat sätt har engagemang i företag, förvaltning, 
förening eller annan organisation som på avförande sätt är ansvarig för och eller initiativtagare till den 
bedrivna verksamheten.  

Vid bedömnings ska särskild vikt läggas vid insatser som bidrar till utveckling, kvalitet, engagemang, 
delaktighet och positiv effekt för Ånge kommuns invånare.  
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3.5 Stipendiets innehåll 
Kulturstipendiet, ungomsstipendiet och ledarstipendiet består av: 

- Ett diplom 
- Ett kontant belopp om 10 000kr. 

Kommunstyrelsen har rätt att fördela det årliga anslagna beloppet mellan flera mottagare. 

 

4 Nominering 
Förslag till mottagare av kulturstipendiet, ungdomsstipendiet och ledarstipendiet kan lämnas av: 

- Privatpersoner 
- Företag 
- Förening 
- Organsiation 
- Fri gruppering 

Förslagställaren ska vara bosatt eller verksam i Ånge kommun. 

Nomineringar ska vara inkommna till kommunstyrelsen senast den 1 november varje år. 

Förslaget ska innehålla följande: 

- Namn på personen, föreningen eller organisationen som nomineras 
- Beskrivning av verksamheten eller insatsen 
- Uppgifter om den nominerades anknytning till Ånge kommun 
- En kort motivering till verför den nominerade bör tilldelas stipendiet. 

5 Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar årligen om mottagare av:  

- Kulturstipendium 
- Ungdomsstipendium inom kultur och fritid 
- Ledarstipendium 

Ärendet bereds av kommunstyrelsen i november som föredras av verksamheten. Förslag på 
stipendiater med lämnas vid sittande bord där beslut även fattas. Kommunstyrelsens ordförande 
meddelar stipendiater att de fått stipendium.  

Om kommunstyrelsen bedömer att ingen nominering uppfyller kriterierna för respektive utmärkelse 
kan beslut fattas om att inte utse någon mottagare det aktuella året. 

 

6 Utdelning 
Stipendierna delas ut av kommunstyrelsen vid kommunens nationaldagsfirande kommande år, efter 
beslut fattats.  
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