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Kommunstyrelsen

Forslag till revidering av reglemente for kommunstyrelsen och
valnamnden

Forslag till beslut
Kommunforvaltningen foreslar koncern- och finansutskottet foresla kommunstyrelsen
foresld kommunfullmaktige besluta att

1. Anta forslag till reglemente for kommunstyrelsen och valndmnden.
2. Beslutet giller fran och med 2027-01-01.

Arendet i korthet

Infor varje ny mandatperiod gar kommunens gruppledare igenom kommunens centrala
styrdokument. Detta drende avser forslag till justering av reglemente f6r kommunstyrelsen.

Forvaltningens overvagande

Kommunen har haft en serie arbetsmoten med alla partiernas gruppledare, dar kommunens
centrala styrdokument har gatt igenom och diskuterats. Anledningen ar att dels fanga upp de
utviarderingar som kommunstyrelsen genomfort, dels att foresld forandringar. Ett av dessa
dokument som gatt igenom ar reglemente for kommunstyrelsen och valnimnden, som
reglerar och beskriver kommunstyrelsen och valnimndens uppdrag.

Overlag innebir forslaget till forandringar inga storre justeringar. De flesta justeringarna
avser endera fortydliganden, sprakvard eller administrativa effektiviseringar. Det har dven
justerats en del mellan kommunstyrelsens utskotts ansvarsomraden, for att tydligare
reflektera forvaltningsorganisationen.

En annan justering innebar att kommunstyrelsen krymper fran 11+24 ledamoter + ersittare
till 9 + 18 ledamoter + erséttare. Forra mandatperioden sattes kommunstyrelsens storlek
utifrdn antagandet att varje fortroendevald dven satt i ett utskott, men under
mandatperioden kan konstateras att det inte ar sa. Dels for att mindre partier inte har
tillrackligt mdnga mandat for att fordelas ut, dels for att utskottens presidier ar givna
medlemmar i bada organen. Krasst innebar det att det inte behovs 35 fortroendevalda for att
bemanna fyra utskott, varvid kommunstyrelsen kan krympa.

Den andra justeringen ar att koncern- och finansutskottets vice ordférande far ett utokat
politiskt uppdrag. Till f6ljd av det tydliga politiska fokuset pa personalpolitik och systematisk
arbetsmiljo under mandatperioden si foreslds koncern- och finansutskottets vice ordférande
fa ett sarskilt uppdrag att bevaka kommunstyrelsens personalpolitik. Det innebér inte ett
ansvar att forhandla eller besluta, utan att vara den politiska representanten som bevakar och
for dialog med forvaltningsorganisationen i fragor gillande den I6pande systematiska
arbetsmiljon. Arbetet kan innebéira l6pande avstimningsmoten med relevanta chefer,
deltagande pa beredningar och planeringsméten eller deltagande péa politiska beredningar
infér sammantraden dar viktiga personalpolitiska fragor ska avhandlas.
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Den exakta ekonomiska konsekvensen ar svér att berdkna, eftersom den i stort beror pa
nirvaron av ej tjanstgorande ersittare. Forvaltningens bedomning ar att forslaget ar

kostnadsneutralt, da 6kningen i och med koncern- och finansutskottets vice ordférandes nye
uppdrag bedoms kompenseras av en blygsam minskning av kommunstyrelsens storlek.
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