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Arsrapport 2025
Férslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta
att godkdnna uppréttad arsrapport for 2025

att Overldmna arsrapporten till nimndens samverkande kommuner

Arendet
Arsrapporten foljer upp nimndens budget och verksamhetsplan for 2025.

Bakgrund

Enligt Sundsvalls kommuns regler for styrning och uppfoljning ska
ndmndens ekonomi och verksamhet foljas upp i tva delarsrapporter och en
arsrapport.

Arendets tidigare handlidggning
Nimndens budget faststilldes den 2024-10-25 (ON-2024-00143).
Verksamhetsplanen for 2025 faststilldes den 2024-11-22 (ON-2024-

00187).

Férvaltningens évervdganden

Namndens grunduppdrag och mal
Niamndens mal for 2025 har varit att:

e Minska den genomsnittliga handlaggningstiden for entledigande av
gode min och forvaltare.

« Oka andelen gode min och forvaltare som blir entledigade inom 6
manader.
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o Oka andelen huvudmin som far en god man eller férvaltare inom 6
ménader.

e Bibehalla en hog granskningsnivé av inlamnad ekonomisk
redovisning.

Det framgér i rsrapporten for 2025 att nimnden har natt samtliga mal.

Kommunfullmaktiges mal

o Ett Sundsvall som haller ihop: Hela kommunkoncernen ska arbeta
med insatser for att uppna nollvisionen mot méns vald mot kvinnor
och véld 1 néra relationer.

e En kommun {6r Sundsvallsborna: Kommunen ska ha goda
forutsittningar for krishantering och hojd beredskap, erbjuda en
god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor for sina anstillda samt
integrera digitalisering och Al 1 verksamhetsutvecklingen for att
forbéttra arbetsmiljo och effektivitet.

Arsrapporten for 2025 visar att nimnden dven nir kommunfullmiktiges
mal.

Medarbetare
Forvaltningen har under 2025 arbetat med:
o Kompetensforsorjning.
o Systematiskt arbetsmiljoarbete och en jamstalld arbetsmiljo fri fran
diskriminering.
o Minska sjukfranvaron.
« Oka andelen heltidsanstillningar och minska tidsbegriinsade
anstillningar.

Enligt arsrapporten har nimnden uppnatt de uppsatta méalen avseende
medarbetare 2025.

Ekonomi

I enlighet med kommunstyrelsens beslut den 14 april 2025 (KS-2025-
00022-2) om en ekonomi i balans har nimnden varit ekonomiskt
aterhallsam, vilket paverkat resultatet for 2025.

For 2025 visar nimnden, exklusive verksamheten Ensamkommande barn
(EKB), ett resultat pa 970 tkr. Enligt 89 §§ i Avtal om samverkan i
gemensam nimnd (ON-2018-00026) ska avrikning och reglering ske
gentemot medlemskommunerna vid positivt resultat.

Efter reglering och avrikning visar ndmnden ett positivt resultat pd 0,6
mnkr. Verksamhetens resultat exklusive EKB for 2025 uppgar till 710 tkr.



3(4)

Fér mer detaljerad information, se bilaga Arsrapport 2025,
Overférmyndarkontoret.

Styrdokument och juridik

Avtal om samverkan i gemensam nimnd (ON-2018-00026).
Reglemente for Sundsvall. Ange, Nordanstig och Timré kommuners
gemensamma dverformyndarndmnd.

Styr- och ledningsmodell f6r Sundsvalls kommunkoncern (KS.2021—
00507).

Sundsvalls kommuns mal och resursplan 2025-2026 med plan for 2027—
2028 (KS-2024-00687-1)

Protokoll, Kommunstyrelsen Sundsvalls kommun (KS-2024-00961-1)
angadende undanta dverféormyndarnimnden fran gemensamma delmal.
Protokoll, Kommunstyrelsen Sundsvall kommun (KS-2025-00022-2)
angdende ekonomi 1 balans.

Ekonomisk hallbarhet

Arendet foljer upp nimndens ekonomi ar 2025. Verksamheten bedrivs
inom ekonomisk ram och visar ett positivt resultat.

Social hallbarhet

Hur ndmnden bedriver sin verksamhet har stor betydelse for kommunens
arbete med social hallbarhet. Namnden har en central uppgift att rekrytera,
utbilda och utdva tillsyn 6ver stallforetradare, det vill sdga gode mén,
forvaltare, gode mén for ensamkommande barn samt forordnade
formyndare.

For enskilda individer kan tillgdngen till en god man vara helt avgorande
for att deras ekonomiska, rittsliga och personliga intressen ska bevakas,
sarskilt for dem som sjdlva inte har formaga att gora det. En god man kan
minska isoleringen for dldre personer genom att ansdka om insatser som
fardtjénst, annat boende eller andra stoddtgirder som den enskilde har rétt
till men inte kan ansdka om sjdlv. God man kan ocksa bidra till social
delaktighet genom att underlitta deltagande i foreningsliv, kultur- eller
idrottsaktiviteter.

For personer med funktionsvariationer kan en god man skapa en
meningsfull vardag, exempelvis genom stod i ansokan till daglig
verksambhet, utbildning eller arbete. Gode mannen sédkerstéller dessutom att
den enskilde far ritt ekonomisk ersittning, sdisom 16n, pension eller andra
bidrag, samt hjdlper till med ekonomisk forvaltning genom budgetering,
betalning av rakningar och hantering av skulder. Pa detta sitt bidrar
stéllforetrddarna till att minska ekonomisk utsatthet och framja delaktighet
1 samhillet.
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Néamndens verksamhet dr dven viktig for barn som saknar formyndare, till
exempel ensamkommande barn, eller ddr en férmyndare inte skoter
forvaltningen av barnets egendom. I dessa fall utses en medférmyndare
som sékerstiller att barnets tillgangar forvaltas pa ett korrekt sétt och
anvinds till barnets basta.

Sammanfattningsvis bidrar nimndens verksamhet — genom rekrytering,
utbildning och tillsyn av stillforetrddare — till att stirka social héllbarhet,
oka tryggheten och minska utsatthet for de mest sérbara i samhallet.

Ekologisk hallbarhet
Arendet beddms inte paverka ekologisk héllbarhet.

Landsbygdssakring
Arendet beddms inte paverka landsbygdssikring.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen i Sundsvalls kommun och samtliga samverkande
kommuner.

Forslag till uppféljning
Inget forslag till uppfoljning

Therese Samuelsson Ostlund
Overférmyndarchef



