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Årsrapport 2025

Förslag till beslut

Förvaltningen föreslår nämnden besluta

att godkänna upprättad årsrapport för 2025

att överlämna årsrapporten till nämndens samverkande kommuner

Ärendet
Årsrapporten följer upp nämndens budget och verksamhetsplan för 2025.

Bakgrund
Enligt Sundsvalls kommuns regler för styrning och uppföljning ska 
nämndens ekonomi och verksamhet följas upp i två delårsrapporter och en 
årsrapport.

Ärendets tidigare handläggning
Nämndens budget fastställdes den 2024-10-25 (ÖN-2024-00143). 
Verksamhetsplanen för 2025 fastställdes den 2024-11-22 (ÖN-2024-
00187).

Förvaltningens överväganden

Nämndens grunduppdrag och mål
Nämndens mål för 2025 har varit att:

• Minska den genomsnittliga handläggningstiden för entledigande av 
gode män och förvaltare.

• Öka andelen gode män och förvaltare som blir entledigade inom 6 
månader.
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• Öka andelen huvudmän som får en god man eller förvaltare inom 6 
månader.

• Bibehålla en hög granskningsnivå av inlämnad ekonomisk 
redovisning.

Det framgår i årsrapporten för 2025 att nämnden har nått samtliga mål.

Kommunfullmäktiges mål
• Ett Sundsvall som håller ihop: Hela kommunkoncernen ska arbeta 

med insatser för att uppnå nollvisionen mot mäns våld mot kvinnor 
och våld i nära relationer.

• En kommun för Sundsvallsborna: Kommunen ska ha goda 
förutsättningar för krishantering och höjd beredskap, erbjuda en 
god arbetsmiljö och goda arbetsvillkor för sina anställda samt 
integrera digitalisering och AI i verksamhetsutvecklingen för att 
förbättra arbetsmiljö och effektivitet.

Årsrapporten för 2025 visar att nämnden även når kommunfullmäktiges 
mål.

Medarbetare
Förvaltningen har under 2025 arbetat med:

• Kompetensförsörjning.
• Systematiskt arbetsmiljöarbete och en jämställd arbetsmiljö fri från 

diskriminering.
• Minska sjukfrånvaron.
• Öka andelen heltidsanställningar och minska tidsbegränsade 

anställningar.

Enligt årsrapporten har nämnden uppnått de uppsatta målen avseende 
medarbetare 2025.

Ekonomi
I enlighet med kommunstyrelsens beslut den 14 april 2025 (KS-2025-
00022-2) om en ekonomi i balans har nämnden varit ekonomiskt 
återhållsam, vilket påverkat resultatet för 2025.

För 2025 visar nämnden, exklusive verksamheten Ensamkommande barn 
(EKB), ett resultat på 970 tkr. Enligt 8–9 §§ i Avtal om samverkan i 
gemensam nämnd (ÖN-2018-00026) ska avräkning och reglering ske 
gentemot medlemskommunerna vid positivt resultat. 

Efter reglering och avräkning visar nämnden ett positivt resultat på 0,6 
mnkr. Verksamhetens resultat exklusive EKB för 2025 uppgår till 710 tkr.
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För mer detaljerad information, se bilaga Årsrapport 2025, 
Överförmyndarkontoret.

Styrdokument och juridik
Avtal om samverkan i gemensam nämnd (ÖN-2018-00026). 
Reglemente för Sundsvall. Ånge, Nordanstig och Timrå kommuners 
gemensamma överförmyndarnämnd. 
Styr- och ledningsmodell för Sundsvalls kommunkoncern (KS.2021– 
00507). 
Sundsvalls kommuns mål och resursplan 2025–2026 med plan för 2027– 
2028 (KS-2024-00687-1)
Protokoll, Kommunstyrelsen Sundsvalls kommun (KS-2024-00961-1) 
angående undanta överförmyndarnämnden från gemensamma delmål.
Protokoll, Kommunstyrelsen Sundsvall kommun (KS-2025-00022-2) 
angående ekonomi i balans.

Ekonomisk hållbarhet
Ärendet följer upp nämndens ekonomi år 2025. Verksamheten bedrivs 
inom ekonomisk ram och visar ett positivt resultat. 

Social hållbarhet
Hur nämnden bedriver sin verksamhet har stor betydelse för kommunens 
arbete med social hållbarhet. Nämnden har en central uppgift att rekrytera, 
utbilda och utöva tillsyn över ställföreträdare, det vill säga gode män, 
förvaltare, gode män för ensamkommande barn samt förordnade 
förmyndare.

För enskilda individer kan tillgången till en god man vara helt avgörande 
för att deras ekonomiska, rättsliga och personliga intressen ska bevakas, 
särskilt för dem som själva inte har förmåga att göra det. En god man kan 
minska isoleringen för äldre personer genom att ansöka om insatser som 
färdtjänst, annat boende eller andra stödåtgärder som den enskilde har rätt 
till men inte kan ansöka om själv. God man kan också bidra till social 
delaktighet genom att underlätta deltagande i föreningsliv, kultur- eller 
idrottsaktiviteter.

För personer med funktionsvariationer kan en god man skapa en 
meningsfull vardag, exempelvis genom stöd i ansökan till daglig 
verksamhet, utbildning eller arbete. Gode mannen säkerställer dessutom att 
den enskilde får rätt ekonomisk ersättning, såsom lön, pension eller andra 
bidrag, samt hjälper till med ekonomisk förvaltning genom budgetering, 
betalning av räkningar och hantering av skulder. På detta sätt bidrar 
ställföreträdarna till att minska ekonomisk utsatthet och främja delaktighet 
i samhället.
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Nämndens verksamhet är även viktig för barn som saknar förmyndare, till 
exempel ensamkommande barn, eller där en förmyndare inte sköter 
förvaltningen av barnets egendom. I dessa fall utses en medförmyndare 
som säkerställer att barnets tillgångar förvaltas på ett korrekt sätt och 
används till barnets bästa.

Sammanfattningsvis bidrar nämndens verksamhet – genom rekrytering, 
utbildning och tillsyn av ställföreträdare – till att stärka social hållbarhet, 
öka tryggheten och minska utsatthet för de mest sårbara i samhället.

Ekologisk hållbarhet
Ärendet bedöms inte påverka ekologisk hållbarhet.

Landsbygdssäkring
Ärendet bedöms inte påverka landsbygdssäkring.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen i Sundsvalls kommun och samtliga samverkande 
kommuner.

Förslag till uppföljning
Inget förslag till uppföljning

Therese Samuelsson Östlund
Överförmyndarchef


