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1. Inledning
Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter far goras endast nar det ar forenligt med
en god och saker vard. Vardgivaren ska uppratta ett ledningssystem som beskriver
vilka arbetsuppgifter som far delegeras. Behovetoch lampligheten av delegering i det
enskilda fallet ska alltid bedomas av legitimerad personal. Delegering ska ske i
samforstand. Ingen medarbetare kan alaggas att ta emot en delegering.
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Delegering inom halso- och sjukvard innebar att en person som tillhor halso-- och
sjukvardspersonalen och som ar formell kompetens for en medicinsk arbetsuppgift
overlater uppgiften till en annan person som saknar formell kompetens for just den
uppgiften. Den som tar emot delegeringen ska vara reellt kompetent for den aktuella
uppgiften. Detinnebar att personen genom praktisk yrkeserfarenhet eller genom
utbildning och fortbildning har visat att hen har tilirackliga kunskaper och fardigheter
for att utfora uppgiften pa ett sakert satt.

1.1 ANSVAR

Vardgivaren, Socialndmnden ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att kravet pa god vard i halso- och sjukvardslagen (2017:30)
uppratthalls.

1.1.1 Verksamhetschef enligt hdlso- och sjukvardslagen

Verksamhetschef har tillsammans med medicinskt ansvarig sjukskoterska
ledningsansvaret for den kommunala halso- och sjukvarden.

1.1.2 Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har enligt kap 4, 6 § halso- och
sjukvardsférordningen (2017:80) det yttersta ansvaret for att delegeringar tillgodoser
patientsakerheten.

Ansvarar for att riktlinjer och rutiner upprattas och revideras. Riktlinjer och rutiner ar
kanda och tillampas. En riktlinje ska inom kommunal verksamhet antas av
kommunstyrelse.

1.1.3 Enhetschef ansvarar for
e Att ha kunskap och folja gallande riktlinjer for delegering.

e God och saker vard uppratthalls vid utférande av delegerad halso-- och
sjukvardsuppgift.

e Samverka med legitimerad personal for att uppratthalla en god patientsakerhet
och skapa trygghet hos bade personal som utfor uppgiften och patient.

e (e tid for utbildning och att ga bredvid infor delegering.

e Hakannedom om vilken personal som har giltig delegering samt planera
verksamheten sa att delegerade arbetsuppgifter kan utforas.
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Informera ny personal vilka aktiviteter som ska genomféras innan delegering
blir aktuell som: utbildning basala hygienrutiner, utbildning "Jobba sakert med
lakemedel" samt kunskapstest pa arbetsplatsen.

Strava efter kontinuitet for att begransa antal personer med specifik
delegering.

1.1.4 Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ansvarar for

Ha kunskap om och félja gallande riktlinjer for delegering. Mottagaren far
information om gallande riktlinjer och rutiner.

Mottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet for uppgiften (reell
kompetens) och kan fullgéra uppgiften pa ett korrekt och sakert satt.

Handledning/introduktion skeri sadan takt och form att den som tar emot
arbetsuppgiften ar saker och trygg i utférandet.

Kontinuerligt bevaka och félja upp arbetsuppgiftens utférande nar det galler
kvalitet och sakerhet.

Anmala fel och brister via avvikelserapportering i Lifecare avvikelser.
Spara delegeringsbesluti 3 ar efter att delegeringen upphdrt att galla.

Aterkalla delegering om uppgiftsmottagaren inte utfor delegerad arbetsuppgift
pa ett sékert satt som ar forenat med god och séker vard.

1.1.5 Delegeringsmottagaren ansvarar for

Ha kunskap om och folja gallande riktlinjer for delegering. Utfora de
delegerade arbetsuppgifterna enligt ordination. Omedelbart rapportera
forandringar i patientens halsotillstand. Dokumentera utférda ordinationer
enligt gallande rutiner.

Meddela narmaste chef nar hen inte kan utféra uppgiften pa ett sakert satt.

Omedelbart kontakta tjanstgorande sjukskoterska, arbetsterapeut eller
fysioterapeut vid uppmarksammade fel och brister.

Anmala fel och brister via avvikelseblankett.

Bevaka nar delegering behover fornyas och omgaende meddela detta till
enhetschef.

Kontakta legitimerad halso- och sjukvardspersonal vid osakerhet att utfora
uppgiften.

1.1.6 Krav pa delegeringsmottagaren

Anstalining hos vardgivaren.

Fyllt 18 ar.
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e Fullgjort anpassad individuell introduktion.
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e Godkantresultat fran kunskapstest "Jobba sakert med lakemedel" och "Ge
insulin" i forekommande fall, samt "Kunskapstest for lakemedel" och
"Kunskapstest for insulin" i forekommande fall.

e Kunskapstest ska utforas enskilt pa arbetsplatsen.
e Genomgatt utbildning i basala hygienrutiner.

e Fatt utbildning, individuell eller i grupp dar detta arlampligt, av legitimerad
halso- och sjukvardspersonal.

e God kdnnedom om enheten och vilka patienter delegeringen galler.

OBS! Studenter kan inte ta emot en delegering.

1.3 Vid delegering galler foljande

Arbetsuppgift som delegeras ska vara klart definierad.

Delegering kan inte ske om uppgiften enligt bestammelse i forfattningen ar
forbehallen en viss yrkeskategori.

Delegering av arbetsuppgift kan endast ske frdn den som ar formellt och reellt
kompetent for den arbetsuppgift som beslutet galler.

Den som genom delegering erhallit viss arbetsuppgift far inte vidaredelegera denna
uppgift.
Ett delegeringsbeslut ar alltid personligt.

Ett delegeringsbeslut ar alltid tidsbegransat och galler for viss tid, hogst 1 ar eller for
ett bestamt tillfalle.

Legitimerad personal har kvar sitt ansvar for bedéomning, planering, tillsyn,
genomforande, uppfoljning, utvardering och dokumentation av delegerad
arbetsuppagift.

1.4 Riskbedomning

En individuell riskbeddomning ska goras for patient, som planeras att fa sin halso- och
sjukvard utford av personal med delegering. Riskbedémningen ska ta hansyn till
arbetsuppgiftens svarighetsgrad i relation till speciella omstandigheter hos den
individuella patienten, som kan paverka hur pass avancerad arbetsuppgiften ar att
utfora.

1.4.1 Specifik delegering

Nar det i riskbedomningen framkommer sarskilda omstandigheter som okar
svarighetsgraden maste legitimerad personal ta stallning till om ytterligare
undervisning/handledning behdvs for att arbetsuppgiften gar att delegera. | sddana
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fall ska ett patientbundet delegeringsbeslut (specifik delegering) utfardas dar det
framgar vilken personal som far utfora arbetsuppgiften hos namngiven patient.
Arbetsuppgiften ska utféras enligt halso- och sjukvardsordination fran legitimerad
personal.
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1.5 Avsteg fran delegeringsrutinen och vid specifik delegering

Om avsteg fran delegeringsriktlinje ska goras kravs en riskanalys och dialog med
medicinskt ansvarig sjukskoterska. Riskanalysen syftar till attidentifiera, analysera
och bedoma risker som kan aventyra kvaliteten och sakerheti utférandet av
arbetsuppgiften. Efter riskanalys ska en tydlig anvisning for arbetsuppgiften utarbetas
och dokumenteras.

1.6 Handrackning och beordra

Handrackning kan anvandas d& patienten ansvarar fér varden sjalv, egenvard, men
behdver hjalp att till exempel ta fram lakemedel fran en dosett eller annan
lakemedelsforpackning.

I en nodsituation kan det bli nédvandigt for legitimerad personal att beordra
utforandet av en viss arbetsuppgift. Detta ar inte att betrakta som delegering

- ansvaret liggerkvar hos den legitimerade personalen. Muntlig delegering finns inte.
Med detta avses halso- och sjukvardsuppgifter som en personal utan formell
kompetens fori uppdrag att utfora vid ett enstaka tillfalle. Den enskilde kan vagra att
utfora uppgiften.

1.7 Omfattning av delegering

Omfattningen av delegerade arbetsuppgifter och/eller antal personal med delegering
maste alltid medge att det finns méjligheter for legitimerad personal att aterta en
delegering med omedelbar verkan. Det maste alltid finnas tillrackligt utrymme och
kompetens for att antingen nagon annan personal med delegering for
arbetsuppgiften eller for att legitimerad personal sjélv utfora arbetsuppgiften.

Legitimerad personal bor maximalt ansvara for 30 delegeringar, exklusive del
delegeringar som utfardas for kort period. Detta for att ha mojlighet att genom
personlig uppfoljning forsakra sig om att de delegerade arbetsuppgifterna utfors
patientsakert.

1.8 Dokumentation av delegeringsbeslut

Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras.
Av dokumentationen ska framga:
Vilken arbetsuppgift som delegerats.

Vem som delegerat arbetsuppgiften.
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Till vem uppgiften delegerats.
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Tiden for delegeringsbeslutets giltighet.
Datum da beslutet fattades.

Den som delegerar och den som mottar en arbetsuppgift ska underteckna
delegeringsbeslutet. Undertecknande gors digitalt i systemet MCSS
delegeringsfunktion.

1.9 Delegeringsbeslut upphor att gilla
e Naruppgiftsmottagarens anstallning upphor.

e Vid tjanstledighet och sjukskrivning langre an tre manader.

1.10 Aterkallande av delegering

Den som fattat delegeringsbeslut ska omedelbart aterkalla beslutet om detinte
langre ar férenligt med god och saker vard. Aterkallande av delegeringsbeslut ska
goras skriftligt (digitalt i delegeringsmodul).

Aterkallelse kan goras av féljande personer:
e Den som fattat delegeringsbeslutet.

e Annan legitimerad halso- och sjukvardspersonal inom yrkesgruppen som har
uppmarksammat att uppgiften inte utfors pa ett sakert satt eller MAS.

e Delegeringsmottagaren kan begara att delegeringen aterkallas.

1.11 Signaturfortydligande
Vid alla delegeringar ska ett signaturfortydligande goras.

1.12 Héalso- och sjukvardsuppgifter som inte kan delegeras av sjukskoterska
e Medicinsk bedomning utifran profession
o Att foresta lakemedelsforrad
e lordningstallande av lakemedel i dosett
e Ordinera lakemedel
e Infusion och transfusion
e Injektionsgivning (forutom insulin med for-fylld penna vid stabilt blodsocker)
¢ Injektion antikoagulantia med behandlingstid mindre an 1 manad
e Instillationer

e Suturtagning
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e Insattning av kvarliggande urinkateter (KAD)

e Oronspolning

e Insattande av magsond

e Matning i nasogastrisk sond

e Byte av gastrostomiport (knapp)

o Perifer venkateter - inlaggning, skotsel

e Subkutan kateter - inlaggning, skotsel

e Sugning av nedre luftvagar

e Skotsel av tracheostomi

e Venprovstagning for blodgruppering

e Venprovstagning fran vendsa infarter

e Skotsel av och behandling via vendsa infarter

o Lakemedelsbehandling via teknisk apparatur (undantag inhalator)
e Omlaggning/spolning av njurkateteter

e Forskrivning av medicintekniska produkter

e Beddomningar och medicinsk information till patientoch anhoriga
e Vardi livets slut, beddomning av behov av smartlindring, symtomkontroll

e Konstatera dodsfall

1.13 Halso- och sjukvardsuppgifter som inte kan delegeras av
arbetsterapeuter och fysioterapeuter

e Bedomning/undersdkning/uppféljning av insatta atgarder
e Behandlingar som kraver legitimerad specialistkompetens
e Egenvardsbedomning

e Beddmning av behov, forskrivning, utprovning och uppfoljning av tekniska
hjalpmedel/medicintekniska produkter.

e Ortostillverkning
e Intygsskrivning

e Akupunktur
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1.14 Styrande, ledande och radgivande dokument
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Halso- och sjukvardslag, (SFS 2017:30) Anger vardgivarens overgripande
ansvar for att erbjuda en god och saker vard med tillracklig bemanning och
kompetens.

Halso- och sjukvardsforordning (2017:80)

Patientsakerhetslag (SFS 2010:659) Grundbulten, reglerar att uppgifter endast
far delegeras om det ar forenligt med god och saker vard, samt att
delegeraren (sjukskoterska/lakare) ansvarar for att mottagaren har
kompetens.

Patientlag (2014:82) Reglerar patientens ratt till trygg och saker vard.

Patientdatalagen (2008:355) Styr hur delegeringsbeslut och utférda uppgifter
ska dokumenteras i patientjournalen och andra register.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden, (HSLF-FS 2017:37).

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

Offentlighets och sekretesslagen (2009:400) Reglerar tystnadsplikt och
sekretess for personal inom kommunal och statlig verksamhet (for privat vard
galler tystnadsplikt enligt patientsakerhetslagen).

Lakemedelshantering - for halso- och sjukvard i Vasternorrland. Instruktion for
lakemedelshantering i Ange kommun.

Lokal arbetsordning for lakemedelshantering. Rutin infor delegering fran
legitimerad personal.



