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Var Framtids forslag till revideringar
Instruktion for kommunchef i Ange

Kommun

Faststalld av: Kommunstyrelsen
Faststalld nar: Var Framtids forslag till revideringar
Revideras: Varje mandatperiod eller i samband med att en ny kommunchef

anstalls

1 Bakgrund och syfte

Enligt 7 kap. 1-2 §§, kommunallagen (2017:725) géller foljande; Kommunstyrelsen ska utse en
direktor. Direktoren ska ha den ledande stéllningen bland de anstédllda och vara chef f6r den
forvaltning som finns under styrelsen.

Kommunstyrelsen fér besluta att direktoren ska ha en annan bendmning. Kommunstyrelsen ska i
en instruktion faststélla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska
ocksa faststélla direktdrens dvriga uppgifter och ansvar.

Instruktionen tydliggér kommunchefens uppdrag, ansvar och befogenheter samt
ansvarsfordelningen mellan politisk niva och tjanstepersonorganisation, och ska tillimpas sa att
personoberoende styrning och balans mellan politisk styrning och professionellt ledarskap
sakerstdlls.

2 Kommunchefens uppdrag
Kommundirektdren i Ange kommun benimns kommunchef.

Kommunstyrelsen anstéller kommunchef samt beslutar om anstéllning. Kemmunstyrelsens

Kommunstyrelsens ordférande genomfor lonesamtal med kommunchefen, medan beslut om
16nenivd fattas av kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsen har det samlade



-Ange INSTRUKTION
kommun

Kommunstyrelsen Sida2av5
Dnr 18/219

arbetsgivaransvaret och ska skyndsamt informeras vid allvarliga brister for stallningstagande till
eventuella dtgérder.

Kommunchefen har den ledande stallmngen bland de anstallda och ar chef for den forvaltnlng
som finns under styrelsen. kes . :

monrkommuntdrvaliningen: Kommunchefen ansvarar for orgamserlngen av

kommunforvaltningen och far besluta om fordndringar inom ramen for kommunstyrelsens beslut,
organisation, budget och styrdokument. Fordndringar som pédverkar ledningsstruktur,
chefsnivéer, ansvarsfordelning eller politisk styrning ska beslutas av eller foregés av
stdllningstagande 1 kommunstyrelsen.

Kommunchefen ansvarar for att den kommunala verksamheten bedrivs i enlighet med
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens formulerade mal och riktlinjer, och att angivna
budgetramar halls. Kommunchefen ansvarar for forvaltningsorganisationens principer for
styrning, ledning samt uppfoljning, utvardering och kontroll.

Kommunchefen har-en-drivanderol--arbetetmed-attutveekla-och-effektivisera ska, inom ramen
for politiskt beslutade mal och uppdrag, verka for utveckling och effektivisering av kommunens
organisation och verksamhet

Kommunchefen ansvarar for att kommunstyrelsens och Kommunfullméktiges beslut verkstills
och far inte fatta beslut som innebér ny politisk inriktning. Om fattade beslut, oavsett anledning,
inte kan verkstéllas ska kommunchefen skyndsamt rapportera detta till Kommunstyrelsen med
angivande av orsak och forslag om fortsatt handldggning av drendet.

Kommunchefen ansvarar for att stddja kommunstyrelsen i att dvergripande leda och samordna
kommunen och dess verksamheter inklusive bolagen.

Kommunchefen ska dven bitrdda kommunstyrelsen i dess uppgift att ha uppsikt Gver ovriga
namnders, de gemensamma ndmndernas, kommunalférbundens och de kommunala bolagens
verksamhet.

Kommunchefens befogenheter ska utdvas pa ett sétt som motverkar maktkoncentration och
sakerstiller kommunstyrelsens mojlighet till politisk styrning, uppfoljning och
ansvarsutkravande.

2.1 Kommunstyrelsens arbetsgivaransvar och anstéallningsvillkor for
kommunchef
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Denna instruktion géller under pagaende anstillning.
Vid arbetsbefrielse, entledigande eller efter anstdllningens upphoérande géller instruktionen
endast 1 de delar som uttryckligen anges i beslut eller foljer av lag.

Entledigande eller arbetsbefrielse av kommunchef under pagéende anstillning &r en
arbetsgivaratgird som beslutas av kommunstyrelsen, om inte synnerliga skél foreligger. Vid ett
sadant beslut ska det tydligt framgd om arbetsplikt kvarstar, vilka arbetsuppgifter som i sa fall
giller och under vilken tidsperiod. Nar anstdllningen har upphdrt kan inga arbetsuppgifter
kréavas, utover lagstadgad sekretess- och lojalitetsplikt.

Beslut i arbetsgivarfragor som ror kommunchefen far inte fattas genom ordfoérandebeslut eller pa
delegation, om inte detta uttryckligen foljer av kommunstyrelsens beslut.

2-1 2.2 Beredning av arenden

Kommunchef dr ytterst ansvarig for att drenden som kommunstyrelsens utskott och
kommunstyrelsen ska behandla ar tillfredsstéllande beredda och utredda samt forenliga med
géllande lagar, foreskrifter och kommunens styrande dokument och reglementen.

Kommunchefen ansvarar for att foredragning gors i kommunstyrelsen och dess utskott nér s& onskas.
Den foredragningen gors av kommunchefen eller annan tjinsteman som kommunchefen utser.

For drenden som kommer fran annan ndmnd eller bolagsstyrelse ansvarar kommunchefen for
komplettering med yttrande och beslutsforslag, till exempel med avseende pa finansiering av
forslagen.

Forslag som ror organisation, ledningsstruktur eller arbetsgivarpolitik ska innehalla en sarskild
redovisning av konsekvenser for politisk styrning, ekonomi och ansvarsférdelning.
Kommunchefen ansvarar for att d&renden bereds pa ett sitt som ger kommunstyrelsen ett reellt
beslutsunderlag, inklusive alternativa handlingsvigar nir sddana finns, samt redovisning av
konsekvenser for politisk styrning och ansvar.

2.3 Uppfoljning och aterrapportering (ny punkt)

Kommunchefen ska regelbundet aterrapportera och limna tidig och relevant information till
kommunstyrelsen i strategiska fragor om organisation, ledning, personal, arbetsgivarfrdgor och
genomforande av politiska beslut, sa att kommunstyrelsen ges faktiska forutsattningar att utdova
sitt politiska ansvar innan forandringar genomfors. Information enligt denna instruktion ska
hanteras pa ett sitt som mojliggor sparbarhet och uppfoljning, med beaktande av gillande
offentlighets- och sekretessbestimmelser
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2-2- 2.4 Avdelningschefer

Kommunchefen ansvarar, efter samrdd med kommunstyrelsens ordférande, for rekrytering av
avdelningschefer. Kommunchefen beslutar om anstillning och avveckling av avdelningschefer.

Kommunchefen ar lonesittande chef och ansvarar for medarbetar- och l16nesamtal med
avdelningschefer, samt for direkt understillda medarbetare i organisationen.

Kommunchef dr chef for kommunf6rvaltningen under kommunstyrelsen och dver
avdelningschefer. Kommunchefen ansvarar for att det finns en god samordning mellan
avdelningschefer och att dessa i sina uppdrag beaktar sévil de nimndspecifika frdgorna som de
koncerndvergripande och har ett kommunperspektiv i sitt arbete.

Inrittande, forédndring eller avveckling av chefsnivaer direkt understéllda kommunchefen ska
beslutas av kommunstyrelsen.

2.5 Centrala funktioner (nytt tilligg)

Funktioner av sérskild betydelse for politisk styrning, sasom stab, HR, ekonomi och
kommunikation, ska organiseras si att nara samverkan med kommunstyrelsen sdkerstélls.
Kommunchefen ska verka for ett ledarskap som fridmjar 6ppenhet, professionell dialog och
interna motbilder 1 strategiska frdgor om organisation, styrning och arbetsgivarpolitik.

2.3 Narvaro- och yttrande och initiativratt

Kommunchefen ska nirvara och har initiativrétt vid kommunstyrelsens ech-dessutskotts
sammantrdden, och dr ansvarig for att utse ersdttare vid forhinder.

Kommunchefen ska nirvara vid kommunfullmiktiges sammantrédden nér sd bedoms erforderligt
av kommunstyrelsen.

Initiativratten ska anvindas med beaktande av kommunstyrelsens politiska ansvar och fér inte
ersitta eller foregripa politiska stdllningstaganden.

2.4 Delegation och attestratt

Delegation och attestrétt framgar av separat delegationsordning samt attestreglemente for
kontroll av kommunens ekonomiska transaktioner. Delegation ska tillampas restriktivt i fradgor
som ror organisation, ledningsstruktur och strategiska personalfragor, med hinsyn till behovet av
politisk insyn och kontroll. Kommunchefen ska sédkerstilla att kommunstyrelsen regelbundet och
samlat informeras om strategiska beslut som fattas med stdd av delegation, for politisk
uppfoljning och ansvarsutkrdvande.
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2.5 Externa kontakter

Kommunchefen ska i ett regionalt och nationellt perspektiv folja fragor som ar av betydelse for
Ange kommun och bevaka kommunens intressen.

Kommunchefen ska verka for att det 1 hela kommunforvaltningen finns den 6ppenhet i
bemotande av massmedia och allmidnheten som géller med utgangspunkt fran bland annat
offentlighetsprincipen.

Kommunchefen foretrdder kommunen inom ramen for av kommunstyrelsen faststéllda uppdrag
och inriktningar.

2.6 Sakerhet

Vid kris eller extraordinar handelse kan kommunchefens uppdrag tillfalligt utvidgas i enlighet med
beslutad krisledningsplan. Sadana forandringar ska snarast rapporteras till kommunstyrelsen.
Kommunchefen leder och samordnar arbetet inom krisledningsorganisationen samt ansvarar for
samordning av kommunens arbete med beredskap, kontinuitetsplanering och civilt férsvar i enlighet
med politiskt beslutade styrdokument. Ansvaret for sakerhet och beredskap ska utdvas i nara
samverkan med kommunstyrelsen och inom ramen for politiskt faststdllda mal, planer och
prioriteringar.



