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1 Sammanfattning 

Enligt kommunens styrmodell följer kommunfullmäktige den ekonomiska utvecklingen per 

första och andra tertialet, (april och augusti) samt i årsbokslutet per december. 

Kommunstyrelsen följer löpande utvecklingen av kommunens ekonomi i ekonomirapporter som 

upprättas per ordinarie sammanträde. 

Den här ekonomirapporten är framtagen för kommunstyrelsen av kommunförvaltningen. 
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2 Driftredovisning 

 

Slutlig uppföljning av driftredovisningen sker i årsredovisningen för 2025. 
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3 Investeringsredovisning 
 

Slutlig uppföljning av investeringsredovisningen sker i årsredovisningen för 2025. 
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4 Befolkning 

Befolkningsförändringar, SCB 

 2025 2024 2023 2022 

 
Antal 
invånare 

Förändring 
Antal 

invånare 
Förändring 

Antal 
invånare 

Förändring 
Antal 

invånare 
Förändring 

Januari 9 047 3 9 092 -17 9 163 20 9 231 -2 

Februari 9 042 -5 9 072 -20 9 140 -23 9 232 1 

Mars 9 044 2 9 058 -14 9 133 -7 9 228 -4 

April 9 057 13 9 045 -13 9 126 -7 9 222 -6 

Maj 9 060 3 9 039 -6 9 113 -13 9 204 -18 

Juni 9 066 6 9 046 7 9 117 4 9 195 -9 

Juli 9 065 -1 9 065 19 9 147 30 9 192 -3 

Augusti 9 057 -8 9 054 -11 9 130 -17 9 161 -31 

September 9 033 -24 9 064 10 9 108 -22 9 177 16 

Oktober 9 014 -19 9 052 -12 9 109 1 9 175 -2 

November 9 006 -8 9 063 11 9 107 -2 9 164 -11 

December   9 044 -19 9 109 2 9 143 -21 

Justeringar      0  0 

Summa  -38  -65  -34  -90 

  

Befolkningsförändringar, SCB 

 2025 2024 

 Födda Avlidna Inflyttade Utflyttade Födda Avlidna Inflyttade Utflyttade 

Januari 7 -13 35 -26 2 -9 22 -32 

Februari 0 -5 19 -22 4 -18 19 -25 

Mars 6 -10 29 -27 5 -13 25 -29 

April 3 -4 39 -24 1 -16 25 -24 

Maj 8 -10 34 -26 5 -7 28 -27 

Juni 9 -6 27 -22 3 -6 41 -34 

Juli 5 -17 26 -15 10 -9 46 -27 

Augusti 7 -7 49 -53 4 -9 48 -51 

September 6 -4 20 -48 5 -9 47 -37 

Oktober 3 -12 19 -37 4 -9 24 -30 

November 3 -8 22 -28 4 -11 46 -28 

December     2 -20 29 -33 

Summa 57 -96 319 -328 49 -136 400 -377 
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5 Medarbetare 

   

  2025 2024 

 Antal årsarbetare Antal timmar Antal årsarbetare Antal timmar 

 Tillsvidare-
anställda 

Visstids-
anställda 

Totalt Timtid Mertid Tillsvida
reanställ

da 

Visstids-
anställda 

Totalt Timtid Mertid 

Januari 
836,8 94,6 931,4 9 815,33 1 244,13 

828,1 112,0 940,1 9 174,70 1 546,71 

Februari 
845,8 90,7 936,5 8 524,44 1 044,53 

834,5 107,5 942 8 943,50 1 722,97 

Mars 
841,1 93,4 934,5 9 912,03 1 360,13 

835,1 102,2 937,3 10 521,85 1 732,97 

April 
843,1 103,9 947 8 804,22 831,82 

835,5 109,8 945,3 8 763,91 1 079,11 

Maj 
839,1 103,4 942,5 9 443,66 1 380,91 

834,5 107,8 942,3 9 133,39 1 146,23 

Juni 
838,4 105,8 944,2 11 710,12 1 003,98 

833,6 115,4 949 12 112,04 1 195,02 

Juli 
844,8 95,3 940,1 14 999,71 1 448,28 

830,7 110,5 941,2 17 338,08 2 458,13 

Augusti 
835,5 100,3 935,8 11 449,04 1 307,58 

827,7 116,6 944,3 13 283,80 1 883,11 

September 

835,4 94,8 930,2 9 608,23 1 057,20 

827,6 110,7 938,3 11 557,69 1 447,27 

Oktober 
835,4 94,5 929,9 8 660,71 885,60 

828,5 109,2 937,7 10 024,64 1 525,62 

November 834,7 90,0 924,7 8 406,7 819,72 830,0 109,1 939,1 9 057,95 1 096,50 

December      831,8 98,6 930,4 9 857,63 1 684,67 
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6 Sjukfrånvaro 

Ånge Kommun 2025 Totalt Upp till 60 dagar Över 60 dagar 0-14 dagar 

Januari 10,74% 52,69% 47,31% 4,34% 

Februari 11,81% 55,79% 44,21% 4,71% 

Mars 11,29% 55,56% 44,44% 4,54% 

April 9,84% 46,92% 53,08% 3,00% 

Maj 8,90% 47,22% 52,78% 3,04% 

Juni 7,67% 53,21% 46,79% 2,64% 

Juli 6,92% 40,03% 59,97% 1,89% 

Augusti 8,21% 58,86% 41,14% 2,47% 

September 9,41% 55,53% 44,47% 3,85% 

Oktober 9,11% 47,58% 52,42% 3,23% 

November 9,79% 58,39% 41,61% 4,02% 

December 10,76% 56,90% 43,10% 4,92% 

 

Sjukfrånvaro Januari 
- rapporterad månad Totalt Upp till 60 dagar Över 60 dagar 0-14 dagar 

Ånge kommun 9,77% 48,34% 51,66% 3,70% 

Ekonomiavdelningen 9,01% 23,62% 76,38% 1,46% 

Gemensamma resurser 0,27% 100,00% 0,00% 0,27% 

Samhällsbyggnadsavdelnin
gen 

6,43% 43,21% 56,79% 1,92% 

Sociala avdelningen 12,69% 49,05% 50,95% 4,94% 

Staben 7,28% 50,68% 49,32% 2,31% 

Utbildningsavdelningen 7,74% 48,27% 51,73% 3,16% 
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7 Försörjningsstöd 

Under det här kapitlet redovisas arbetet med kommunfullmäktiges ekonomiska mål. 

Antal hushåll med försörjningsstöd 

Antal hushåll med försörjningsstöd 
Varav unga under 25 år med 

försörjningsstöd 

 2025 2024 2023 2025 2024 2023 

Januari 67 80 69 11 17 8 

Februari 70 82 77 14 14 8 

Mars 77 80 83 10 19 12 

April 72 85 70 12 13 9 

Maj 64 78 79 11 14 12 

Juni 77 73 75 10 15 11 

Juli 67 74 75 11 13 14 

Augusti 69 66 80 11 14 11 

September 64 64 67 10 12 8 

Oktober 66 58 75 10 10 16 

November 74 66 72 13 12 15 

December 80 65 76 15 11 14 

Kostnad försörjningsstöd, kr 

Kostnad försörjningsstöd 2025 2024 2023 2022 

Januari 585 376 602 963 630 630 638 903 

Februari 516 412 729 323 694 317 555 100 

Mars 728 869 737 609 695 861 597 545 

April 647 313 815 666 560 645 542 458 

Maj 561 218 714 042 722 831 568 467 

Juni 690 331 652 196 618 336 620 129 

Juli 620 909 718 397 570 449 483 429 

Augusti 639 097 564 172 657 898 623 286 

September 540 617 555 172 532 580 62 5605 

Oktober 713 916 509 935 602 025 583 867 

November 775 889 575 530 567 893 651 168 

December 889 758 684 217 727 213 824 345 

Summa 7 909 706 7 859 222 7 580 678 7 314 302 
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8 Närvaro i skolan 

Frånvaro 2025 
Snitt 
2024 

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 

Fränstaskolan              

Ogiltig frånvaro 1,14% 1,91% 1,71% 2,14% 2,64% 2,47% 2,46%  1,14% 0,62% 1,44% 1,73% 1,83% 

Giltig frånvaro 12,56% 12,13% 12,88% 10,85% 12,28% 10,53% 10,25%  7,41% 10,10% 11,27% 11,86% 12,98% 

Total frånvaro 11,41% 13,98% 14,59% 12,99% 14,92% 13,00% 12,71%  8,55% 10,72% 12,71% 13,59% 14,81% 

              

Ljungaverks 
skola 

             

Ogiltig frånvaro 0,39% 0,41% 0,21% 0,14% 0,28% 0,16% 0,09%  0,02% 0,33% 0,10% 0,12% 0,20% 

Giltig frånvaro 10,22% 11,25% 12,62% 11,72% 9,33% 11,14% 7,47%  5,07% 10,47% 8,29% 8,21% 10,84% 

Total frånvaro 8,85% 11,66% 12,83% 11,86% 9,61% 11,30% 7,56%  5,09% 10,80% 8,39% 8,33% 11,04% 

              

Torpshammars 
skola 

             

Ogiltig frånvaro 0,36% 0,03% 1,32% 0,00% 0,11% 0,00% 0,00%  0,00% 0,03% 0,01% 0,01% 0,08% 

Giltig frånvaro 10,48% 9,40% 10,67% 8,28% 12,44% 8,88% 7,23%  1,58% 10,33% 9,77% 13,25% 7,87% 

Total frånvaro 9,03% 9,43% 11,99% 8,28% 12,55% 8,88% 7,23%  1,58% 10,36% 9,78% 13,26% 7,95% 

              

Ånge 
Grundskola 

             

Ogiltig frånvaro 0,74% 1,07% 1,29% 1,26% 1,32% 1,28% 2,07%  0,55% 1,07% 1,15% 0,62% 0,72% 

Giltig frånvaro 11,86% 11,40% 15,10% 11,21% 10,75% 9,71% 12,31%  4,88% 12,12% 9,14% 11,19% 13,29% 

Total frånvaro 10,50% 12,47% 16,39% 12,47% 12,07% 10,99% 14,38%  5,43% 13,19% 10,29% 11,81% 14,01% 

              

Ånge 
Resursskola 

             

Ogiltig frånvaro  3,13% 9,89% 4,27% 2,68% 3,98% 3,41%  2,10% 0,65% 0,83% 0,63% 0,79% 

Giltig frånvaro  34,59% 27,84% 27,80% 30,09% 33,36% 31,46%  32,69% 37,45% 49,86% 52,80% 47,96% 

Total frånvaro  37,72% 37,73% 32,07% 32,77% 37,44% 34,87%  34,79% 38,10% 50,69% 53,43% 48,75% 
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9 Kommunernas Aktivitetsansvar 

Genom det kommunala aktivitets-ansvaret (KAA) är kommunerna skyldiga att hålla sig 

informerade om och erbjuda individuella åtgärder till ungdomar under 20 år som inte studerar i 

gymnasieskolan eller genomför någon motsvarande utbildning. 

 

Senaste uppdatering avseende december månad saknas i nuläget. 

Antalet inskriva hos KAA, 2025-11-30 

Födelse år 2005 2006 2007 2008 Total % 

Arbete 3 2 0 0 5 21% 

Praktik 0 2 0 0 2 8% 

Studier 0 3 0 0 3 13% 

Daglig 
verksamhet 

0 0 0 0 0 0% 

Aktivitets-
ersättning 

0 0 0 0 0 0% 

Övrigt 1 7 3 3 14 58% 

Total 4 14 3 3 24 100% 

% 16% 58% 13% 13% 100% 100% 

Följer planering: 15st 

Följer delvis planering: 0st 

Följer inte planering: 19st 

Förhindrad att följa planering: 0st 

Handlingsplan ej gjord: 0st 

Svarar ej (Kan även innefatta dem som ber om att avstå kontakt): 0st 

Total 24 inskrivna varav 9 tjejer och 15 killar. Utöver detta skrevs 3 personer ut under denna 

månad. 

En person åter till skolan och 2 personer skrevs i andra kommuner. 

Så många som 21% har arbete, nästan alla i privata företag och de flesta på heltid. 


