f\nge YTTRANDE
kommun 2025-11-2008-27

Sida1av3g

Vart dnr KS 25/570
Kommunstyrelsen
Eva-Lena Armyr

Ange kommuns svar péa rapportgranskning Granskning tidiga
insatser

Kommentarer till rapportutkast "Granskning tidiga insatser”
Faktagranskad av:

Kent Ylvesson, skolchef

Eva-Lena Armyr, bitridande skolchef

Lena Bjelkstrom, rektor Ange grundskola

Johanna Fanberg, rektor Frianstaskolan

Paul Pakkala, rektor Torpshammars skola

Ann-Christine Sundqvist Gunnar, tidigare rektor Ange resursskola

Asa Zetterlund nuvarande bitriidande rektor Ljungaskolan, tidigare specialldrare
Magdalena Flemstrom, utbildningsutskottets ordférande

s.2.ochs. 9
1. Ange grundskola tillging till skolbibliotek.

Ange grundskola har tillgang till skolbibliotekarie och har uppmérkta bocker utspridda i
skolan. Darutover har de tillgang till skolbibliotek i samma lokal som eleverna ater sin lunch,
pa Bobergsgymnasiet. Utéver detta anviinder de folkbiblioteket. Ange grundskola har alltsa
tillgang till skolbibliotek i nirliggande byggnad (som dessutom dagligen anvinds av Ange
grundskola genom maltider, kulturskola, bl.a.). Pa det skolbiblioteket finns regelbunden
bemanning av skolbibliotekarie. I enlighet med skollagen uppfylls kraven. Men trots detta
har skolan inlett arbete med att ater 6ppna ett skolbibliotek i ytterligare en byggnad (vid
skolans fik) bemannat med skolbibliotekarie under hosten.

2. Tillgang till specialpedagogisk kompetens (géller dven s 10)

Nar det galler behorig och legitimerad specialpedagogisk kompetens pa skolenheterna ar det
Torpshammars skola och Ljungaskolan som saknar detta i sin personalgrupp, men har ersatt
tjansten med behorig och legitimerad larare med lang erfarenhet. Dessa individer har alltsa
specialpedagogisk kompetens, men saknar formell utbildning. Skollagen preciserar dock inte
att denna kompetens enbart kan uppfyllas genom att vara examinerad specialpedagog eller
speciallarare. Det ar upp till huvudmannen (skolan/kommunen) att sikerstilla att
personalen faktiskt har den kompetens som kravs. Speciallararen pa Torpshammars skola
och Ljungaskolan skola bedoms inneha denna expertis.

Daremot finns det i Skolverkets och Skolinspektionens tolkningar en stark rekommendation
att med "specialpedagogisk kompetens" avses just utbildade specialpedagoger eller
speciallarare, eftersom dessa utbildningar ar utformade for att mota lagens krav.
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I skollagen och tillhérande forordningar finns det inte ett uttryckligt krav pa att varje
skolenhet maste ha en anstdlld specialldrare. Daremot finns krav pa att skolan ska kunna ge
elever som behover sarskilt stod och att detta stod ska vara kompetent och ratt anpassat. Nar
det giller sarskilt stod (Skollagen 3 kap. 9—12 §§) ansvarar rektor for att utreda elevers behov
och se till att sarskilt stod ges. Stodet ska ges av personal med ritt kompetens — vilket ofta
innebar en utbildad speciallarare eller specialpedagog, men lagen skriver inte uttryckligen att
det mdste vara just en sddan tjinst pa varje enhet. Aven i era inledande syften (s.4) stir det
att revisionen ska undersoka tillgang till specialpedagogisk kompetens.

Nir det kommer till Skolverkets allménna rad och praxis rekommenderas det starkt att
skolor har tillgang till specialldrare eller specialpedagoger, eftersom det annars kan vara svart
att sakerstilla kvaliteten i det sdrskilda stodet. Skolinspektionen brukar ocksé patala brister
om skolor saknar tillgdng till sidan kompetens. Men i Ange kommun finns det god tillgang
till personal med specialpedagogisk kompetens pé samtliga skolor och 6vergripande i barn-
och elevhilsan. Personalen med specialpedagogisk kompetens ar till stor huvuddel
legitimerade speciallarare och specialpedagoger aven utbildningsmassigt.

Det finns en lang tradition av att sdkerstilla framtida kompetens inom just specialpedagogisk
kompetens, det innebir att skolorna i Ange kommun har hég andel personal med
specialpedagogisk kompetens i forhallande till antal elever.

3. Huvudmannens uppf6ljning

Skollagen siger inte uttryckligen att huvudmannen ska ha en sirskild rapportering kring
atgardsprogram eller sarskilt stod. Daremot rekommenderar Skolverket genom sina
allménna rad att huvudmannen ska ha rutiner f6r dokumentation, uppféljning och analys. I
Ange kommun sker detta genom kvalitetssystemet Stratsys, som dven redovisas till
huvudmannen genom utskott och emellanat lyfts fragorna vidare till Kommunstyrelsen.

Huvudmannen ar sjalvfallet ansvarig (2 kap. 8 och 25 §§) och har det yttersta ansvaret for att
utbildningen genomfors enligt lag och att elever far det stod de behover. Detta siakerstalls
genom uppfoljning av huvudmannens forlingda arm genom skolchef bl.a.

S.3

4. "Finns det vid varje skolenhet tillgang till larare med specialpedagogisk kompetens
(Iasinlarning)?” Bor kanske bedomningen vara ”I all viasentlighet” da samtliga har anstillda
speciallarare pa skolenheten, dessutom har 4 av 5 har tillgang till utbildad och legitimerad
speciallarare pa plats och samtliga har tillgang dven fran 6vergripande barn- och elevhilsa
med specialpedagog och logoped. Som tillagg arbetar enheterna med nira tillgdng och stod
av den 6vergripande elevhilsan, dar samtliga professioner finns.

”Foljer huvudmannen i sitt systematiska kvalitetsarbete upp garanti for tidiga stodinsatser i
svenska?” Har har kommunen bl.a. under lasaret 24-25 bedrivit Riktat stod med stod av
Skolverket dar har huvudmannen haft representanter deltagande. I det arbetet har
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uttryckligen svenska och svenska som andra sprak i arskurs 3 varit det omrade som valts ut.
Bor kanske bedomningen vara "I all vasentlighet”? Utover detta har huvudmannen fattat
politiskt beslut om att anstélla logoped. Logopeden har i sitt uppdrag ansvar for sprak- och
lasutvecklingen. Bland annat har pilotprojekt utforts under ledning av logoped och
specialpedagog pa Torpshammar férskola och skola som sedan implementerats till samtliga
forskolor och skolor.

’sakerstilla att huvudmannens dokumenterade kvalitetsarbete motsvarar lagens krav pa
uppfoljning av mal angivna i skollagen”. Har foljer huvudmannen lagens krav.

S.11

Uppstarten av Ange resursskola skedde lisaret 23-24 och trots paverkan av fordelning av
kompetens torde inte hindelsen namnvart paverka lasaret 2024-2025 eller aret 2025.

Antalet platser vid Ange resursskola ir inte heller en utmaning, men diremot tillgingen till
annu fler speciallarare och/eller specialpedagoger som skulle kunna arbeta vid resursskolan.
Svarigheter att rekrytera ar anledningen till brist pd mottagande, inte antalet platser som
teoretiskt dr nista det dubbla mot dagens elevantal.
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