
 

Bilaga 2 

Pilotverksamhet – genomförande plan 

Steg Tidpunkt Aktivitet Ansvar 

1. Förberedelser Jan - mars 

- Beslut om projektstart – Utse 
ansvarig - Ta fram riktlinjer för 
arbetsuppgifter, lön, milersättning 
och fordonskrav 

Kommunstyrelsen / 
berörda enheter 

2. Rekrytering 
av ungdomar April - maj 

- Information till skolor, 
fritidsgårdar och föreningar - 
Ansökan från intresserade 
ungdomar - Urval (8 ungdomar) 

Ansvarig 

3. Introduktion 
& utbildning Maj - juni 

- Genomgång av arbetsuppgifter 
och rutiner - Utbildning i 
bemötande av äldre, sekretess, 
arbetsmiljö och säkerhet - 
Kontroll av fordon, 
körkortstillstånd och försäkringar 

Ansvarig/berörda 
enhetschefer 

4. 
Genomförande 

15 juni – 15 
augusti 

- Ungdomarna utför enklare 
uppgifter, t.ex. utkörning av 
matlådor, inköp och socialt stöd - 
Löpande arbetsledning och 
handledning 

Ungdomar & 
handledare AME och 
hemtjänsten 

5. Uppföljning 
Inför start och 
under 
arbetsperioden 

- Avstämning med ungdomar, 
personal och brukare - Identifiera 
förbättringar 

Ansvarig 
/enhetschefer 

6. Utvärdering Augusti - 
september 

- Enkäter/intervjuer med 
ungdomar, personal och äldre - 
Analys av kostnader (timlön, 
milersättning, arbetsledning) - 
Bedömning av trafiksäkerhet och 
organisation 

Ansvarig 
/enhetschefer 

7. Slutrapport oktober 
- Rapport till kommunstyrelsen 
med förslag på ev. permanentning 
eller utökning 

Ansvarig 
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