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1 Inledning

Inledning

Vilkommen till Ange kommun férsta uppfoljning av internkontrollplanen for &r 2025. Detta
dokument har skapats for att ge en 6versikt dver den interna kontrollen och riskhanteringen i
kommunen. Syftet med denna rapport ar att sakerstalla att vara verksamheter och processer
foljer gallande lagar och regelverk samt att vi arbetar pa ett effektivt och ansvarsfullt satt.

Den interna styrningen och kontrollen ar en del av kommunens styrsystem och ett redskap for
kommunens ledning att framja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker,
utveckling av verksamheten och utvérdering av verksamhetens resultat - ytterst for att
sakerstélla att verksamhetens syfte och mal nas.

"Syftet med den interna kontrollen dr att sikra en effektiv forvaltning och att undvika att det
begas allvarliga fel. En god intern kontroll skall saledes bidra till att &ndamalsenligheten i
verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och séaker med medborgarnas basta for
ogonen.” Ur propositionen 98/99:66 En starkt kommunal revision

Malet med intern kontroll &r:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

En effektiv internkontroll innebdr att egen granskning och uppféljning genomfors i samtliga
avseenden, med fokus pa:

e Att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
overrensstammelse med tagna beslut.

o Att sékerstalla att lagar, bestammelser, anvisningar, riktlinjer och éverenskommelser
foljs.

e Att minimera risken for missbruk och avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till
extrakostnader eller att kommunens tillgangar aventyras.

o Att sékerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och
tillforlitligheten i rakenskaperna.

e Att skydda politiker och tjanstepersoner mot oberattigade misstankar om oegentligheter.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen sakerstalla att den interna kontrollen ar tillracklig.
Kommunstyrelsen ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréttas inom respektive
verksamhetsomradde. Kommunallagen séger att “ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt, samt
de foreskrifter som géller for verksamheten”. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredstallande sétt.
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Beslut, lagar, Verksambhet,
regler mm B B ekonomi
Hur sdkerstdller
Hur tar vi oss dit? ~ Vad kan ga fel? vi att det inte
gar fel?

Uppfdljning och analys

Figur som beskriver hur momenten i intern kontroll sékerstéller vagen fran mal till resultat.
Kélla SKR

Revisorerna granskar den verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden.
Revisorerna har dven skyldighet att préva den interna kontroll med utgangspunkt fran vad som
ar skrivet i kommunallagen om ndmndens ansvar for sin verksamhet. Revisorerna rapporterar
enbart till kommunfullméktige som &r deras uppdragsgivare.

Kommunstyrelsen ska arligen besluta om en internkontrollplan med atgarder som bygger pa en
riskinventering och analys utifran konsekvenser och sannolikhet att de intraffar. Planen ska
sedan I6pande aterrapporteras till och féljas upp av kommunstyrelsen i samband med tertialen
per sista april, sista augusti och sista december.

Internkontrollen i Ange kommun utgdr frn tre internkontrollomraden; Ekonomi Personal och
Verksamhet. Utifran dessa kategorier listas alla identifierade risker i kommunen.

Forvaltningen bistar arbetet genom att lamna forslag till rapport till de politiska
internkontrollanter i samband med tertialrapport, delarsrapport och arsredovisning. De politiska
internkontrollanterna faststéller darefter sin rapport och skickar den till kommunstyrelsen i
samband med tertialrapport, delarsrapport och arsredovisning.

| denna rapport presenteras en dversikt 6ver de viktigaste resultaten fran arets
internkontrollarbete, inklusive identifierade risker, genomférda kontroller och eventuella
atgarder som vidtagits for att forbattra var verksamhet.
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Kommunstyrelsen



Ange Sida5av 17
% kommun

1.1 Internkontrollanterna har ordet

Kommunstyrelsen har utsett Eva Mérk Mansson (S) och Anders Gulliksson (\VF) till politiska
internkontrollanter. Anders Gulliksson utsags av Kommunstyrelsen 15 april 2025 och ersatter
Leif Edh.

Bada internkontrollanterna har bjudits till moten och beredningar, men under arbetet av
tertialrapport 2 har enbart Eva Mork Mansson (S) deltagit.

Jag har gatt igenom rapporten for tertial 2 2025, det vill sdga riskerna, de planerade atgarderna.
kontrollmomenten och de férbattrande atgarderna. Jag har gatt igenom rapportens innehall och
de fragor jag har haft och lyft har jag fatt svar pa.

Under aret ska internkontrollanterna utfora stickprov/verifiering pa forvaltningens arbete. Infor
2025 planerade vi att fokusera pa mal och policys, systematiskt brandskyddsarbete och
projektstyrning. Men jag valde att under tertial 2 fortsatta fokusera pa processer/risker som har
anknytning till sjukfranvaro eftersom det ar kommunfullmaktiges enda verksamhetsmal med
betydelse for god ekonomisk hushallning.

Jag valde att gora stickprov pa processerna “2.3.4.1 Bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete -
Risk for hot och vald" samt "'2.3.4.1 Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete - Att skyddsronder
inte genomfors pa alla arbetsplatser.” Resultatet rapporteras i kapitel 5, sist i rapporten.

Auvslutningsvis vill jag tacka for forvaltningens goda stod och positiva gensvar saval vid
planering som vid stickprov/verifiering.

Vid pennan
Eva Mérk Mansson (S)

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
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2 Hanterade Risker

| det har kapitlet presenteras de risker som tagits upp i arets internkontrollplan. Dessa risker
inventeras av forvaltningen infor varje ar och antas i internkontrollplanen. Under aret foljer
kommunstyrelsen upp planen vid varje tertial, dér riskerna har omvérderas for att bedoma hur
riskabel var verksamhet ar och hur val kommunen bedomer utfallet av det systematiska
riskarbetet.

Detta kapitel inleds med en riskmatris. Matrisen visar vart alla de upptagna riskerna befinner sig
pa en skala 1-4. Matrisen later oss alltsa fa en snabb dverblick 6ver hur riskabel verksamheten
ar. Varje prick i matrisen motsvarar en identifierad risk, och siffran i pricken héanvisar till
riskerna som listas i tabellen senare i kapitlet.

I tabellen under riskmatrisen presenteras riskerna utifran kategorierna Ekonomi, Personal och
Verksamhet. Varje risk har ett antaget véarde for sannolikhet att det kan intraffa och ett
konsekvensvarde som beskriver hur allvarlig risken skulle vara om det intraffade. Bada
graderade 1 till 4. Dessa tillsammans ger oss Riskvardet. Riskvérdet berattar hur allvarlig risken
ar och blir darfor vagledande till hur risken ska hanteras.

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
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@Medium Totalt: 10
Sannoliknet Konsekvens
| Medium |
L& 4 Sannolik Allvarlig

3 Mdjlig Kannbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Forsumbar

Uppféljning internkontroll, tertial 2 2025
Kommunstyrelsen



% Ange
kommun

Sida 8 av 17

Omrade Process/Rutin Risk Riskvarde
Ekonomi 2.5.1.1 Upphandling, 1 Otillaten direktupphandling 9
Hantera upphandling
Over troskelvarde
2.5.1.3 Upphandling, 2 Bristande utvardering av 9
Hantera avtal och leverantorer
ramavtal
Personal 2.3.3.5 Hantera 3 Ledigheter laggs inte in i Heroma 9
ledigheter
2.3.2.2 Hantera 4 Brist p& legitimerade personal 9
kompetensférsorjning
2.3.6.1 Berakna och 5 Att I6nelistor inte granskas och 4
betala ut 16n attesteras korrekt
Verksamhet 1.1.1.0 6 Politiska mal forverkligas inte pd 6
Kommunfullméktige, grund av bristande
Leda, styra, malimplementering
organisera
1.2.2.3 Styrning, 7 Processteg kan falla mellan 4
Hantering och stolarna
implementering av
styrdokument,
Hantera
koncernstyrning
2.1.5 Arkivforvaltning 8 Arkivering av digitala handlingari 8
olika verksamhetssystem
3.4.3.2 Bostads- och 9 Att lokaler inte underhalls i 9
lokalforsoérjning, tillrackligt hdg grad.
Tillhandahalla andra
lokaler
1.1.6.7 Omvarld, 10 Att remisser inte hanteras i tid. 4

Besvara externa
remisser

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025

Kommunstyrelsen



Ange Sida 9 av 17
% kommun

3 Intern Kontroll

Bland kommunens risker som redovisas for i kommunens internkontrollplan ska vissa av den
hanteras. Det innebdr att forvaltningen endera ska arbeta for att minska risken for kommunen,
eller kanner att risken ar sa allvarlig att vi systematiskt bevakar den. Det arbetet redogors for i
detta kapitel.

Riskerna kan vi arbeta med pa ett av tva satt, endera sa planerar vi in kontrollaktiviteter, det vill
sdga aktiviteter nar vi kontrollerar risken. Dessa kan vi endera planeras att genomféras pa givna
datum, eller nar nagot infaller, till exempel nar vi genomfar en upphandling 6ver troskelvardet.
Pa sa vis kan vi kontrollera att vi gor ratt och att vara risker darfor inte intraffar. Den 6nskade
effekten av detta ar darfor att risken inte intraffar, eller om den gor det, inte blir sa allvarlig. Nar
en kontrollaktivitet a&r genomford kan det saklart visa sig att det finns behov av att satta in en en
korrigerande atgard, detta ar del av det systematiska arbetet for att standigt forbattra oss. En
korrigerande atgard kan till exempel vara att teckna ett ramavtal, att genomfora utbildningar, att
se dver en rutin eller andra ett system, alltsa saker vi gor for att hantera och kontrollera risken.

Det andra vi kan gora ar att planera en forebyggande atgérd. En forebyggande atgard r, som
namnet antyder, nagot vi gor for att undvika att risken intraffar 6verhuvudtaget. Det kan vara allt
ifran att dela risken med andra genom samarbeten, att ta fram en rutin for hur vi lagger in
semesteronskemal pa ett hallbart och rattvist satt, skapa upp eller revidera en rutin.

3.1 Risk och kontroll

| detta kapitel redogors samtliga risker som ar med i internkontrollplanen och som
verksamheterna sagt ska hanteras, det vill sdga att vi planerat att genomfora en atgard. Varje
rubrik ar en egen risk och i rubriken sa redogors endera den planerade kontrollaktiviteten, den
forebyggande atgarden, eller bada.

For respektive redovisas vad som ska goras, hur det ska goras, nar det ska goras, aktuell status
och, i det fall det finns, kommentar fran verksamheten.

3.1.1 Att aktiviteter inte balanseras mot tillganglig tid i verksamheten

Kontrollaktiviteter Utfall

Utvéardering av tertialrapporter for malarbete utifran tidsplanen Mindre awvikelse

Vad kontrolleras?
Att aktiviteter foljer tidsplanen, sa att aktiviteter som halkar efter belyses

Hur sker kontrollen?
Dokumentgranskning

Nar utférs kontrollen?
Infor tertial 1 och 2.

Kommentar

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
Kommunstyrelsen
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Kontrollaktiviteter Utfall

Ett arbete bedrivs, men det har utmanats av bristande resurser och andra prioriteringar. Konsekvensen ar att
forvaltningen ligger aningen efter sin egen tidsplan, men beddmer att arbetet 6verlag hinner fardigstéllas under

aret.

Forebyggande atgarder Status ztartdatu Slutdatum

Genomgang och tidig dialog av tidsplanen vid tertial 1 och 2 '3:':':' Pagéende  2025-01- 2025-09-
enligt plan 01 30

Onskad effekt
Genom att ledningsgruppen sétter in extra méten for att bedéma hallbarheten i den resterande delen av aret kan
vi tidigt upptacka behov av omprioritering eller ombudgetering.

Kommentar

Arbetet med att jobba utifrdn styrmodellen och kommunstyrelsens verksamhetsplan gar framat, men &r inte fullt
implementerat. Vissa verksamheter har kommit |1&ngt att att arbeta systematiskt p& detta satt, men andra har inte
kommit ig&ng riktigt, vilket innebar att det blir en plétslig och hdg arbetsbelastning i samband med
tertialrapporteringar.

3.1.2 Att skyddsronder inte genomférs pa alla arbetsplatser

Kontrollaktiviteter Utfall

Kontroll av utférda skyddsronder Mindre awikelse

Vad kontrolleras?
5 stickprover av utférda kontroller, samt om verksamheten gjorde ronden fysiskt eller ;.

Hur sker kontrollen?
Verksamheten véljs ut via stickprover, kontrollen utfors via dialog med ansvarig chef.

Nar utférs kontrollen?
Efter avslutad aktivitet, enligt kommunens arshjul for SAM

Kommentar

Genomlysning i samtliga verksamheter har gjorts och majoriteten har genomfort fysiska skyddsronder men en del
brister finns som ska réttas till och hanteras under hosten. Stickprovskontroller om skyddsrondens genomférande
ar gjord, men formen for skyddsronden ar inte kontrollerad, utan kommer kontrolleras under aret.

Forbattrande atgarder

Varje avdelning ska vid slutet av aret redovisa Ej paborjad
genomférande

Beskrivning
Varje avdelningschef ska redovisa sina enheters skyddsronder till ledningsgruppen under 2025

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
Kommunstyrelsen
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3.1.3 Mal och policys ar inte kanda i organisaitonen

Forebyggande atgarder ;tartdatu Slutdatum

Sakerstalla kommunikation av mal och policys 6ver aret Ial Férsenad 2025-06- 2025-08-
01 31

Onskad effekt

Genom att lyfta dessa i redan befintliga kanaler med ledare och medarbetare s minskar risken att det faller

mellan stolarna eller prioriteras ner.

Kommentar

Eftersom att kommunstyrelsen inte antagit mal fér 2026 finns inga mal att kommunicera, och atgarden har darmed

inte gatt att genomfora.

3.1.4 Plan for atergang for arbete blir inte gjord inom 30 dagar fran férsta

sjukdag.

Kontrollaktiviteter

Utfall

Kontroll att plan finns

Mindre avvikelse

Vad kontrolleras?
Att planen finns och att den ar utférd enligt kommunens riktlinjer.

Hur sker kontrollen?
Stickprover av planer, med fokus pé rehabiliteringsprocessen

Nar utfors kontrollen?
Varje manad utfors 3 till 5.

Kommentar

Stickprovskontroller genomfors varje manad géllande rehabiliteringsprocessen. Resultatet visar att det gar i
positiv riktning.

Startdatu
m

Forebyggande atgarder Status Slutdatum

Riktad utbildning till alla chefer som fortydligar processen Avslutad 2025-01- 2025-04-

enligt plan 01 01

Onskad effekt
Genom att se dver stédmaterial och styrdokument, samt gora en riktad utbildning vid en befintlig informationstréaff
hojs kompetensen och en gemensam bild for atgarder skapas.

Kommentar

En utbildning har hallits fér chefer via ledningens informationsdag. Utifran dessa utbildningar har det skett riktade
utbildningar till chefer. Processen har beskrivits pa arbetsmiljoutbildningar tvad ganger per aret.

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
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3.1.5 Verksamheten bdrjar inte planera semestern i tid

Kontrollaktiviteter Utfall

Stickprov av skiftarbetande verksamheter Ingen awvikelse

Vad kontrolleras?

Verksamheter dar arbetstiden varierar under aret, eller som tar in mycket vikarier, l6per dkad risk for att semestrar
inte godkanns i Heroma. Finns inte ledigheten i Heroma blir ersattningen till medarbetaren fel, vilket kan leda till
allvarliga konsekvenser for envar.

Hur sker kontrollen?
Stickprov av verksamhet som med endera mycket vikarier, eller som arbetar ojamna arbetstider.

Nar utfors kontrollen?
Infér semesterperioder vid sommaren

Kommentar
Tre stickprov har tagits. Inga avvikelser

Startdatu

Forebyggande atgarder Status m Slutdatum
Paminnelse om att borja semesterplanerna, samt att lagga in Avslutad 2025-04- 2025-04-
semestrar i Heroma enligt plan 01 07

Onskad effekt
Genom en rutin for paminnelse till alla verksamheter, med information om semesterlagen, arbetstidsplagen etc,
sa starks planeringsforutsattningarna.

Kommentar
Paminnelser skickas ut fran systemforvaltare kring vikten av att semesterplanera i ratt tid.

3.1.6 Att fel person anstélls genom brister i referenstagning och- eller
brister i personlighetstest

Kontrollaktiviteter Utfall

Uppfodljning av att referenstagning ar utford B Ej utfort

Vad kontrolleras?
Att referenstagning ar utférd enligt regelverket, att referenserna ar relevanta samt om personlighetstester har
utforts.

Hur sker kontrollen?
Stickprover av tre rekryteringar per tertial.

Nar utférs kontrollen?
Tertialvis

Kommentar
Ej genomfdrd for tertial 2.

Utredning av orsak och brister | Ej utfort

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
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Kontrollaktiviteter Utfall

Vad kontrolleras?
Eftersom risken ar bedémd sé hdg foreslas en utredning belysa omradet for att identifiera brister. Utredningen ska
belysa hur processen ar ténkt att fungera, och hur det faktiskt fungerar i verkligheten.

Hur sker kontrollen?
Grundorsaksanalys via till exempel 5-why

Nar utfors kontrollen?
Tertial 1

Kommentar
Ej utférd, men kommer utféras

Startdatu

Forebyggande atgarder Status m Slutdatum
Ta fram ett stddmaterial med forslag pa teman och fragor att stilla Avslutad 2025-08- 2025-09-
referenspersonen enligt plan 01 30

Onskad effekt
Med referenstagningsstod sa starks den rekryterande chefen i att sakerstélla att kandidaten besitter relevant
kunskap och erfarenheter, samtidigt som risken for sa kallade falska referenser minskar.

Kommentar

Utbildning &r genomférd varen 2025, och fragemall finns som stdd pa Insidan. Information ar framtagen och ligger
pa Insidan under rubrik Chefsstod - Rekryteringar. Dessa dokument ska ses 6ver under aret for att sakerstalla att
dom &r aktuella.

3.1.7 Att kontroller ej utfors alternativt att tillracklig kunskap inte finns,
gallande brandskydd

Kontrollaktiviteter Utfall

Hur har brandskyddet arbetats med pé arbetsplatsen [ Ej utfort

Vad kontrolleras?
Hur arbetsplatsen har arbetat med brandskydd. Det inbegriper saval kunskap, vningar och personalrutiner, samt
hur det fysiska skyddet arbetas med.

Hur sker kontrollen?
En verksamhet per tertial, med malet att minst tva olika byggnader kontrolleras under aret.

Nar utférs kontrollen?
Tertialvis

Kommentar
Ej utford, men kommer genomforas under aret.

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
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Forebyggande atgarder Status ;tartdatu Slutdatum
Ta fram utbildnings- och bedémningsmaterial, samt genomférande L\ Forsenad 2025-01- 2025-06-
av riktade utbildningar 01 30

Onskad effekt
Aktiviteten riktar sig till skyddsombud samt verksamhetsansvariga for alla kommunala fastigheter och
verksamhetslokaler. Syftet &r att stotta arbetsmiljdansvariga chefer och skyddsombud och héja kompetensnivan

Kommentar
Ej genomford

3.1.8 Risk for hot och vald i arbetet

Kontrollaktiviteter Utfall

Finns handlingsplan, inklusive aktuell riskanalys? . Ej utfort

Vad kontrolleras?
Har verksamheten upprattat en handlingsplan for hot och vald, samt om den bygger pa en aktuell riskanalys.

Hur sker kontrollen?
Stickprov av tva verksamheter per tertial. Stickprovet inbegriper kontakt med verksamhetsansvarig, samt
dokumentgranskning av plan och analys.

Nar utférs kontrollen?
Tertialvis

Kommentar

Kommunfullmaktige antog i juni en riktlinje som reglerar hur kommunen ska arbeta med fragan. Bland annat stélls
krav pa lokala riskanalyser och utifrdn dessa handlingsplaner for att férebygga och minimera riskerna, samt hur
en incident ska bemotas. Det arbetet har inte paborjats, sa inga stickprov har gjorts.

Forebyggande atgarder Status atartdatu Slutdatum
Utbildning i systematiskt arbete mot hot och vald "':' P&gdende  2025-03- 2025-04-
med awvikelse 01 30

Onskad effekt
Erbjuda utbildning riktade till verksamhetsansvariga i hur kommunen arbetar forebyggande kring hot och vald.
Utbildningen gar dels igenom arbetsgivarens krav, samt det stddmaterial som finns.

Kommentar

Utbildning eller stodmaterial har inte tagits fram, men kommer att tas fram under aret, som ges till kommunens
chefer pa Ledningens information.

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
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3.1.9 Bristande utvardering av leverantorer

Kontrollaktiviteter Utfall

Kontroll av verksamhetskritiska avtal Ingen awvikelse

Vad kontrolleras?
Utifr&n teman gors kontroller av verksamhetskritiska avtal. Fér 2024 var temat personuppgiftsbitradesavtal.

Hur sker kontrollen?
Tre stickprover under aret

Nar utférs kontrollen?
Under aret, beroende pa stickprovades avtals 16ptid.

Kommentar
Utvardering av det nya avtalet fér mattransporter har genomforts.

Tre stycken befintliga leverantérer har kontrollerats gentemot de uteslutningsgrunder som finns i LOU kapitel 13.
Ingen av leverantdrerna har under avtalstiden démts for brott som avses i LOU kapitel 13 eller misskétt sina
skatter och sociala avgifter.

Uppfoljning internkontroll, tertial 2 2025
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4 Sammanfattning

Riskbedomningen ar gjord for kommunen som helhet, pa kommunstyrelseniva sa redovisas
dessa som ett genomsnitt for organisationen och inte pa enskilda verksamhetsniva. For 2025 sa
har kommunstyrelsen beslutat att fokusera bade kontroll och aktiviteter pa de centrala
processerna, dels utifran att inte vilja belasta karnverksamheterna och dels for att fokusera pa det
politiskt prioriterade omradet arbetsmiljo. Det innebar att majoriteten av kontrollerna och
aktiviteterna belastade en avdelning - Staben.

15 risker prioriterades i 2025 ars internkontrollplan. Nio av dem hanteras, antingen genom
forebyggande atgarder alternativt genom kontrollmoment, eller ofta bade och. Av sju planerade
atgarder, ar enbart tre utférda enligt plan. Aven vissa kontrollmoment har inte genomforts enligt
plan.

Utfallet visar pa att arbetet dels gar i linje med planen, men att det finns flera aktiviteter som
ligger efter i tid. Nagra aktiviteter har fallit bort till foljd av personalrotation, andra har inte
genomforts enligt plan. For de flesta av dessa kommer kommunen gora en kraftsamling for att
komma ikapp innan arsskiftet, men det riskerar att eventuella upptéackta brister inte kommer
kunna hanteras inom ramen for denna eller nasta ars internkontrollplan.
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5 Internkontrollanternas stickprover

Under Tertial 2 har tva stickprov/verifiering genomforts, Risk for hot och vald och Att
skyddsronder inte genomfors pa alla arbetsplatser. Nedan redovisas dessa, hur de riskerna skulle
ha hanterats enligt internkontrollplanen samt hur internkontrollant har genomfért stickprover
eller verifiering.

e 2.3.4.1 Bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete” - Risk for hot och vald.

Forebyggande atgard: Erbjuda utbildning, riktade till verksamhetsansvariga i hur kommunen
arbetar forebyggande kring hot och vald. Utbildningen gar dels igenom arbetsgivarens krav, dels
det stddmaterial som finns.

Resultat fran internkontrollants stickprov:
Stallde fragan till tva verksamhetschefer om nagon utbildning erbjudits under 2025. Bada
svarade att det inte hade erbjudits.

Kontrollmoment: Kontroll om verksamheten uppréttat en handlingsplan for hot och vald, samt
om den bygger pa en aktuell riskanalys. Tva verksamheter per tertial och dokumentgranskning
av plan och analys.

Resultat av internkontrollants verifiering: Inte aktuellt for Tertial 2, da ingen utbildning &r
utford utifran nya riktlinjer, men internkontrollanterna avser folja upp kontrollmomentet genom
besok/kontakt ute i verksamheterna under aret.

e 72.3.4.1 Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete” — Att skyddsronder inte genomfors pa
alla arbetsplatser.

Kontrollmoment: Fem stickprover tas via dialog med ansvarig chef inklusive kontroll om
skyddsronden var fysisk eller gj.

Resultat fran internkontrollants verifiering: Internkontrollant har via dialog med HR
kontrollerat att fem stickprover har tagits i KIA (systemet for dokumentation av skyddsronder
mm), men kontrollen om skyddsronden var fysisk eller ej har inte gjorts och darmed inte
verifierats.
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Mote med politiska internkontrollanter

Datum 2025-09-23 13:00-15:40
Plats Digitalt

Deltagande Eva Mork Mansson (S)
politiker

Ovrigt Olof Backman
narvarande

Ej Anders Gulliksson (VF)
narvarande

politiker

1. Antagande av tertialrapport 2 2025, internkontroll
Internkontrollanterna foreslar kommunstyrelsen besluta att

1. Anta tertialrapport 2, 2025, internkontroll.

Vid pennan
Olof Backman



