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Verksamhetsplan 2025

Foérslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta
att godkinna Overformyndarnimnden Mitts verksamhetsplan for 2025.

att overlimna Overformyndarnimnden Mitts verksamhetsplan for 2025 till
kommunstyrelsen i Sundsvalls kommun, samt till samtliga samverkande
kommuner.

Arendet

Néamnden ska anta en verksamhetsplan for 2025. Forvaltningen har, utifran
ndmndens mal, formulerat en verksamhetsplan.

Bakgrund

Némnden ska se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél och
riktlinjer som fullméktige i Sundsvalls kommun har bestdmt, foreskrifter i
lagar och férordningar, bestimmelser i nimndens reglemente och
samverkansavtal.

Arendets tidigare handlidggning

Pa sammantriade 2024-10-25 beslutade namnden om mal for 2025, dnr
ON-2024-00187-1.

Férvaltningens évervdganden

Forvaltningen har utifrdn ndmndens beslutade mal 2025 utarbetat en
verksamhetsplan.

Mal utifran nimndens grunduppdrag:
e Den genomsnittliga handldggningstiden for entledigande av en god
man/forvaltare ska minska.
e Andelen gode méin och forvaltare som blir entledigade inom 6
mdnader ska oka.
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¢ Andelen huvudmén som far en god man eller forvaltare inom 6
mdnader ska oka.

e Bibehdlla en hog granskningsnivé rorande inlimnad ekonomisk
redovisning.

Kommunfullmaktiges mél:

e Inriktningsmél: Ett Sundsvall som haller ihop
o Uppna nollvision mot mins vald mot kvinnor och véld 1
nira relationer.

e Inriktningsmal: En kommun f6r Sundsvallsborna,
o Forutséttningarna for att hantera kriser och hojd beredskap
ska vara god
» Uppdaterade krisledningsplaner, kontinuitetsplaner
o Kommunen ska erbjuda god arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor for sina anstéllda
= 90 % tillsvidare anstillda
* Minskad sjukfranvaro
o Digitalisering och Al ska vara en integrerad del av
kommunkoncernens verksamhetsutveckling for att bidra till
en béttre arbetsmiljé och en mer effektiv verksamhet
» Mer effektiv verksamhet samt 6kad medborgar- och
foretagsnytta

Fér mer detaljerad information se bilaga Verksamhetsplan 2025
Overformyndarkontoret.

Styrdokument och juridik
Avtal om samverkan i gemensam nimnd (ON-2018-00026).

Reglemente for Sundsvall. Ange, Nordanstig och Timra kommuners
gemensamma overformyndarndmnd.

Styr- och ledningsmodell f6r Sundsvalls kommunkoncern (KS-2021—
00507)

Sundsvalls kommuns mal och resursplan 2025-2026 med plan for 2027—
2028 (KS-2024-00687-1)

Ekonomisk hallbarhet

Arendet avser nimndens verksamhetsplan for 2025. Arbetet for att nd
malen kommer att ske inom forvéntad ekonomisk ram.
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Social hallbarhet

Hur ndmnden bedriver sin verksamhet paverkar kommunens arbete med
social hallbarhet. Ndmnden har en viktig uppgift att rekrytera, utbilda och
utova tillsyn over stéllforetradare, dvs gode min, forvaltare, gode mén for
ensamkommande barn, forordnade formyndare och formyndare.

For enskilda kan det vara helt avgorande att det finns en god man som
hjilper den enskilde, som inte sjélv har férméga, att bevaka hens
ekonomiska, rittsliga och personliga intressen. En god man kan ha en
avgorande roll for att minska isoleringen for en dldre person. Exempelvis
genom att ansdka om olika insatser som den dldre personen har ritt till,
men saknar forméga att sjdlv ans6ka om, sdsom annat boende, fardtjinst.
Det kan dven rora sig om andra aktiviteter saisom medlemskap i féreningar
eller deltagande pa olika kulturella evenemang.

For personer med funktionsvariationer kan en god man bidra till att
personen far en meningsfull vardag. En god man kan hjélpa personen att
ansOka om daglig verksamhet eller stotta personen att soka arbete. Genom
stodet av en god man sékerstélls att den enskilde far den erséttning hen har
ratt till, exempelvis 16n, pension eller annan ekonomisk erséttning. Gode
mannen kan ocksa bidra till att bryta isoleringen och oka delaktigheten i
samhdllet. Exempelvis ansoka om kontaktperson och/eller uppmuntra och
mojliggora deltagande av olika aktiviteter sdsom idrott, kultur eller nagot
annat som personen &r intresserad av.

Gode ménnens insatser paverkar de svagaste i samhillet och bidrar till att
andelen som lever i ekonomisk utsatthet minskar. Detta sker genom att
hjdlpa enskilda till rdtt ekonomiska erséttningar, hantera uppkomna
skulder, upprétta en budget och hjilpa till att betala 16pande rakningar.
Namndens verksamhet dr viktig for att sdkerstélla att barn som saknar en
formyndare far en stillforetradare, exempelvis ensamkommande barn. Det
kan ocksa vara barn som har en férmyndare som misskdter forvaltningen
av barnets egendom och det finns behov av att en medférmyndare utses
som sdkerstiller att barnets pengar forvaltas pa ett bra sitt och kommer
barnet till godo.

Néamndens verksambhet, rekrytering, utbildning och tillsyn av
stéllforetradare, bidrar séledes till att utjdmna de sociala skillnaderna och
till ett mer hallbart socialt samhélle.

Ekologisk hallbarhet
Arendet beddms inte paverka ekologisk hallbarhet.
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Landsbygdssakring
Arendet beddms inte paverka landsbygdssikring.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 1 Sundsvalls kommun och samtliga samverkande

kommuner.

Férslag till uppféljning
Verksamhetsplanen f6ljs upp vid delarsrapport 1, delarsrapport 2 samt i

arsrapport 2025.

Therese Samuelsson Ostlund
Overférmyndarchef



