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Var Framtids yrkande gallande kommunstyrelsens
verksamhetsplan 2025

En nedbrytning till aktiviteter utifran de antagna malen for kommunstyrelsen
samt dndringsforslag gallande enstaka mal.



1.1 Var Framtids politiska utskott har ordet

Var kommun har for forsta gangen pa manga decennier chansen att vanda fran avveckling
till utveckling. For att det skall ske krdvs manga bitar, bland annat ett klokt politiskt
ledarskap. Centralt i det politiska ledarskapet ar en genomtankt och tydlig malstyrning. Var
Framtid har sedan vi gjorde vart intdg pa den kommunalpolitiska arenan jobbat hart for att
forbattra malarbetet. En viktig del ar att antalet mal och antalet till malen riktade aktiviteter
ligger pa en rimlig niva.

| vart férslag har vi forsokt bryta ner de mal fullmaktige beslutat om till ndgonting relevant,
realistiskt och begripligt. Vi har vidare forsokt géra omfattningen lagom och hanterlig. Detta
ar helt nédvandigt for att malstyrningen skall vara andamalsenlig.

/ Var Framtids politiska utskott

4.1 Ange kommun ska arbeta aktivt fér att vara en attraktiv och jamstilld
arbetsgivare, samt skapa halsoframjande arbetsplatser.

4.1.1 Ange kommuns ska stimulera till utveckling av hilsoframjande arbetsplatser

Matbart: Okad medarbetarndjdheten enligt arliga medarbetarenkaten. Okat
anvandande av friskvardsbidraget. Nat om aterhdmtning???

Aktiviteter:

m Erbjuda utvecklingsmojligheter och stdd for medarbetarnas
karriarutveckling.

m Infor friskvardstimme for att forbattra halsan, dar verksamheten tillater
det.

m Skapa halsosamma arbetsmiljoer. Sakerstall ergonomiska
arbetsplatser och ge tillgang till stabord, bra belysning och utrustning.

m Minska 6vertiden inom kommunen.

m Strukturella och schemamassiga férandringar for att méjliggora battre
aterhamtning

4.1.2 Mal: Andelen anstéllda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska 6ka
Vart forslag ar att malet utgar, och istallet blir ett matt fér malet ovan
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4.2 Ange ska erbjuda trygga, attraktiva livsmiljoer av hog kvalitet.

4.2.1+ 4.2.2.Erbjuda ett rikt utbud for av aktiviteter i kommunens verksamheter samt malet
Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for alla genom avtalssamverkan med féreningslivet /
civilsamhallet. Vart forslag ar att malen slas ihop till ett mal:

4.2.1 Okat utbud av aktiviteter

Matbart: Anta deltagande. Antal tecknade avtal.
Aktiviteter:

m Se Over hur méjligheterna for kommuninvanarna att ta sig till
aktiviteterna kan férbattras

m Utveckla och utdka utbudet av aktiviteter genom féreningslivet och
civilsamhallet genom avtalssamverkan

4-2-3 4.2.2 Medverka i utvecklandet av boendemiljoer mm (vart forslag ar att mm stryks)

Matbart: Antal renoverade bostader och 6kad invanarnoéjdhet gallande boendemiljon.
Aktiviteter:

m Utveckla gronomraden och rekreativa platser for att forbattra
livskvaliteten i bostadsomraden och offentliga ytor.

4.3 Ange ska vara en av Sveriges barn- och ungdomsvinligaste
kommuner, med grundskoleresultat som ligger pa hég niva i riket.

4.3.1 Kommunens ungdomar ska kdanna 6kad trygghet

Matbart: Andel (%) elever som kénner sig trygga i skolan enligt skolhalsovardens
utvarderingar

Aktiviteter:

m Implementera och utvardera skolans trygghetsplan arligen.

m Inféra terminsvisa elevradsdialoger mellan elevrad och socialutskott
och utbildningsutskott (ett utskott pa varen och ett pa hosten) for att
involvera ungdomar i samhallsfragor.
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Kartlaggning av trafikmiljo i anslutning till skolor/forskolor
Genomféra malgrupps- och behovsanalys for att se dver framtidens
utformning av éppenvard med stéd av NUSO samt arbetet med
inférande av ny socialtjanstlag.

4.3.2 Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdérigheten ska 6ka
Skollagen sager att alla elever ska ges mojlighet att na sa langt de kan. Vart férslag ar darfor
att malet utgar, och istallet foljs i det systematiska kvalitetsarbetet.

4.3.3 Ungdomsarbetslosheten i kommunen ska minska. Vart forslag ar att malet utgar da
arbetet med KAA och Angemodellen Unga técker upp detta omréde.

4.4 Ange ska ar 2040 ha 11 000 invanare.

4.4.1 Ange ska ha ett positivt flyttnetto

Matbart: Andel inflyttade ska vara storre an utflyttade

Aktiviteter:

“Inflyttningsfika” for nyinflyttade. En gang per kvartal ska en traff hallas
dar nyinflyttade bjuds pa inflyttningsfika och dialog med
kommunrepresentanter for att vadlkomna och skapa en battre bild av
vad som gor att man véljer att flytta till Ange kommun. Uppféljning
efter ett ar.

Inom ett halvar ska kontakt tas med de personer som flyttat fran
kommunen for att fa en bild av varfér man flyttat.

Marknadsféra kommunen som en modern industrikommun med
vacker natur.

Oka antalet arbetstillfallen, raknat som heltidsekvivalenter, genom att
frdmja entreprendrskap och stddja det befintliga naringslivet samt
attrahera nya foretag for att skapa fler arbetstillfallen.

4.4.2 Forbattra naringslivsklimatet. Svenskt naringslivs sammantagna betyg ska oka.
Vi foreslar att den andra meningen stryks och istallet for att vara ett mal blir ett satt att mata

maluppfyllelsen
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Matbart: Antalet arbetstillfallen inom kommunens granser 6kar samt att det
sammanfattande omdomet fran Svenskt Naringslivs enkat “Lokalt foretagsklimat”

Okar.

Aktiviteter:

m Forbattra kommunikationen och samarbetet mellan kommunen och
naringslivet.

4.4.3 Antalet arbetstillfallen, raknat som heltid ska 6ka. Vart forslag ar att malet utgar och
istallet blir en aktivitet under 4.4.1

4.4.4 Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstélldhet

Mitbart: Oka andelen anstéllda fran underrepresenterade grupper (kvinnor och man,
minoriteter, personer med funktionsnedsattningar etc) i kommunen.

Aktiviteter:

m Kartlagg jamstalldheten inom kommunen.

4.4.5 Utveckla 3 befintliga eller skapa 3 nya motesplatser utomhus for alla
Matbart: Antal métesplatser som utvecklats och/eller skapats

Aktiviteter:

m Oka tillgangligheten till befintliga métesplatser
m Skapa en ny métesplats
m Utveckla torget till en attraktiv métesplats

4.4.6 Arbeta med valdsforebyggande insatser.
Matbart: Utvardering genomford och insatser framtagna.

Aktiviteter:

m Utvardera effekterna av medborgarléftet 2023-2024 och genomfér
lampliga insatser baserade pa slutsatserna darifran.
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4.5 Ange ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt larande.

4.5.1 | kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial utbildning. Vart
forslag ar att malet ersatts med: | kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser.

Matbart: Antal utbildningsplatser som erbjuds

Aktiviteter:

m Samla in feedback fran invanare och intressenter om deras
utbildningsbehov och intressen.

»  Oka utbildningsnivan i kommunen genom bland annat ett utokat
samarbete med universitet, hdgskolor och yrkeshogskolor

m Framja digital kompetensutveckling

4.5.2 Arbetskraftsdeltagandet ska 6ka Vart forslag ar att malet utgar.

4.6 Ange kommun ska vara en klimatneutral kommun 2030.

4.6.1 Starta en pilotprojekt kring anpassad kollektivtrafik

Matbart: Lanserat pilotprojekt kring anpassad kollektivtrafik

Aktiviteter:

m Projekt “kollektivtrafik for alla (aven) i glesbygd”

4.6.2 Kommunens verksamheter ska minska sitt utslapp av vaxthusgaser foreslar vi andras
till
Kommunen ska minska sitt utslapp av vaxthusgaser

Matbart: Utslappen av vaxthusgaser i Ange kommun ska minska, mats genom

CO,-ekvivalenter per invanare.
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Aktiviteter:

m Infoéra energieffektiviseringar i kommunens byggnader och
anlaggningar.

m Framja anvandningen av férnybar energi.

m Utveckla program for hallbart resande och transporter inom
kommunen samt férbattra parkeringsmajligheterna vid
jarnvagsstationerna.

m Ho&ja medvetenheten och engagemanget bland invanare, féretag och
organisationer kring malet att bli klimatneutral 2030

4.6.3 Alla kommunens verksamheter ska kallsortera for att minska sitt avfall. Vart
forslag ar att malet utgar

Matbart: Minskat felsorterat avfall
Aktiviteter:

m Alla kommunens verksamheter ska kallsortera avfallet

5. Kommunfullmaktiges verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

Fullméktiges mal for 2025 ar att sjukfranvaron ska minska med minst en procentenhet
jamfort med 2024.

5.1 Sjukfranvaron ska minska

Matbart: Minskning av genomsnittlig sjukfranvaro (antal sjukdagar per anstalld)
bland kommunens anstallda jamfoért med foregaende ar med minst 1% (vil skulle
dock vilja se mer, men det ar malet satt av KF)

Aktiviteter:

m Analysera och identifiera orsaker till hdg sjukfranvaro genom att
anvanda data och statistik.

m Skapa och genomfér halsoprogram och aktiviteter for att framja
valmaende och férebygga sjukdom hos kommunens anstallda.

m Sarskilda insatser for minskad stress pa arbetsplatserna och
sjukskrivningar pa grund av utbrandhet (utmattningsdepression).
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6. Kommunstyrelsens budget

Vi vill inte bidra till att ge legitimitet till en alltfor vidlyftig budget, och avstar darfor fran att
delta i beslut gallande denna punkt. SKRs analys pekar tydligt pa behovet av att 6ka
musklerna samtidigt som kostymen minskas. Det kan vi inte se i denna budget.
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