@ Ange
kommun

Internkontroliplan 2025

Kommunstyrelsen




f\nge
kommun

Sida 2 av 15

Innehallsforteckning

1 INIE@ANING.ccciiiiiii i ——————————————————————— 3
1.1 Internkontrollanterna har ordet..............ooooii i 4
2 Urval av riskinVentering ... ssssssssssnns 6
3 Arets forebyggande AtGArder ...........ccceceeeveercererieeeeseeneeseressesseseeseee e e ssssassessesseenees 12
3.1 [ o] 1 o] o 1 PP 12
3.1.1 Hantera statShidrag ........cooueeriiiiieiiee et 12
3.2 PErSONAL ... 12
3.2.1 Hantera Iedigheter........ocviiiiieiiiccee ettt et b e eens 12
3.2.2 Hantera kKompetenSfOrSOIJNING ........cccvervieriieriieiieieeie ettt ete e e reeveenseensessseeseeens 12
323 Hantera kompetensfOrSOIJNING .........cccvieeciieeciieeciierie ettt e e veesesee s 12
3.3 VErkSAmNEt ... ... 13
3.3.1 Bostads- och lokalforsorjning, Tillhandahalla andra lokaler..............cccoevevieiienvennnnnee, 13
4 Arets planerade KontrollMOmMEeNt ..........ccccevieeeeiiiriesiieecsieseesseesseessesssesssessnsssssssssnns 14
4.1 EKONOMI ..t 14
4.1.1 Upphandling, Hantera upphandling 6ver troskelvarde..........oocoveveeienininieienceeee, 14
4.1.2 Upphandling, Hantera avtal och ramavtal .............ccoccoeiiiiiiiiiiiieeeeeeee 14
4.1.3 Hantera StatShidrag ..........ccieeiieiieiieiieieie ettt et re e e beebesbeenseenseesseenseans 14
4.2 PErSONAL ... 15
4.2.1 Hantera ledigheter.........c.vecvieiiiieeeee ettt et ettt e ees 15
422 Hantera kompetensfOrSOININg ........c.cccveevvievieirrierieriereereeieereeresresresenessaesenessnesenenens 15
4.3 VErkSAmNEt..... ..o 15
431 Styrning, Hantering och implementering av styrdokument, Hantera

koncernstyrning 15

Internkontrollplan 2025

Kommunstyrelsen



Ange Sida 3 av 15
% kommun

1 Inledning

Den interna styrningen och kontrollen dr en del av kommunens styrsystem och ett redskap for
kommunens ledning att frimja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker,
utveckling av verksamheten och utvirdering av verksamhetens resultat - ytterst for att
sdkerstilla att verksamhetens syfte och mal nés.

"Syftet med den interna kontrollen dr att sikra en effektiv forvaltning och att undvika att det
begds allvarliga fel. En god intern kontroll skall sdledes bidra till att dndamdlsenligheten i
verksamheten stirks och att den bedrivs effektivt och sdker med medborgarnas bdsta for
ogonen.” Ur propositionen 98/99:66 En stiarkt kommunal revision

Malet med intern kontroll ar:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

En effektiv internkontroll innebdr att egen granskning och uppfoljning genomfors 1 samtliga
avseenden, med fokus pa:

e Att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvinds i
Overrensstimmelse med tagna beslut.

o Att sékerstélla att lagar, bestimmelser, anvisningar, riktlinjer och 6verenskommelser
foljs.

e Att minimera risken for missbruk och avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till
extrakostnader eller att kommunens tillgdngar dventyras.

o Att sdkerstdlla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och
tillforlitligheten i rdkenskaperna.

e Att skydda politiker och tjdnstepersoner mot oberéttigade misstankar om oegentligheter.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen sdkerstélla att den interna kontrollen &r tillracklig.
Kommunstyrelsen ansvarar for att ett system for intern kontroll uppréttas inom respektive
verksamhetsomrédde. Kommunallagen séger att “ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt, samt
de foreskrifter som giller for verksamheten”. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstidllande satt.
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; : Atgérder och
Mal SHthins AL kontroller Resultat
Beslut, lagar, Verksamhet,
regler mm ekonomi
Hur sdkerstdller
Hur tar vi oss dit? ~ Vad kan ga fel? vi att det inte
gar fel?

Uppféljning och analys

Figur som beskriver hur momenten i intern kontroll sdkerstdller vigen fran mdl till resultat.
Kdlla SKR

Revisorerna granskar den verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomriden.
Revisorerna har dven skyldighet att prova den interna kontroll med utgangspunkt fran vad som
ar skrivet i kommunallagen om namndens ansvar for sin verksamhet. Revisorerna rapporterar
enbart till kommunfullméktige som &r deras uppdragsgivare.

Kommunstyrelsen ska arligen besluta om en internkontrollplan med atgérder som bygger pé en
riskinventering och analys utifran konsekvenser och sannolikhet att de intréffar. Planen ska
sedan 16pande aterrapporteras till och foljas upp av kommunstyrelsen 1 samband med tertialen
per sista april, sista augusti och sista december.

Internkontrollen i Ange kommun utgér fran tre internkontrollomraden; Ekonomi Personal och
Verksambhet. Utifrdn dessa kategorier listas alla identifierade risker i kommunen.

En central del av det interna kontrollarbetet handlar om att systematisera, dokumentera och
rapportera de insatser som lopande gors med att granska den egna verksamheten inom
forvaltningens olika omraden. For att kunna tala om en god intern kontroll dr det viktigt att det
finns en fungerande uppf6ljning och aterrapportering. Uppfoljningen ska visa utfallet i
forhallande till de planer som har beslutats.

Forvaltningen bistar arbetet genom att 1dmna forslag till internkontrollplan till de politiska
internkontrollanterna infor varje nytt kalenderér. De politiska internkontrollanterna faststéller
dérefter forslag till plan och skickar den till kommunstyrelsen for faststillande.
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1.1 Internkontrollanterna har ordet

Kommunstyrelsen har utsett Eva Mork Mansson (S) och Leif Edh (VF) till politiska
internkontrollanter for mandatperioden.

Vi har gatt igenom forslag till risker och granskat férvaltningens beddmningar, planerade
atgédrder och kontrollmoment, och stéller oss bakom dessa. Under aret kommer foljande tre
teman att ligga till grund for internkontrollanternas stickprover:

1. Fokusera pa mal och policys — sarskilt genom att undersoka hur dessa implementeras i
alla delar av organisationen.

2. Systematiskt brandskyddsarbete — att sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs
strukturerat och foljer géllande riktlinjer.

3. Projektstyrning — hur kommunen arbetar med projekt for att na uppsatta mal och
sakerstdlla god resursanvéndning.

Vi ser att arbetet med intern kontroll har utvecklats positivt infor denna internkontrollplan
jamfort med foregiende ar. Systemstodet, systematiken och processen har forbattrats avsevirt.
Lagforslag har ocksé diskuterats, och en sérskild risk foljs inom ramen for internkontrollplanen,
medan ytterligare risker Overvakas som en del av forvaltningens ordinarie arbete.

Det ar glddjande att notera att riskvirdena overlag har minskat de senaste tva ren, nagot vi ser
som ett resultat av 6kad kompetens och kunskap inom det systematiska riskarbetet.

Kommunstyrelsens politiska internkontrollanter
Eva Mork Ménsson (S)
Leif Edh (VF)
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2 Urval av riskinventering

Ange kommun har flera hundra olika verksamheter och processer som alla innehaller risker.
Malet dr att s& manga risker som mgjligt kan undvikas, endera genom att atgérda risken eller att
ha tillrdackligt stor kontroll pa risken att vi tidigt kan hantera den.

I det hir kapitlet presenteras ett urval av alla de risker som finns i vara verksamheter. Dessa
risker har endera stickplockats, identifierats som sarskilt angelidgna, eller identifierats av vara
politiska internkontrollanter. Det finns med andra ord manga fler risker 4n som listas hér, och
flera av de kommer arbetas med under aret, men dessa har bedomts vara de viktigaste riskerna
just nu.

Riskerna dr kategoriserade utifran klassificeringsstrukturen KLASSA 2, vilket dels sdkerstéller
att alla kommunala verksamheter kommer med, och det mojliggdr alla risker att bli systematiskt
kartlagda, oavsett om vi i framtiden organiserar om kommunen. Det ger dven
samordningsvinster mot andra viktiga omréden, sd som processkartliggningar,
verksamhetsutveckling och informationssidkerhetsarbete. Det innebér att varje risk &r
strukturerad pa liknande sitt; forst inleds risken med sin klassificering enligt KLASSA 2, alltsa
en till fyra siffror, foljt av namnet pa processen/rutinen, till exempel 2.4.1.2 Betala
leverantorsfakturor. Det finns séklart véldigt ménga risker nér vi betalar leverantorsfakturor, allt
ifrdn att vi inte betalar dem i tid, till att vi betalar bluffakturor med mera.

Nedan presenteras de valda riskerna. Varje risk har bedomts av den ansvarige chefen, dennes
chef samt kommunens ledningsgrupp. Varje risk far ett sannolikhetsviarde som visar hur
sannolikt kommunen bedomer att risken intrédffar, pa en skala 1-4. Sedan bedoms konsekvensen
av att risken intraffar, det vill sdga hur allvarligt det skulle vara for kommunen, pé en skala 1-4.
Dessa tva ger oss riskvirdet, som alltsé beskriver hur allvarlig risken ar for kommunen — ju
hogre vérde ju allvarligare dr den. Avslutningsvis redovisas om risken ska hanteras eller ej. Att
risken hanteras innebdr att det finns inplanerade aktiviteter eller atgérder for att minska risken,
endera genom att hindra att risken 6ver huvud taget intriaffar, eller att minska konsekvenserna av
risken ifall den skulle intréffa. En annan hantering &r att kontrollera risken via Kontrollmoment.
Det innebér att vi kontrollerar hur vi arbetar med en risk for att sdkerstélla att vi kan agera 1 tid.

Kapitlet inleds med en riskmatris. Matrisen visar en tabell 6ver alla risker i internkontrollplanen
och vart dem placerar sig. Syftet med det systematiska riskarbetet &r att dessa risker systematiskt
ska undanrdjas och over tid forflytta sig ned mot det nedre vinstra hornet.
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Konsekvens
oKritiskmMedium Totalt: 15
Sannolikhet Konsekvens
___ Medium |
Lac 4 Sannolik Allvarlig
3 Mojlig Kannbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Férsumbar
2.1 Ekonomi
Nr | Risk Konsekvens Riskvéarde Hanteras
2.5.1.3 Upphandling, 1 Bristande utvédrdering Ekonomiska. Risk [ | 9 Ja

Hantera avtal och
ramavtal Inbjudan till
fornyad konkurrens-
utsattning,
Tilldelningsbeslut med
bilagor

av leverantorer

sarbarhet
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2.2 Personal
Nr | Risk Konsekvens Riskvéarde Hanteras
2.3.2.1 Rekrytera och 2 | Attfel person anstills Fel person anstalls . 12 Ja
anstalla Annons, genom brister i for uppdraget vilket
Ansokan, erhallen tjanst, referenstagning och- kan skapa
Personlighetstest, eller brister i konsekvenser i
Anstallningsavtal personlighetstest verksamheten
gallande kvalitet och
ekonomi, samt att
det kan leda till en
uppséagningsprocess
3 Nepotism leder till Tjanster skapas 6 Nej
felaktiga rekryteringar eller erbjuds till
bekanta, vanner
eller familj
2.3.3.2 Hantera 4 | Att arbetstidslagen inte | Okade 9 Nej
schemalédggning foljs sjukskrivningstal,
Arbetstidsschema, risk for viten
Flextidssammanstalining
2.3.3.3 Semesterplanera | 5 | Verksamheten borjar Medarbetare far inte 4 Ja
Semesterplanering inte planera semestern | tid pa sig att planera
i tid sin semester i god
tid, vilket kan leda till
att 6nskade
semesterperioder
inte kan
tillmotesgas. Leder
till fdrsamrad
aterhamtning och
missndje.
2.3.4.1 Bedriva 6 | Att skyddsronder inte Att arbetsmiljén 6 Ja
systematiskt genomfors pa alla brister vilket leder till
arbetsmiljoarbete arbetsplatser sjukskrivningar och
Riskbeddémningar, att personal lamnar.
Skyddsronder och
handlingsplaner,
inepektionsmoddelanden. "7 | Risk for hot och vald i | Dalig arbetsmild, 9 Ja
, uppfoljningar 8 e
arbetet sjukskrivningar,
forsédmrad langsiktig
medborgarservice
2.3.4.4 Hantera krisstod | 8 Ej Kan skapa problem, 9 Nej
Rutin, checklista uppdaterade/reviderade | forvirring och onddig
krisplaner tidsatgang om en
kris intraffar.
2.3.5.6 Personalhilsa, 9 | Plan for atergang for Att antalet 9 Ja
Rehabilitera Anmalan till arbete blir inte gjord langtidssjukskrivna
Forsakringskassan for inom 30 dagar fran Okar
dag 15 i sjukskrivning, forsta sjukdag.
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Anmalan till

forsakringskassan for

dag 15 i sjukskrivning,

Beddmning av

arbetsformaga

2.3 Verksamhet

Nr | Risk Konsekvens Riskvérde Hanteras

11.4.2 10 | Att aktiviteter inte Att planerade 9 Ja
Verksamhetsledning, balanseras mot aktiviteter inte blir av

Planera och félja upp tililganglig tid i och att bidraget till

verksamhet verksamheten kommunens

Verksamhetsplaner, maluppfyllelse

Kvalitetsrapporter minskar.

1.1.6.4 Omvirld, Deltai | 11 | Att projektportfdlj inte Att anhopningar av 9 Nej
gemensamma projekt bevakas vid planering aktiviteter kan stéra

Projekthandlingar av verksamheten det ordinarie

arbetet.

1.2.2.1 Styrning, 12 | Mal och policys ar inte Bristande 6 Ja
Hantering och kédnda i organisationen | malimplementering

implementering av leder till felaktiga

styrdokument, Uppratta prioriteringar.

och folja upp policys

och mal Strategier och

styrdokument, Policy,

Handlingsplan, Taxor och

avgifter, Riktlinjer,

TilldAmpningsanvisningar,

Bolagsordning

1.2.4.2 Mal och 13 | Att det saknas en tydlig | Att det blir otydligt 9 Nej
resursplanering, tidsplanering och och skapar tidspress

Hantera mal- och prioritering for arbetet for arbetet. Leder till

budget samre kvalitet i

Planeringsforutsattningar, arbetet.

Mal och prioriteringar,

Budget (arsbudget),

Tertialrapport,

Delarsrapport,

Arsredovisning,

Arsredovisningar bolag

och kommunalférbund,

Verksamhetsmal,

Ekonomiska

manadsrapporter

2.8.2.2 Bedriva 14 | Alla har inte vetskap Alla tar sig inte ut 6 Nej
systematiskt om utrymning mm vid brand

brandskyddsarbete

Riskbeddmningar,

skyddsronder,

handlingsplaner 15 | Att kontroller ej utférs | Risk for brand och 6 Ja
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alternativt att tillracklig
kunskap inte finns,
géllande brandskydd

personskador
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3 Arets férebyggande atgérder

I det har kapitlet presenteras vilka atgérder som kommer vidtas for att undanréja de identifierade
riskerna. En forebyggande éatgérd ér alltsd en sérskild insats som forvéntas minska sannolikheten
att risken intréffar, eller konsekvensen av att risken gor det. Varje aktivitet har dven ett planerat

datum for ndr den &r planerad att vara genomford. Syftet med atgédrderna &r att minska
sannolikheten att risken intraffar, eller minska konsekvensen om den skulle ske. Dessa
aktiviteter dar véldigt viktigt for det systematiska riskforebyggande arbetet.

Nedan redovisas alla forebyggande atgérder.

1.1.4.2 Att aktiviteter inte Genomgang och Genom att Startdatum
Verksamhetsledni  balanseras mot tidig dialog av ledningsgruppen 2025-01-01
ng, Planera och tillganglig tid i tidsplanen vid satter in extra méten Slutdatum
félja upp verksamheten tertial 1 och 2 fér att bedoma 2025-09-30
verksamhet hallbarheten i den
Ansvarig resterande delen av
Mattias Robertsson aret kan vi tidigt
Bly upptacka behov av
omprioritering eller
ombudgetering.
1.2.2.1 Styrning, Mal och policys ar Sékerstilla Genom att lyfta dessa  Startdatum
Hantering och inte kdnda i kommunikation av i redan befintliga 2025-06-01
implementering av  organisationen mal och policys kanaler med ledare Slutdatum
styrdokument, over aret och medarbetare sa 2025-08-31
Uppratta och folja minskar risken att det
upp policys och Ansvarig faller mellan stolarna
mal Mattias Robertsson eller prioriteras ner.
Bly
2.3.5.6 Plan for atergang Riktad utbildning Genom att se dver Startdatum
Personalhélsa, for arbete blir inte till alla chefer som stédmaterial och 2025-01-01
Rehabilitera gjord inom 30 dagar = fortydligar styrdokument, samt Slutdatum
fran forsta sjukdag processen gobra en riktad 2025-04-01
utbildning vid en
Ansvarig befintlig
Christina informationstraff hojs
Nordlander kompetensen och en
gemensam bild fér
atgarder skapas.
23.33 Verksamheten Paminnelse om Genom en rutin for Startdatum
Semesterplanera borjar inte planera att borja paminnelse till alla 2025-04-01
semestern i tid semesterplanerna verksamheter, med Slutdatum
, samt att lagga in information om 2025-04-07
semestrar i semesterlagen,
Heroma arbetstidsplagen etc,
sa starks
Ansvarig planeringsforutsattnin
Christina garna.
Nordlander
2.3.2.1 Rekrytera Att fel person Ta fram ett Med Startdatum
och anstalla anstaélls genom stodmaterial med referenstagningsstod 2025-08-01
brister i forslag pa teman sa starks den Slutdatum
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2.8.2.2 Bedriva
systematiskt
brandskyddsarbet
e

2.3.4.1 Bedriva
systematiskt
arbetsmiljéarbete

referenstagning
och- eller brister i
personlighetstest

Att kontroller ej
utfors alternativt att
tillracklig kunskap
inte finns, géllande
brandskydd

Risk for hot och
vald i arbetet

och fragor att
stalla
referenspersonen

Ansvarig
Christina
Nordlander

Ta fram
utbildnings- och
bedomningsmateri
al, samt
genomforande av
riktade
utbildningar

Ansvarig
Mattias Robertsson
Bly

Utbildning i
systematiskt
arbete mot hot
och vald

Ansvarig
Mattias Robertsson
Bly
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rekryterande chefen i
att sakerstalla att
kandidaten besitter
relevant kunskap och
erfarenheter, samtidigt
som risken for sa
kallade falska
referenser minskar.

Aktiviteten riktar sig till
skyddsombud samt
verksamhetsansvariga
for alla kommunala
fastigheter och
verksamhetslokaler.
Syftet ar att stotta
arbetsmiljdansvariga
chefer och
skyddsombud och
héja kompetensnivan

Erbjuda utbildning
riktade till
verksamhetsansvariga
i hur kommunen
arbetar férebyggande
kring hot och vald.
Utbildningen gar dels
igenom
arbetsgivarens krav,
samt det stddmaterial
som finns.

2025-09-30

Startdatum
2025-01-01
Slutdatum
2025-06-30

Startdatum
2025-03-01
Slutdatum
2025-04-30
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4 Arets planerade kontrollmoment

I det har kapitlet presenteras vilka kontrollmoment som finns planerade for att bevaka de
identifierade riskerna. Ett kontrollmoment beskriver alltsa pa vilket sitt kommunen bevakar
riskerna for att upptiacka dem 1 tid.

Nedan redovisas alla forebyggande atgéarder. Syftet med kontrollmomenten &r att systematiskt
sdkerstélla att det inte sker allvarliga avvikelser, eller att incidenter kan upptickas i tid for att
atgérdas. Efter att kontrollen har genomfort sd ska man ta stillning till ifall det kravs en
forbattrande atgird. Detta sker 10pande under 2025 utifran denna plan.

Kontrollaktiviteter Beskrivning

Kopplad till process Risk

1.1.4.2 Att aktiviteter inte Utvardering av Hur sker kontrollen?
Verksamhetsledning, balanseras mot tertialrapporter for Dokumentgranskning
Planera och folja tillganglig tid i malarbete utifran Nar utfors kontrollen?
upp verksamhet verksamheten tidsplanen Infor tertial 1 och 2.
Vad kontrolleras?
Att aktiviteter fljer

Konsekvensbeskrivning = Ansvarig tidsplanen, sa att aktiviteter
Att planerade aktiviteter Mattias Robertsson som halkar efter belyses
inte blir av och att Bly

bidraget till kommunens

maluppfyllelse minskar.

2.3.4.1 Bedriva Att skyddsronder inte Kontroll av utférda Hur sker kontrollen?
systematiskt genomfors pa alla skyddsronder Verksamheten valjs ut via
arbetsmiljéarbete arbetsplatser stickprover, kontrollen utférs
via dialog med ansvarig
Ansvarig chef.
Konsekvensbeskrivning | Christina Nordlander ~ Nar utfors kontrollen?
Att arbetsmiljon brister Efter avslutad aktivitet,
vilket leder till enligt kommunens arshjul
sjukskrivningar och att for SAM
personal lamnar. Vad kontrolleras?

5 stickprover av utférda
kontroller, samt om
verksamheten gjorde
ronden fysiskt eller ej.

2.3.5.6 Plan for atergang for Kontroll att plan Hur sker kontrollen?
Personalhalsa, arbete blir inte gjord finns Stickprover av planer, med
Rehabilitera inom 30 dagar fran fokus pa

forsta sjukdag.

Konsekvensbeskrivning
Att antalet
langtidssjukskrivna 6kar

Christina Nordlander

rehabiliteringsprocessen
Néar utfors kontrollen?
Varje manad utfors 3 till 5.
Vad kontrolleras?

Att planen finns och att den
ar utford enligt kommunens

riktlinjer.
2.3.3.3 Verksamheten borjar Stickprov av Hur sker kontrollen?
Semesterplanera inte planera semestern i = skiftarbetande Stickprov av verksamhet
tid verksamheter som med endera mycket

vikarier, eller som arbetar

ojamna arbetstider.
Konsekvensbeskrivning = Ansvarig Nar utfors kontrollen?
Medarbetare far inte tid Catharina Norberg Infor semesterperioder vid
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Kopplad till process Risk Kontrollaktiviteter Beskrivning

pa sig att planera sin sommaren

semester i god tid, vilket Vad kontrolleras?

kan leda till att dSnskade Verksamheter dar
semesterperioder inte arbetstiden varierar under
kan tillmétesgas. Leder till aret, eller som tar in mycket
férsamrad aterhamtning vikarier, I6per 6kad risk for
och missngje. att semestrar inte godkanns

i Heroma. Finns inte
ledigheten i Heroma blir
ersattningen till
medarbetaren fel, vilket kan
leda till allvarliga
konsekvenser for envar.

2.3.2.1 Rekrytera Att fel person anstills Uppfdljning av att Hur sker kontrollen?
och anstalla genom brister i referenstagning ar Stickprover av tre
referenstagning och- utfoérd rekryteringar per tertial.
eller brister i Nar utfors kontrollen?
personlighetstest Tertialvis
Ansvarig Vad kontrolleras?
Christina Nordlander  Att referenstagning ar utférd
Konsekvensbeskrivning enligt regelverket, att
Fel person anstalls for referenserna ar relevanta
uppdraget vilket kan samt om
skapa konsekvenser i personlighetstester har
verksamheten gallande utforts.

kvalitet och ekonomi,
samt att det kan leda till
en uppsagningsprocess

Utredning av orsak Hur sker kontrollen?

och brister Grundorsaksanalys via till
exempel 5-why
Nar utfors kontrollen?

Ansvarig Tertial 1

Christina Nordlander ~ Vad kontrolleras?
Eftersom risken ar bedémd
sa hog foreslas en
utredning belysa omradet
for att identifiera brister.
Utredningen ska belysa hur
processen ar tankt att
fungera, och hur det faktiskt
fungerar i verkligheten.

2.8.2.2 Bedriva Att kontroller ej utfors Hur har Hur sker kontrollen?

systematiskt alternativt att tillrdcklig = brandskyddet En verksamhet per tertial,

brandskyddsarbete kunskap inte finns, arbetats med pa med malet att minst tva
géllande brandskydd arbetsplatsen olika byggnader kontrolleras

under aret.
Nar utfors kontrollen?

Konsekvensbeskrivning | Ansvarig Tertialvis
Risk for brand och Mattias Robertsson Vad kontrolleras?
personskador Bly Hur arbetsplatsen har

arbetat med brandskydd.
Det inbegriper saval
kunskap, évningar och
personalrutiner, samt hur
det arbetas med det fysiska
skyddet.

2.3.4.1 Bedriva Risk for hot och vald i Finns Hur sker kontrollen?
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Kopplad till process Risk Kontrollaktiviteter Beskrivning

systematiskt arbetet handlingsplan, Stickprov av tva
arbetsmiljéarbete inklusive aktuell verksamheter per tertial.
riskanalys? Stickprovet inbegriper
Konsekvensbeskrivning kontakt med
Dalig arbetsmiljo, verksamhetsansvarig, samt
sjukskrivningar, Ansvarig dokumentgranskning av
férsédmrad langsiktig Mattias Robertsson plan och analys.
medborgarservice Bly Néar utfors kontrollen?
Tertialvis

Vad kontrolleras?

Har verksamheten upprattat
en handlingsplan for hot
och vald, samt om den
bygger pa en aktuell

riskanalys.
2.5.1.3 Upphandling, Bristande utvardering Kontroll av Hur sker kontrollen?
Hantera avtal och av leverantorer verksamhetskritiska Tre stickprover under aret
ramavtal avtal Nar utfors kontrollen?
Under aret, beroende pa
Konsekvensbeskrivning det stickprovade avtalets
Ekonomiska. Risk Ansvarig 16ptid.
sarbarhet Catharina Norberg Vad kontrolleras?

Utifran teman gors
kontroller av
verksamhetskritiska avtal.
For 2024 var temat
personuppgiftsbitradesavtal.
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Mote med politiska internkontrollanter

Datum 2024-11-19 14:00-15:00
Plats Digitalt
Deltagare Eva Mérk Mansson (S) Kristina Kamsten

Leif Edh (VF) (distans)

1. Antagande av forslag till internkontrollplan 2025
Beslut
Kommunstyrelsens internkontrollanter foreslar kommunstyrelsen besluta att

1. Anta forslag till Internkontrollplan 2025

Sammanfattning

Internkontrollanterna, med stdd av forvaltningen, har arbetat under senare
delen av 2024 for att ta fram ett forslag till internkontrollplan for 2025.

Riskerna som lyfts har foreslagits av forvaltningen och godkénts av
internkontrollanterna.

Internkontrollanterna kommer att framst att fokusera pé foljande risker under
aret:

o Fokusera pa mal och policys — sérskilt genom att undersoka hur
dessa implementeras i alla delar av organisationen.

e Systematiskt brandskyddsarbete — att sikerstélla att
brandskyddsarbetet bedrivs strukturerat och foljer géllande riktlinjer.

e Projektstyrning — hur kommunen arbetar med projekt for att nd
uppsatta mal och sikerstélla god resursanvandning.

2. Ovrigt

Niésta steg 4r att fortsdtta utveckla processen for internkontrollanternas
verifiering (stickprov) av risker i internkontrollen.

Vid pennan

Kristina Kamsten
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