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Atgarder for att forbattra arbetsmiljon och stirka fortroendet
inom Ange Kommuns organisation

Det kommit ett flertal anonyma larm (varav tre gar att finna i diariet) fran medarbetare, bade
via visselblasningar men aven andra vagar. Gemensamt for dessa ar att de handlar om att
ledarskapet i kommunen leder till forsamrad arbetsmiljo. De har Iamnats in anonymt, varit
generella och inte gett tydliga exempel pa specifika handelser. | nulaget kan ingen sdga om
detta missnoje star for enskilda medarbetare eller en hel grupp, darfoér ar det vasentligt att ta
reda pa vad som ligger bakom. Det som ar genomgaende i bade skriftiga och muntliga
rapporter ar att det handlar om ledarskapet i toppen, och darfér anser vi att det ar rimligt att
avgransa nedan foreslagna atgarder till kommunchef, avdelningschefer och de personer
som ar anstallda direkt under dessa befattningar.

Att hantera en situation dar ett flertal anstallda har larmat om en dalig arbetsmiljé, sarskilt
nar det galler kommunikation, fértroende och ledarskap, kraver ett forsiktigt och systematiskt
forhallnings- och arbetssatt. Nedan kommer férslag pa hur vi vill ga vidare och fa en klarare
bild av vad som verkligen ligger bakom. Undersokningen bor goéras i tva steg.

1. Anonym och konfidentiell undersoékning

e Genomfoér en anonym arbetsmiljdundersékning: Skicka ut en enkat som gor det
mojligt for de anstallda tjanstepersonerna (kommunchef, avdelningschefer och de
personer som ar direkt anstallda direkt under dessa befattningar)* att anonymt delge
sina synpunkter och upplevelser. Se till att kommunikation, ledarskap, arbetsmiljo
och mojligheten att framféra asikter ingar i undersékningen.

e Anvand externa konsulter: Anlita en extern part (exempelvis féretagshalsovarden)
for att genomféra undersdkningen. Det kan 6ka de anstalldas fortroende for att deras
svar kommer att behandlas konfidentiellt och utan risk for repressalier.

2. Intervjuer

e Genomfoér anonyma intervjuer: Anonyma en-till-en-intervjuer med medarbetare pa
tjanstemannaniva kan ge djupare insikter i specifika problem och utmaningar.



e Anvand externa konsulter: Anlita en extern part (exempelvis féretagshalsovarden)
for att genomféra undersokningen. Det kan 6ka anstalldas fortroende for att deras
svar kommer att behandlas konfidentiellt och utan risk for repressalier.

Sammanfattning

Var Framtid foreslar att atgarder snarast vidtas for att sakerstalla en god arbetsmiljé inom
Ange kommuns organisation och for att fa en bild av vad som ligger bakom de inkomna
synpunkterna. Det ar av yttersta vikt att vi agerar snabbt och beslutsamt for att sékerstalla
en trygg och produktiv arbetsmiljo for alla anstallda.

Genom att kombinera dessa metoder kan organisationen fa en djupare forstaelse for de
bakomliggande orsakerna till problemen och utveckla strategier for att skapa en battre och
mer transparent arbetsmiljo.

Vi yrkar darfér i forsta hand att kommunstyrelsen beslutar

att initiativet antas och att kommunstyrelsen uppdrar till kommunchefen att snarast initiera
arbetet med en arbetsmiljbundersékning enligt ovan i tva steg med extern utforare.

att utse en grupp ansvariga politiker - en fran varje parti.

att resultatet av undersokningen av enkat och intervjuer sedan sammanstalls och
kommuniceras pa ett dppet och transparent satt till medarbetare, dar mojligheter till vidare
resonemang och kompletteringar tillsammans med utféraren finns, samt att rapporten
darefter lamnas till ansvariga politiker.

att en handlingsplan eller andra lampliga atgarder vidtas.

och vi yrkar i andra hand att kommunstyrelsen beslutar
att initiativet skickas for beredning for att tas upp pa nastkommande kommunstyrelse och att
ovan féreslagna att-satser da antas.

* Kommunchef, verksamhetschefer och personer under dem blir 78 personer enligt Outlooks
organisationsskisser.



