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Undantag från särskilda bestämmelser för viss 
jourtjänstgörande personal, enligt Bilaga J 
 

Arbetsgivaren beslutar att den sammanlagda arbetstiden kan uppgå till högst 24 timmar 
istället för 20 timmar. Detta grundar sig på den enskildes behov av stöd för rättigheter och 
friheter som följer av lag, samt att inga andra rimliga åtgärder står till buds för att klara detta. 

 

Motivering 

Dispensansökan avser helger, röda dagar, vardagar, ATP (arbetsplatsträffar) och för tid när 
daglig verksamhet är stängd. Berörda arbetstagare är stödassistenter/stödpersonal i den 
aktuella gruppbostaden. Totalt berörs 10 ordinarie arbetstagare. Brukarna har på boendet 
olika behov och några är mer känsligare för förändringar som har visat sig med ökad 
oro/stress samt mer utåtagerande situationer i vardagen. Av omtanke om brukarnas 
välbefinnande och personalens arbetssituation är syftet med dispensansökan att minimera 
olika störningsmoment genom att bland annat begränsa antalet personalbyten, vilket kan ske 
om man tillåts att kombinera arbete och jour upp till 24 timmar under de dagar ansökan 
avser. 
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