
Utvädring av kommunstyrelsens arbete 2023 

17 02:47  
Svar  Genomsnittlig tid för att slutföra  

 

1. Kommunstyrelsen har en tydlig bild om kommunfullmäktiges mål? 

4.35 
Genomsnittligt omdöme 

  



2. Har styrelsen en klar uppfattning om kommunstyrelsens verksamhet? 

4.00 
Genomsnittligt omdöme 

 

3. Besitter styrelsen den kunskap som behövs med hänsyn till sitt ansvar? 

3.53 
Genomsnittligt omdöme 

  



4. Har styrelsen kompetens, kunskap och erfarenhet som behövs för att prioritera och 

utveckla en strategisk plan för styrelsen? 

3.76 
Genomsnittligt omdöme 

 

5. Är styrelsen aktiv och effektiv, dvs engagerad under mötet, väl förberedd och påläst, 

konstruktiv i diskussioner och beslutsfattande samt fokuserar på det väsentliga? 

3.88 
Genomsnittligt omdöme 

  



6. Fungerar samarbetet mellan styrelse och kommunchef på ett konstruktivt sätt? 

4.12 
Genomsnittligt omdöme 

 

7. Är det ett bra arbetsklimat i styrelsen, respekt för varandra, lyhördhet, får alla säga sin 

mening? 

4.41 
Genomsnittligt omdöme 

  



8. Agerar ordföranden tillfredsställande som mötesledare? 

4.53 
Genomsnittligt omdöme 

 

9. Fungerar underlag för diskussion och beslut på ett bra sätt? 

3.82 
Genomsnittligt omdöme 

  



10. Fungerar rutinerna med kallelser, underlag till styrelsemöten, dagordning, tider och 

lokal? 

4.18 
Genomsnittligt omdöme 

 

11. Är den ekonomiska rapporteringen tillfredsställande? 

4.65 
Genomsnittligt omdöme 

  



12. Hur är kvalitén på mötesprotokollen, uppföljning, med mera? 

4.24 
Genomsnittligt omdöme 

 

13. Övrig reflektion eller tanke 

1 

Svårt med utskottsmodellen för styrelsen att verkligen ha koll på alla områden. Det 

finns en informationsskuld från verksamheterna till styrelsen. Egentligen bara 

utskottsordföranden som har tillräckligt med info. 

2 

Föreslår att mötesordningen i KS övergår till tidigare rutin, dvs samma som i utskott 

och KF. Enl min uppfattning är det då lättare att hålla ihop ärenden från start via 

diskussion, yrkanden och till beslut. Dessutom kan då protokoll skrivas som 

överensstämmer med mötets verkliga genomförande. 

3 
Det är en ny organisation och som ledamot måste man se bredare än tidigare. 

Stuprören håller på att rosta sönder. Vi är på väg mot rätt håll 

4 
Tycker att det går bra, eftersom vi är några nya ledamöter så kan det alltid bli 

bättre. 

 


