Utvadring av kommunstyrelsens arbete 2023
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Svar Genomsnittlig tid for att slutfora

1. Kommunstyrelsen har en tydlig bild om kommunfullmaktiges mal?

4.35

Genomesnittligt omdéme

[ I L LB S W [ = T I = < T e ]



2. Har styrelsen en klar uppfattning om kommunstyrelsens verksamhet?
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3. Besitter styrelsen den kunskap som behdvs med hansyn till sitt ansvar?
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4. Har styrelsen kompetens, kunskap och erfarenhet som behovs for att prioritera och

utveckla en strategisk plan for styrelsen?
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5. Ar styrelsen aktiv och effektiv, dvs engagerad under métet, val férberedd och palast,
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konstruktiv i diskussioner och beslutsfattande samt fokuserar pa det vasentliga?
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6. Fungerar samarbetet mellan styrelse och kommunchef pa ett konstruktivt satt?
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7. Ar det ett bra arbetsklimat i styrelsen, respekt fér varandra, lyhérdhet, far alla sdga sin

mening?
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8. Agerar ordforanden tillfredsstédllande som motesledare?
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9. Fungerar underlag for diskussion och beslut pa ett bra satt?
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10. Fungerar rutinerna med kallelser, underlag till styrelsemoéten, dagordning, tider och

lokal?
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11. Ar den ekonomiska rapporteringen tillfredsstéllande?
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12. Hur ar kvalitén pa motesprotokollen, uppfoljning, med mera?
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13. Ovrig reflektion eller tanke

Svart med utskottsmodellen for styrelsen att verkligen ha koll pa alla omraden. Det
1 finns en informationsskuld fran verksamheterna till styrelsen. Egentligen bara
utskottsordféranden som har tillrackligt med info.

Foreslar att motesordningen i KS évergar till tidigare rutin, dvs samma som i utskott
och KF. Enl min uppfattning ar det da lattare att halla ihop drenden fran start via

2 . . ; . .
diskussion, yrkanden och till beslut. Dessutom kan da protokoll skrivas som
overensstammer med motets verkliga genomforande.

3 Det ar en ny organisation och som ledamot maste man se bredare an tidigare.
Stuproren haller pa att rosta sonder. Vi ar pa vag mot ratt hall

4 Tycker att det gar bra, eftersom vi dr nagra nya ledaméter sa kan det alltid bli

battre.



