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Trygghetsradet
Datum 2023-08-31
Plats Microsoft Teams

Deltagare Erik Lévgren, Mattias
Robertsson Bly, Johannah
Ellstrdm, Morgan Norman,
Katarina Vestberg, Magnus
Haggquist, Linda Magnusson,
Ann-Christine Sundqvist
Gunnar, Ida Glad

1. Presentationsrunda och genomgang av agendan for
dagen

2. Foregaende protokoll Klara-gruppen och Trygghetsradet
Genomgéng av foregdende protokoll.

3. Processledarutbildning i valdsforebyggande arbete

Liansstyrelsen kommer hélla en processledarutbildning i valdsforebyggande
arbete med anmélan senast 15 september. Vi har 4 — 5 platser, Ida kommer

g4 och det finns tv4 intressenter fran skola/fritidsledare. Onskvirt vore med
kommunoévergripande deltagande och fragan tas vidare till Linda, Erik och

Mattias som far resonera kring saken.

4. Medborgardialog

Under kulturnatten genomfordes en medborgardialog. Se sammanstéllning 1
bilaga.

5. Matningar i avloppsvattnet

Genomgéng av métningar av narkotika i avloppsvattnet. Fréansta sticker ut en
vanlig dag i april, oavsett om det dr bruk eller om ndgon dumpat preparat ar
det en signal pé att det finns personer i omradet som héller p4 med narkotika.
Bra om vi bjuder in personal fran lansstyrelsen som kan forklara siffrorna.
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6. Lagesrunda

Polisen

Genomgang av statistik gédllande brottslighet i kommunen. Vidare 6nskar
polisen nira samarbete fran tidigt skede vid alla nyetableringar i Ange for att
kunna arbeta med forebyggande atgérder mot arbetskriminalitet. Sexkop,
stolder samt narkotikabruk &r kdnd problematik kopplad till etableringar.

Ambulansen

Ambulansen observerar att det fortsatt &r relativt omfattande social
problematik runt om i kommunen. Det 4r en smérre uppgéng i drogrelaterade
drenden samt manga aterkommande drenden som alltid ar drogrelaterade,
dessa personer dr dock svéra att komma at for sdvil ambulans som
socialtjanst.

Frekvent anméilan av drenden till bade polis som socialtjénst.

Kontinuerligt arbete for kvinnor som varit utsatt for vald i néra relation med
bland annat informationskort till kvinnojourer.

Ingen dramatisk 6kning av suicid s& som andra kommuner i linet sett. All
blaljusverksamhet ska genomga en sirskild utbildning i behandling av
personer som &r ndra suicid. Det svara i fragan dr samarbetet med psykiatrin
som inte tar emot personer som mar psykiskt daligt savida de inte konkret
uttryckt hot om suicid.

Socialtjéinsten

Arbetar med Vi borjar med barnen och har stillt om 1 organisationen via
fordndrade arbetssitt. Man har bemannat med socialtjanst frin BVC och i
skolan har man bemannat med kurator och psykolog. Satsning har dven
gjorts pa barn i aldrarna 13-18 ar som riskerar att halka ur skolan. Detta som
en del i arbetet med Angemodellen vilken bland annat gar ut pa att forhindra
att personer hamnar i forsorjningsstod.

Skolan

Alla som kommer i kontakt med barn och unga har anmélningsskyldighet till
socialtjédnsten oavsett profession. Det dr en stindigt aktuell fraga men manga
pedagoger som dr obekvdma med att uppréitta orosanmélan. Varje enhet har
en kontaktperson pa socialtjansten som man triffar en gdng i manaden for
samverkan.

Man har utdkat med logoped vilket &r mycket uppskattad resurs for bade
elever och personal.
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ESF projekt Up to — Drivs av SKR med syftet att 6ka genomstromningen pa
gymnasiet. Elever ska inte hoppa av utan fokus ligger pa att fa elever att
genomfora grundskola och gymnasium. Projektet 16per till halvarsskiftet
2025. Den inledande delen ir att kartligga vad kommunen behover jobba
med och det ser ut som att fokus kommer ldggas pa att 6ka elevnérvaron i
skolan. Far man eleverna till skolan s &r det mindre sannolikt att de hoppar
av.

Kommunchef

Just nu mycket arbete med mal och verksamhetsplaner. Suicidprevention och
valdsforebyggande arbete dr ofta kortsiktiga satsningar och det ar svart att fa
hallbara arbetssitt. Det blir manga lokala satsningar som avslutas och sedan
startas upp pa nytt. Bor ta med skolans goda samarbete med socialtjansten
till &ven andra verksamheter sa som arbetsmarknad, kultur- och fritid etc. for
att fanga upp drenden. Behdver borja arbeta mer med etableringarna.

7. Nasta mote
7 december 2023 kl. 13-15 (Teams)

Sekreterare

Elin Osterlund NystrdmVerksamhetsutvecklare
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