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1 Inledning

Den interna styrningen och kontrollen &r en del av kommunens styrsystem och ett redskap for
kommunens ledning att framja en effektiv ledning av organisationen, hantering av risker,
utveckling av verksamheten och utvérdering av verksamhetens resultat - ytterst for att
sakerstalla att verksamhetens syfte och mal nas.

"Syftet med den interna kontrollen dr att sdkra en effektiv forvaltning och att undvika att det
begas allvarliga fel. En god intern kontroll skall saledes bidra till att &ndamalsenligheten i
verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och séker med medborgarnas basta for
ogonen.” Ur propositionen 98/99:66 En starkt kommunal revision

Malet med intern kontroll &r:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

En effektiv internkontroll innebdr att egen granskning och uppféljning genomfoérs i samtliga
avseenden, med fokus pa:

e Att system och rutiner finns sa att budgeterade medel och andra resurser anvands i
overrensstammelse med tagna beslut.

e Att sakerstalla att lagar, bestammelser, anvisningar, riktlinjer och 6verenskommelser
foljs.

e Att minimera risken for missbruk och avsiktliga eller oavsiktliga fel som leder till
extrakostnader eller att kommunens tillgangar dventyras.

e Att sakerstalla en rattvisande redovisning genom kontroll av riktigheten och
tillforlitligheten i rakenskaperna.

e Att skydda politiker och tjanstepersoner mot oberéttigade misstankar om
oegentligheter.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen sékerstélla att den interna kontrollen &r
tillracklig. Kommunstyrelsen ansvarar for att ett system for intern kontroll upprattas inom
respektive verksamhetsomrade. Kommunallagen sidger att ndmnderna ska var och en inom
sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med mal och riktlinjer som fullméktige
har bestimt, samt de foreskrifter som géller for verksamheten”. De ska ocksa se till att den
interna kontrollen é&r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i 6vrigt tillfredstallande
satt.
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. - Atgérder och
Mal Styrning Rekanals kontroller Resultat
Beslut, lagar, Verksamhet,
regler mm ekonomi
Hur sdkerstdller
Hur tar vi oss dit? ~ Vad kan ga fel? vi att det inte
gar fel?

Uppféljning och analys

Figur som beskriver hur momenten i intern kontroll sakerstéller vagen fran mal till resultat.
Kalla SKR

Revisorerna granskar den verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden.
Revisorerna har dven skyldighet att préva den interna kontroll med utgangspunkt fran vad
som &r skrivet i kommunallagen om ndmndens ansvar for sin verksamhet. Revisorerna
rapporterar enbart till kommunfullméktige som &r deras uppdragsgivare.

Kommunstyrelsen ska arligen besluta om en internkontrollplan med atgarder som bygger pa
en riskinventering och analys utifran konsekvenser och sannolikhet att de intraffar. Planen ska
sedan I6pande aterrapporteras till och foljas upp av kommunstyrelsen i samband med tertialen
per sista april, sista augusti och sista december.

Internkontrollen i Ange kommun utgér frén tre internkontrollomraden; Ekonomi Personal och
Verksamhet. Utifran dessa kategorier listas alla identifierade risker i kommunen.

En central del av det interna kontrollarbetet handlar om att systematisera, dokumentera och
rapportera de insatser som I6pande gors med att granska den egna verksamheten inom
forvaltningens olika omraden. For att kunna tala om en god intern kontroll &r det viktigt att
det finns en fungerande uppfdljning och aterrapportering. Uppfoljningen ska visa utfallet i
forhallande till de planer som har beslutats.

Forvaltningen bistar arbetet genom att lamna forslag till internkontrollplan till de politiska
internkontrollanterna infor varje nytt kalenderar. De politiska internkontrollanterna faststaller
darefter forslag till plan och skickar den till kommunstyrelsen for faststéllande.
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1.1 Internkontrollanterna har ordet

Kommunstyrelsen har utsett Eva Mérk Mansson (S) och Leif Edh (\VF) till politiska
internkontrollanter for mandatperioden.

Vi har gatt igenom forslag till risker och gatt igenom forvaltningens bedémning, planerade
atgarder och kontrollmoment och staller oss bakom dessa. Vidare har vi valt ut tre risker som
sérskilt ska foljas i internkontrollplanen for 2024. Dessa é&r:

e Kommunens bilar anvands felaktigt. Risken inkluderades till foljd av avsldjanden i
narliggande kommuner och for att sikerstélla att Ange kommun inte har bristfélliga
rutiner.

e Att skyddsronder inte genomférs enligt plan. Det har kommit till var kdnnedom att
fysiska skyddsronder inte genomférs dverallt i organisationen. Arbetsmiljon ar mycket
viktig och maste sakerstllas.

e Att kompetenshaserad rekrytering inte genomfors. Den har risken foljdes i
internkontrollplan fér 2023, och till féljd av uppmérksammade brister véljer vi att
fortsatta folja arbetet.

Vi ser att arbetet med intern kontroll har utvecklats mycket infér denna internkontrollplan
jamfort med foregaende ar. Bade systemstod, systematik och processen har utvecklats pa ett
mycket positivt satt. Vi ser ocksa att internkontroll har prioriterats i verksamheten, mycket till
foljd av val utfort arbete hos personalen i kommunen.

Kommunstyrelsens politiska internkontrollanter
Eva Mork Mansson (S)
Leif Edh (VF)

Internkontrollplan 2024
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2 Urval av riskinventering

Ange kommun har flera hundra olika verksamheter och processer som alla innehéller risker.
Malet &r att s manga risker som majligt kan undvikas, endera genom att atgarda risken eller
att ha tillrackligt stor kontroll pa risken att vi tidigt kan hantera den.

| det har kapitlet presenteras ett urval av alla de risker som finns i vara verksamheter. Dessa
risker har endera stickplockats, identifierats som sarskilt angelagna, eller identifierats av vara
politiska internkontrollanter. Det finns med andra ord manga fler risker an som listas har, och
flera av de kommer arbetas med under aret, men dessa har bedomts vara de viktigaste riskerna
just nu.

Riskerna ar kategoriserade utifran klassificeringsstrukturen KLASSA 2, vilket dels
sékerstéller att alla kommunala verksamheter kommer med, och det mo6jliggor alla risker att
bli systematiskt kartlagda, oavsett om vi i framtiden organiserar om kommunen. Det ger dven
samordningsvinster mot andra viktiga omraden, sa som processkartlaggningar,
verksamhetsutveckling och informationssakerhetsarbete. Det innebdr att varje risk ar
strukturerad pa liknande sétt; forst inleds risken med sin klassificering enligt KLASSA 2,
alltsa en till fyra siffror, foljt av namnet pa processen/rutinen, till exempel 2.4.1.2 Betala
leverantorsfakturor. Det finns saklart véaldigt manga risker nar vi betalar leverantorsfakturor,
allt ifran att vi inte betalar dem i tid, till att vi betalar bluffakturor med mera.

Nedan presenteras de valda riskerna. Varje risk har bedomts av den ansvarige chefen, dennes
chef samt kommunens ledningsgrupp. Varije risk far ett sannolikhetsvérde som visar hur
sannolikt kommunen bedomer att risken intraffar, pa en skala 1-4. Sedan bedéms
konsekvensen av att risken intraffar, det vill sdga hur allvarligt det skulle vara for kommunen,
pa en skala 1-4. Dessa tva ger oss riskvardet, som alltsa beskriver hur allvarlig risken ar for
kommunen — ju hogre varde ju allvarliga ar den. Avslutningsvis redovisas om risken ska
hanteras eller ej. Att risken hanteras innebar att det finns inplanerade aktiviteter eller atgéarder
for att minska risken, endera genom att hindra att risken éver huvud taget intraffar, eller att
minska konsekvenserna av risken ifall den skulle intréffa. En annan hantering &r att
kontrollera risken via Kontrollmoment. Det innebar att vi kontrollerar hur vi arbetar med en
risk for att sakerstalla att vi kan agera i tid.

Internkontrollplan 2024
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Kapitlet inleds med en riskmatris. Matrisen visar en tabell 6ver alla risker i
internkontrollplanen och vart dem placerar sig. Syftet med det systematiska riskarbetet ar att
dessa risker systematiskt ska undanrdjas och déver tid forflytta sig ned mot det nedre vanstra

hornet.
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Konsekvens
@Kritisk@Medium Totalt: 22
Sannolikhet Konsekvens
. :
L 30 4 Sannolik Allvarlig
3 Mdjlig Kannbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
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Process/Rutin Identifierad risk SEICHL - XIEE 375 Riskvarde NG
et ns hanteras
2.3.2.1 Rekrytera 1 Att kommunen inte 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 Ja
och anstéalla gor
kompetensbaserade
rekryteringar
Konsekvensbeskrivning
Medfér att personal lamnar kommunen och det leder till personalbrist
2.3.4.1 Bedriva 2 Att skyddsronder 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 Ja

systematiskt
arbetsmiljdarbet
e

inte genomfors pa
alla arbetsplatser

Konsekvensbeskrivning
Att arbetsmiljon brister vilket leder till sjukskrivningar och att personal lamnar.

2.10.2.2 3 Kommunens bilar 2. Mindre 3. Kannbar 6 Ja
Forvaltningsstod anvands i fel syfte sannolik
, Driva bilpool utan godkannande

Konsekvensbeskrivning

Att kommunens anseende skadas
2514 4 Att inte e- 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 Ja
Direktupphandlin avropsdatabasen &r
g kand for alla

medarbetare.

Konsekvensbeskrivning

Skadestand
1142 5 Véasternorrlands 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 Ja

Verksamhetsled
ning, Planera
och félja upp

projektmodell
anvands och foljs
inte i kommunens

verksamhet samtliga projekt
Konsekvensbeskrivning
Att det blir en svarighet att jamféra projekt och dra nytta av tidigare projekt. Projekten blir
aven svara att folja upp under projekttiden. Vi har ingen gemensam struktur och vi "talar
inte samma sprak" nar det géller projekt

1.1.1.0 6 Politiska mal 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 Ja

Kommunfullmakt
ige, Leda, styra,
organisera

forverkligas inte pa
grund av bristande
malimplementering

Konsekvensbeskrivning
Demokratin forsvagas och férvéntningar mots inte.

1.2.2.3 Styrning,
Hantering och
implementering
av
styrdokument,
Hantera
koncernstyrning

7 Processteg kan falla
mellan stolarna

3. Mgjlig 2. Lindrig 6 Ja

Konsekvensbeskrivning )
Ansvaret delas mellan tre parter; politik, kansli och bolag. Okar krav pa kommunikation.
Kan orsaka missforstand eller att saker gloms bort. Orsakar konflikt och stress

Internkontrollplan 2024
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. - n Sannolikh  Konsekve n u Risken
Process/Rutin Identifierad risk ot ns Riskvarde hanteras
2.15 8 Arkivering av 2. Mindre 4. Allvarlig 8 Nej
Arkivférvaltning digitala handlingari  sannolik
olika
verksamhetssystem

Konsekvensbeskrivning

Manga handlingar hanteras i mellanarkiv, vilket innebar en 6kad risk for

informationsforluster och annan sarbarhet.
3.4.3.2 Bostads- 9 l Att lokaler inte 4, Sannolik 3. Kannbar 12 Ja
och underhalls i
lokalférsérjning, tillréckligt hog grad.
Tillhandahalla .
andra lokaler Konsekvensbgskrl_\_/nlng .

Att standarden inte ar attraktiv.
1.1.6.7 Omvérld, 1 Att remisser inte 2. Mindre 2. Lindrig 4 Nej
Besvara externa 0 hanteras i tid. sannolik
remisser

Konsekvensbeskrivning

Att kommunens mojligheter att paverka minskar.
2.4.1.2 Betala 1 Fakturor blir 3. Mgjlig 3. Kannbar 9 Ja
leverantorsfaktur 1 obetalda
or -

Konsekvensbeskrivning

Missnojda leverantorer, risk for extrakostnader
2.3.3.5 Hantera 1 Ledigheter laggs 3. Mgjlig 3. Kannbar 9 Ja
ledigheter 2 inte in i Heroma

Konsekvensbeskrivning

Felaktiga utbetalningar
2.3.6.1 Berékna 1 . Lagar och avtal foljs 3. Mojlig 4. Allvarlig 12 Ja
och betala ut 16n 3 inte helt

Konsekvensbeskrivning

Felaktiga utbetalningar
25.1.1 1 W otillaten 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Ja
Upphandling, 4 direktupphandling
Hantera Konsekvensbeskrivning
upphandlin
65& g Risk for upphandlingsskadeavgift
troskelvarde
2513 1 . Bristande 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Ja
Upphandling, 5 utvardering av
Hantera avtal leverantorer
och ramavtal -

Konsekvensbeskrivning

Ekonomiska. Risk sarbarhet
2.3.2.2 Hantera 1l Brist pa 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Ja
kompetensforsor 6 legitimerade
jning personal

Konsekvensbeskrivning

Brist pa legitimerade personal (larare, forskollarare, musiklarare eller elevhalsopersonal)
skapar samre kvalité i verksamheten och i synnerhet for vara barn/elever. Dessutom
bidrar det till hogre arbetsbelastning pa 6vrig personal i synnerhet de legitimerade.

Internkontrollplan 2024
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. o . Sannolikh  Konsekve . . Risken
Process/Rutin Identifierad risk ot ns Riskvéarde hanteras
2.3.2.2 Hantera 1 B Attvi har brist pa 4, Sannolik 4. Allvarlig 16 Ja

kompetensforsor
jning

7 legitimerad personal

Konsekvensbeskrivning

Skapar samre kvalitet i verksamheterna for social hélsa sjukvard och risk for att inte alla
uppgifter kan utféras. Arbetsbelastning pd medarbetare tkar samt att otrygghet infor
bemanning vid frAnvaro hos medarbetare 6kar

1 B Attvihar brist pa 4. Sannolik
8 tillrackligt manga

individer med

kompetens att

anstallainom

aldreomsorg samt

stéd och omsorg

4. Allvarlig 16 Ja

Konsekvensbeskrivning
Bristande kvalitet inom verksamheten da alla uppgifter inte kan utforas, hogre belastning
pa medarbetare samt tkad 6vertid hos medarbetare

2.3.6.1 Berdkna
och betala ut 16n

1 Att I6nelistor inte 3. Kannbar 9 Ja
9 granskas och

attesteras korrekt

3. Méjlig

Konsekvensbeskrivning
Om detta inte hanteras pa ett korrekt sétt enlig aktuella tidsramar kan det innebéra att
personal blir terbetalningsskyldiga.

3.5.1.8.1 2 . Avsaknad av 4. Sannolik 3. Kannbar 12 Ja
Tillhandahalla 0 skollakare
elevhélsa, -
Medicinska Konsekvensbeskrivning
insatser For tilifallet star vi utan skollakare
Ovriga delar inom EMI fungerar som de ska.
2333 2 B Attinte tillrackligt 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 Ja

Semesterplanera

1 manga vikarier finns
for att tacka énskad
sommarsemester

Konsekvensbeskrivning
Overtid bland medarbetare, brister i arbetsmiljo genom stress och otrygghet, kad
sjukfranvaro, brister i kvalitet, ej majligt att utféra uppdraget i sin helhet

2.8.2.2 Bedriva
systematiskt
brandskyddsarb
ete

2 B Att kontroller ej 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 Ja
2 utfors alternativt att

tillrécklig kunskap

inte finns

Konsekvensbeskrivning
Risk for brand och personskador

Internkontrollplan 2024
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3 Arets forebyggande atgarder

| det har kapitlet presenteras vilka atgarder som kommer vidtas for att undanréja de
identifierade riskerna. En forebyggande atgard ar alltsa en sarskild insats som forvantas
minska sannolikheten att risken intréffar, eller konsekvensen av att risken gor det. Varje
aktivitet har aven ett planerat datum for nar den ar planerad att vara genomford. Utifran detta
forvantas riskvardet minska Gver aret.

Nedan redovisas alla férebyggande atgarder, kategoriserade utifran omradena Ekonomi,
Personal och Verksamhet.

3.1 Personal

3.1.1 Hantera ledigheter

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
Ledigheter laggs inte ini Heroma  Utbildning av medarbetare och ™ Ej pabérjad 2024-12-
chefer 31

Franvaro laggs in i systemet

3.1.2 Berakna och betala ut 16n

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
. Lagar och avtal foljs inte helt Fortldpande utbildning och ™ Ej p&borjad 2024-12-
information 31

Foljsamhet till lagar och avtal

3.1.3 Hantera kompetensforsorjning

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
. Brist pa legitimerade personal Besdka rekryteringsméassan vid ™ Ej p&borjad 2024-12-
Mittuniversitetet under 2024 20

Att vi lyckas rekrytera svarrekryterade kompetenser

Folja upp ™ Ej pabérjad 2024-04-
kompetensforsdrjningsplanen i 26
samverkan med rektorer och

fackliga

Gemensam strategi bidrar till gemensamma atgarder.

Genomféra "™ Ej p&borjad 2024-06-
kompetensforsodrjningskartlaggning 20

dar kompetenser och
pensionsavgangar granskas.

Kartlaggningen ger mdjlighet till strukturella forandringar sa att alla
elever moter larare med ratt behdrighet i undervisningen.

Internkontrollplan 2024
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3.1.4 Hantera kompetensforsérjning

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
. Att vi har brist pa legitimerad Anvanda statligt bidrag till att == Ej pabérjad 2024-04-
personal vidareutbilda medarbetare till 30

legitimerad personal

Att de som bor i kommunen stannar kvar och arbetar hos oss som
legitimerade.

B At vi har brist pa tillrackligt
méanga individer med kompetens
att anstélla inom &ldreomsorg
samt stod och omsorg

Vidareutbilda outbildade ™ Ej pabérjad 2024-06-
medarbetare till underskoterskor 30
genom statsbidrag

Okad kvalitet och tillgang till utbildad personal.

3.1.5 Berakna och betala ut 16n

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
Att 16nelistor inte granskas och Ta fram rutin foér == Ej paborjad 2024-01-
attesteras korrekt paminnelse/avisering infor 31

granskning och attest av l6nelistor

Att samtliga chefer granskar och attesterar l6nelistor korrekt och i tid

3.1.6 Semesterplanera

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum

. Att inte tillrackligt manga vikarier Genomféra uppsdkande ™ Ej p&borjad 2024-03-
finns for att tdcka dnskad verksamhet for rekrytering i 31
sommarsemester skolorna

Fler sbkande till semestervikariat

Paborja rekrytering av == Ej p&borjad 2024-02-
semestervikarier i god tid 29

Att vi far vikarier till vara verksamheter

Internkontrollplan 2024
Kommunstyrelsen
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3.2 Verksamhet

3.2.1 Kommunfullmaktige, Leda, styra, organisera
Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
Politiska mal férverkligas inte pa Ta fram en utbildning till ™ Ej p&borjad 2024-05-
grund av bristande utbildningsportalen 31

malimplementering

Okad kunskap och forstaelse

3.2.2 Bostads- och lokalforsorjning, Tillhandahalla andra lokaler

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
B Attlokaler inte underhalls i Overlata fastigheterna till AFA. (> Pagdende  2024-10-
tillrackligt hég grad. enligt plan 31

Béttre mojligheter till valorganiserad fastighetsférvaltning inom
koncernen.

3.2.3 Tillhandahalla elevhalsa, Medicinska insatser

Risk Forebyggande atgarder Status Slutdatum
. Avsaknad av skollékare Se dver mojlighet till att rekrytera = Ej pabérjad 2024-03-
heltid for att sedan salja kompetens 29

vidare till andra
utbildningssamordnare.

Att Ange kommun har nédvandig skollékarkompetens inom skolans-
och elevhalsans verksamhetsomrade

3.2.4 Bedriva systematiskt brandskyddsarbete

Risk

B At kontroller ej utférs alternativt
att tillrécklig kunskap inte finns

Forebyggande atgarder Status Slutdatum

Stickkontroll av féljsamhet av rutin ™ Ej p&borjad 2024-09-
30

Sakerstélla ett kvalitativt brandskyddsarbete

Tillsatta brandskyddsombud pa ™ Ej p&borjad 2024-01-

varje boende 31

Séakerstélla en fungerande brandskyddsorganisation

Uppfdljning och revidering av rutiner ™= gj pborjad 2024-04-

for brandskyddsarbetet 30
Kvalitetssakra brandskyddsarbetet

Utbildning for chefer och ™ Ej p&borjad 2024-05-
brandskyddsombud 31

Kvalitetssakra brandskyddsarbetet

Internkontrollplan 2024
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4 Arets planerade kontrollmoment

| det har kapitlet presenteras vilka kontrollmoment som finns planerade for att bevaka de
identifierade riskerna. Ett kontrollmoment beskriver alltsa pa vilket satt kommunen bevakar

riskerna for att upptacka dem i tid.

Nedan redovisas alla férebyggande atgérder, kategoriserade utifran omradena Ekonomi,

Personal och Verksamhet.

4.1 Ekonomi

4.1.1 Betala leverantorsfakturor

Risk

Kontrollaktiviteter

Fakturor blir obetalda

Betalningar i tid

Vad kontrolleras?
Paminnelse- och kravavgifter

Hur sker kontrollen?
Paminnelse- och kravavgifter bokfors pa sarskilda konton vilka
foljs upp. Statistik fran ekonomisystemet?

Nar utférs kontrollen?
Infor varje tertial

4.1.2 Upphandling, Hantera upphandling dver tréskelvarde

Risk

Kontrollaktiviteter

B otilliaten direktupphandling

Kontroll av inkdp

Vad kontrolleras?
Storre utbetalningar sa att avtal finns

Hur sker kontrollen?
Via inkopsstatistik fran Inyett

Nar utférs kontrollen?
Infor varje tertial

4.1.3 Upphandling, Hantera avtal och ramavtal

Risk

Kontrollaktiviteter

B Bristande utvardering av
leverantorer

Utvardering av leverantdrer

Vad kontrolleras?
Verksamheterna gor de utvarderingar som ska goras

Hur sker kontrollen?
Teamsgrupp finns for att samla utvarderingarna. Paminnelser till
verksamheterna. Mall fér utvardering har tagits fram.

Nar utférs kontrollen?
Infor varje tertial
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4.2 Personal

4.2.1 Hantera ledigheter

Sida 16 av 17

Risk

Kontrollaktiviteter

Ledigheter 1&ggs inte in i Heroma

Tre stickprov varje tertial

Vad kontrolleras?
Att ledigheter laggs

Hur sker kontrollen?
Stickprov

Nar utférs kontrollen?
Infér varje tertial

4.2.2 Berdkna och betala ut I6n

Risk

Kontrollaktiviteter

[ | Lagar och avtal foljs inte helt

Tre stickprov varje tertial

Vad kontrolleras?
Foljs AB, ATL

Hur sker kontrollen?
Stickprov

Nér utfors kontrollen?
Infér varje tertialrapporter

4.2.3 Hantera kompetensforsérjning

Risk

Kontrollaktiviteter

B Attvi har brist pa tillrackligt manga
individer med kompetens att
anstalla inom aldreomsorg samt
stdéd och omsorg

Planering infor sommaren 2023 - aktiviteter i sommargruppen

Vad kontrolleras?

Ar aktiviteter for att sakerstélla tillg&ng av timvikarier infor

sommaren pabérjade och vidtagna?

Hur sker kontrollen?

Uppfdljning vad som planerats, utforts och utfall

Néar utférs kontrollen?
Mars, April, Maj
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4.3 Verksamhet

4.3.1 Styrning, Hantering och implementering av styrdokument, Hantera
koncernstyrning

Risk Kontrollaktiviteter

Processteg kan falla mellan stolarna  Avstamningsmoten med bolag infor varje tertial

Vad kontrolleras?
Att vi har koll pa alla delar, éverens om steg och datum.

Hur sker kontrollen?
Via moten

Nar utfors kontrollen?
Tidigt i april, augusti och december

4.3.2 Bedriva systematiskt brandskyddsarbete

Risk Kontrollaktiviteter

I At kontroller ej utférs alternativt att Sékerstélla ett kvalitativt brandskyddsarbete
tillrécklig kunskap inte finns

Vad kontrolleras?

Kontroll att brandskyddsronder genomférts enligt rutin pa
boenden, samt att brandskyddsarbetet och dess rutiner tagits upp
pa alla verksamheters arbetsplatstraffar

Hur sker kontrollen?

Kontroll gors i IT-stodet for brandskyddsarbetet att
brandskyddskontroller ar genomférda pa boenden under tertial 2.
Kontroll gérs via protokoll fran arbetsplatstraffar att
brandskyddsrutin &r genomgangen tertial 1 eller 2 i
verksamheterna

Néar utférs kontrollen?
September

Inventering brandskyddsombud pa boenden

Vad kontrolleras?
Att det finns brandskyddsombud tillsatta pa alla boenden

Hur sker kontrollen?
Dialog med respektive chef for uppfoljning

Nar utférs kontrollen?
Februari

Vad kontrolleras?
Att utbildning &gt rum

Hur sker kontrollen?
Kontroll att utbildning genomférts, deltagandet

Nar utférs kontrollen?
Augusti
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Mote med politiska internkontrollanter

Datum 2023-11-17 14:00-15:00
Plats Digitalt
Deltagare Eva Mork Mansson (S) Olof Backman

Leif Edh (VF) (distans)

1. Antagande av forslag till internkontrollplan 2024

Beslut

Kommunstyrelsens internkontrollanter foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Anta forslag till Internkontrollplan 2024

Sammanfattning

Internkontrollanterna, med stdd av forvaltningen, har arbetat under senare
delen av 2023 for att ta fram ett forslag till internkontrollplan for 2024.

Riskerna som lyfts har foreslagits av forvaltningen och godkénts av
internkontrollanterna.

Foljande risker valdes ut av internkontrollanterna

e Kommunens bilar anvénds felaktigt.
o Att skyddsronder inte genomfors enligt plan.
o Att kompetensbaserad rekrytering inte genomfors.

2. Ovrigt

Niésta steg ar att utveckla processen for internkontrollanternas verifiering
(stickprov) av risker i internkontrollen.

Vid pennan
Olof Bickman
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