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@ Ange
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1 Inledning

Kommunfullméktige har antagit ett antal mal f6r 2023. Dessa mél har kommunstyrelsen brutit
ner till utvecklingsmal for 2023. Dessa utvecklingsmél har sedan forvaltningen brutit ner till
aktiviteter som leder till malen. Den har rapporten redovisar hur arbetet med aktiviteterna har
gatt

I den hir rapporten redovisas en beddmning for respektive mal, samt en sammantagen analys
av pagéende och planerat arbete.

Redovisningen kommer vara kapitelindelad, dér varje kapitel motsvarar ett av
kommunfullmiktiges femton mal. Under respektive kapitel redovisas kommunstyrelsens

utvecklingsmal och en sammanfattad bedomning om malet &r uppfyllt ('.'), delvis uppfyllt (

), knappt uppfyllt (") eller ej uppfyllt (.). Bedomningen baseras pa forvaltningens
genomforda eller planerade aktiviteter. Dessa redovisas per mal med aktuell status och
kommentar.

2 Redovisning av malarbete

2.1 Fortsatta ett malmedvetet arbete med att hoja kvalitén i
grundskolan sa att fler elever blir behoriga till gymnasiet for vidare
studier. Bibehallen samt 6kande kvalité och attraktivitet vid
Bobergsgymnasiet.

2.1.1 Andelen elever i ak 9 som ar behoriga till gymnasiet nar rikssnittet
eller hdgre under 2023-2024. (Ar 2022 var Anges andel behdriga elever
79,2 i jmfr med snitt for alla kommuner pa 83,5.)

Delvis uppfylit.

Riktade insatser och prioriterat skolutvecklingsarbete har pagatt under lasaret 22/23. Flera prioriterade aktiviteter
har borjat ge resultat.

| samband med terminsskiftet genomfordes avstdmning pa terminsbetygen. En prognos sattes under april som da
visade behdrighet pa ca 75-80%.

Vid avrakning den 11:e augusti, efter betygsattning och lovskola, uppgick behérigheten till 82% (Ak.9 - elever
behdriga till nationellt yrkesprogram pa gymnasiet) och arskullens genomsnittliga meritvarde blev 207.

Behdrigheten exkl. nyanlanda medraknade blev 84,4% och genomsnittligt meritvarde 212,2.

Maluppfyllelsen beddoms sa som delvis uppfylld i och med att den nationella statistiken &nnu inte ar officiellt
publicerad. Darfor kan malet inte beddmas utifran rikssnittet. Sett till Ange kommuns egen jamférelse med
foregaende ar 6kade behdrigheten.

2021/2022: 79,2%

2022/2023: 82%
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Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar
aktiviteter
Utbildningsinsats inom o 2023-12- Pagaende enligt plan. Ny personal utbildas fr.o.m.
SKUA Pagaende 21 héstterminen 2023.
enligt plan
Utbilda all personal inom o 2023-12- Pagaende enligt plan. Ny personal utbildas fr.o.m.
NPF via SPSM Pagaende 21 héstterminen 2023.
enligt plan
Ovningsskolor/férskolor O 2024-02- Aktivitet utifrdn kompetensforsorjningsplan. Starten
Pagéende 29 for vastra forskoleomradet férsenad. Start
med september 2023.
avvikelse
Utbildning Att org. likvardig " Avslutad 2023-03-
skola enligt plan 31
Genom investeringar 6ka o 2024-03- Pagéaende enligt plan. Atgarder fér Franstaskolans,
tillgéngligheten i den Pagaende 31 Ljungaskolans och Minervaskolans innemiljé klar.
fysiska larmiljon enligt plan Utemiljo planeras.
Implementera nya o 2023-12- Pagaende enligt plan. Ny personal utbildas fr.o.m.
laroplaner Pagaende 31 hostterminen 2023.
enligt plan
Rekryterings och + Avslutad  2023-03-
kompetensforsoriningsplan  enligt plan 31
Fortsatt arbete med mental @ 2023-12- Pagaende enligt plan. All personal har gatt igenom
traning, tillsammans med Pagéende 31 utbildningen. Ny personal utbildas fr.o.m.
sociala avdelningen enligt plan héstterminen 2023.
Prioriterade rekryterings- o 2023-12- Pagaende enligt plan. Kartlaggning av kompetenser
och Pagaende 31 och fortbildningsinsatser pagar.
kompetensforsorjningsinsa  enligt plan
tser
Resursskola o 2023-08- Uppstartad fr.o.m. hostterminen 2023. totalt 7 elever
Pagéende 31 i verksamheten fran start.
enligt plan

2.1.2 Oka attraktiviteten och kvalitén pa Bobergsgymnasiet

Delvis uppfylit.
Bobergsgymnasiet bedoms hélla god kvalité vad giller undervisning, trygghet och studiero i
kvalitetsarbetet. Under ett antal ar har betygsresultaten varit bland de hogsta i Vidsternorrland.

Under ldsaret 2022/2023 fanns 248 elever pa Bobergsgymnasiet. Infor laséret 2023/2024 har
soktrycket av forstahandssdkande till Bobergsgymnasiet sjunkit ndgot men prognosen &r 260 elever

totalt.
Verksamhetens Status Slutdatum  Kommentar
aktiviteter
Utbildning Att org. likvardig " Avslutad 2023-03-
skola enligt plan 31
Genom investeringar 6ka o 2024-03- Pagéaende enligt plan. Atgarder fér Franstaskolans,
tillgangligheten i den Pagaende 31 Ljungaskolans och Minervaskolans innemiljé klar.
fysiska larmiljon enligt plan Utemiljo planeras.
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Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar

aktiviteter

Rekryterings och v Avslutad  2023-03-

kompetensforsorjningsplan  enligt plan 31

Fortsatt arbete med mental o 2023-12- Pagaende enligt plan. All personal har gatt igenom

tréning, tillsammans med Pagaende 31 utbildningen. Ny personal utbildas fr.o.m.

sociala avdelningen enligt plan hostterminen 2023.

Prioriterade rekryterings- o 2023-12- Pagaende enligt plan. Kartlaggning av kompetenser

och Pagaende 31 och fortbildningsinsatser pagar.

kompetensforsorjningsinsa  enligt plan

tser

Samarbete mellan (> 2026-12- Arbetet fortgar enligt plan och éverenskommelse.

socialtjansten och skola Pagaende 31 Pagaende aktiviteter: Informationstraffar erbjuds,
enligt plan IFO medverkar vid foraldraméten, IFO har en avsatt

socialsekreterare till varje skola som medverkar pa
elevhéalsoteamets moéte 1gang per manad,
samverkansmoéte sker kring enskild individ nar
nagon pakallar behov samt att gruppinsatser,
exempelvis normfabriken, genomférs utifran
forfragan.

Under aret ska en arlig traff mellan skola och
socialtjanst 4ga rum. Samverkansrutinen ska under
aret foljas upp for dversyn om behov av eventuell
revidering, vilket r genomfort.

Mental halsa tillsammans o 2023-12-
med skolan Pagaende 31
enligt plan

2.2 Oka takten i kommunens miljé- och klimatarbete, en strategi for
omradet ska tas fram

2.2.1 Oka kunskapen- och medvetenhet i organisationen kring miljo-
och klimatfragor

B j uppfyiit

For att na malet har ett gemensamt forskningsprojekt med Mittuniversitetet planerats. Under det projektet ar
kommunikationen av klimatstrategier centralt, men som del i projektet ska en strategi aven tas fram. Projektet har
haft sina forsta dialogméten i nutid och planeras paga till tredje kvartalet 2024.

Da ingen aktivitet annu kan inte malet beddmas som annat an Ej uppfylit.

Verksamhetens aktiviteter  Status Slutdatum Kommentar

Vara del i projekt "Att =Ej 2024-08- Projektet "Kommunicera klimatstrategier” startar i
kommunicera pabériad 31 sep 2023 inom ramen for samarbete mellan
klimatstrategier" Mittuniversitetet och Ange kommun. Syftet &r att

stédja framtagandet av klimatstrategier fér Ange
kommun. Aven kommunikationsplan kommer att tas
fram for att skapa kdnnedom om strategin och
engagemang for att implementera klimatstrategier
och mal for hallbar utveckling pa central och lokal
niva i kommunen.
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2.2.2 Skapa en strategi for kommunens miljé- och klimat

B g uppfyiit
Strategin kommer tas fram utifrén ett forskningsprojekt med Mittuniversitetet. Projektet har nyligen
passerat sitt startdatum och kan darfor inte bedomas som annat &n Ej Uppfyllt

Verksamhetens aktiviteter  Status Slutdatum Kommentar
Delaktig i utformandet av "Ej 2024-08-

klimat och miljéstrategi for paborjad 31

kommunen.

2.3 Utveckla nya och fler arenor for medborgardialoger

2.3.1 Kommunen har en stark samverkan med civilsamhallet, under
2023 ska minst fyra medborgardialoger hallas.

@ upptynt

Medborgardialoger har genomforts av vildigt ménga verksamhetsgrenar i organisationen. Inom ramen
for ny oversiktsplan, God och Nira Vard och en antagen motion om medborgarialog har 6ver ett
dussin dialoger genomforts och en handfull 4r inplanerade for aret. Kommunstyrelsens mal om fyra
dialoger ar darfor vl passerad och malet bedoms darfor Uppfyllt.

Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar

aktiviteter

Genomféra o 2023-12- Det har tagits fram ett férslag pa hur

medborgardialoger Pagaende 31 medborgardialoger kan genomféras pa olika satt.
enligt plan Under varen 2023 har det genomforts ett tiotal

medborgardialoger i alla aldrar och dver
generationsgranser och det har skapat nya arenor
att métas Over granser i nya samtal. | Havero ar det
bildat en arbetsgrupp som valt att arbeta med ett
halsorum och underlaget ska tas fram under hosten
tillsammans med medborgarna.

Under Kulturnatten genomférde Ange kommunen
medborgardialog om trygghet tillsammans med
polisen i Ange.

Under oktober respektive november planeras en
medborgardialog i Fransta och Ljungaverk, med
fokus pa den lokala utvecklingen.

Ta fram en metod for att =Ej 2023-08-
genomfora pabérjad 21
medborgardialog
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2.4 Fortsatta arbetet med att attrahera energiintensiv industri till
kommunen

2.4.1 Hela den kommunala organisationen, anstallda och
fortroendevalda, ar medskapare i samarbete med naringslivet och har
hog kvalitet i hanteringen av naringslivsfragor.

Knappt uppfylit

Forvaltningen genomfor ett projekt 1000+ naringslivsutvecklare. Projektet ar paborjat och 6ver 200
medarbetare har gétt utbildningen. Fler utbildningsinsatser ar planerade under det kommande éret.
Malet beddms som Knappt uppfyllt.

Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar

aktiviteter

1000+ o 2024-10- Alla Ange kommuns verksamheter paverkar och

Naringslivsutvecklare Pagaende 31 paverkas av naringslivsutvecklingen i var omgivning
enligt plan direkt eller indirekt. For att vi ska bli

naringslivsutvecklare behdver vi jobba pa olika
nivaer baserat pa hur nara kontakt vi har med
naringslivet i de verksamheter vi jobbar i.

Alla anstallda kommer minst att samlas i grupper for
att ga en grundutbildning som totalt ar tre timmar
lang. Till den ingar visst for- och/eller efterarbete
beroende pa vilken verksamhet man jobbar i.
Ledningsgrupper kommer utéver det behdva arbeta
fram en plan for hur resultaten fran arbetet tas till
vara pa langre sikt.

Till och med T2 har ca. 250 medarbetare deltagit i
utbildningen. Varje utbildning utvarderas efter
genomférandet och utfallet ar fram till nu mycket
positivt.

2.5 Stimulera vara lokala grona naringar att leverera ravaror till
kommunen

2.5.1 Kommunen ska under aret halla 2 stycken dialogmdten med
producenter av mat.

o Uppfyllt

Kommunen har anordnat tva dialogméten med producenter. Vidare pagar och planeras andra
utvecklingsdrenden for malet. Bedomningen ar dérfor att malet dr Uppfyllt.

Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar

aktiviteter

Dialog i Dynamiska =Ej 2023-12-  Mote med Lansstyrelsen, varen 2023, gallande
inkdpssystem pabérjad 31 kommunens Dynamiska inkOpssystem.

Lansstyrelsen kommer att vara behjalpliga att ordna
motesplatser/workshops dar kommuner och lokala
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Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar
aktiviteter

livsmedelsproducenter kan motas och dka forstaelsen
for varandras verksamheter.

Ett exempel ar "Workshop offentlig upphandling” 12
oktober i Sundsvall dar representanter fran kommunen
kommer att delta.

Lansstyrelsen kommer &ven att anvanda kommunens
film i sina méten med olika livsmedelsproducenter i
lanet.

Narmast kommer en DIS pa kycklingfilé pa gang och
kort och kommer att publiceras inom kort och dar
forhoppningen ar att ndgon lokal leverantor lamnar
anbud.

https://torsta.se/dis-dynamiskt-inkdpssystem/

Dilalog med Bue Gard v 2023-02- | dialog med BUE- gard etableras inkdp av notfars via
Avslutad 28 DIS. BUE-gard kan tyvarr inte leverera nétfars langre
enligt plan efter att deras samarbetspartner

Vasternorrlandsgarden gatt i konkurs.

Dialog Norrlandsfagel v 2023-02-  Dialog med Norrlandsfagel om inkdp av kycklingfars
Avslutad 28 och kycklingkétt via DIS.
enligt plan Norrlandsfagel blir godkanda leverantérer under varen

2023 och vi genomfor kosten provservering av
kyckling och beslut fattas om att avropa kycklingfilé
under september for behovet som finns under
perioden oktober-december 2023.

2.6 Vara en aktiv och engagerad partner i utvecklingen av God och
Nédra Vard i kommunen

2.6.1 Medborgarna ska uppleva en forbattrad och narmare vard, dar
sarskild fokus ligger pa forbattring for barn och unga.

Delvis uppfylit

Forvaltningen har planerat ett storre antal medborgardialoger utifran den nationella satsningen God
och Niara Vard. Arbetet fortskrider enligt plan, men arbetet ar langsiktande. Malet bedoms darfor som

Delvis Uppfyllt.
Verksamhetens Status Slutdatum  Kommentar
aktiviteter
Utfora 6 V4 2023-08-  Aktiviteten har genomférts med gott resultat. Hittills
medborgardialoger Avslutad 31 under 2023 har det genomférts sex medborgardialoger

enligt plan i alla aldrar och Over generationsgranser och det har
skapat nya arenor att moétas éver granser i nya samtal.
| Haverd ar det bildat en arbetsgrupp som valt att
arbeta med ett halsorum och underlaget ska tas fram
under hésten tillsammans med medborgarna och om
det gar bra sa kanske det skulle kunna starta varen
2024
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Verksamhetens
aktiviteter

Lopande hitta och utféra
utvecklingsarbeten inom
arbetet for Nara vard

Status

>
Pagaende
enligt plan

Slutdatum

2023-12-
31

Kommentar

Inom omradet nara vard- nu borjar med barnen,
hander det I6pandet manga aktiviteter. Nedan anges
nagra av dem.

Workshop 4 - Stockholm: Hur vander vi pa
perspektivet for att arbeta mer framjande for vara barn
och unga? N&gra ungdomar fran Ange kommun hade
fatt mojligheten att folja med till Stockholm och
medverka i denna workshop. Ungdomarna bidrog
direkt till fler perspektiv; fritid, skola och andra amnen.

Open Space - Skapa idéer tillsammans: En kvall sa
ar att foraldrar far ta in barn och ungas perspektiv och
barn och unga far ta del av féraldrars perspektiv men
ocksa perspektivet fran personer som arbetar med och
runt barn och unga i samhallet. Att skapa méten
mellan unga och vuxna, tillsammans kan vi 6ka
varandras forstaelse och nya framjande

Samskapa framtiden - unga och vuxna
tillsammans: Ett 60-tal personer - tjanstepersoner,
politiker, skolungdomar, pensionarsféreningar,
Jamstalldhetsmyndigheten och nationella aktorer fran
Agenda 2030 och Sveriges kommuner och Regioner
- samlades fér att lyssna, genomféra dialoger

Nominering: Anges arbete med barn och unga far en
nomineringsférfragan gallande att medverka i den
nationella arbetsgruppen (NAG) som ska ta fram ett
nationellt vard- och insatsprogram (VIP) for autism.
Detta skulle tillféra det nationella perspektivet i vart
arbete med Nationella vard och insatsprogram

Nu borjar vi med barnen! Workshop 5 - Stockholm:
Vi presenterade vart arbete hittills fér att fa in
perspektiv och larande fran de andra arbete. Vi
arbetade med frépasar som metafor.

NARAVARDPODDEN - SKR Barn och unga - ma
bra nu och framat: « EPISODE 134 Vi har i flera
avsnitt uppmarksammat hur man pa ett battre satt kan
mota behov hos barn och unga. | det har avsnittet far
vi héra om hur Ange kommun tillsammans med barn,
unga, vardnadshavare och 50 aktérer har skapat en
rad forbattringsarbeten som alla ror battre samverkan
for battre halsa.

2.7 Oka takten i arbetet mot en serviceinriktad
myndighetsforvaltning

2.7.1

Knappt uppfyllt

Kommunens tjanster upplevs som tillgangliga och har hog kvalitet.

Utover interna kompetenssatsningar och projekt har kommunen initierat ett arbete for att inrétta ett
kontaktcenter. D4 bada dessa satsningar &r i tidigt genomforandestadie s bedoms malet som Knappt
uppfyllt.
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Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar
aktiviteter
1000+ () 2024-12-
naringslivsutvecklare Pagaende 31
enligt plan
Inrattande av o 2025-01- Kommunens ledningsgrupp har antagit en
kontaktcenter Pagaende 01 projektspecifikation for att inratta ett
enligt plan kontaktcenter. Nasta steg ar att ta fram ett

projektdirektiv som beskriver och avgransar vad
kontaktcenter ska atgarda och uppna, samt
avgransar uppdraget. Har ska aven tidsplanen
for inforandet beskrivas och en budget
upprattas. Nar projektdirektivet &r antaget av
kommunens ledningsgrupp tillsatts projektledare
vars forsta uppgift ar att uppréatta och arbeta
efter en projektplan.

2.8 Fortsatt utveckling av ett rikt och tillgangligt fritids- och
kulturliv praglat av mangfald, detta genom utékad samverkan med
civilsamhallet

2.8.1 Kommunen har en valfungerande och etablerad samverkan med
civilsamhallet, dar sarskilt vikt ligger pa att yngres intressen tillvaratas.
Minst tva samverkansavtal med féreningar skrivs under 2023.

Knappt uppfyllt

Arbetet med att stirka relationen med foreningslivet och civilsamhéllet 4r initierat. Bland annat har
kommunens satsning fa fritid och kultur placerat kommunen i framkant mot jamfoérbara kommuner.
Arbetet med avtal dr initierat men inte avslutat. Malet bedoms darfor som Knappt uppfylit.

Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar

aktiviteter

Samarbete med =Ej 2023-11-  Pa fritidssidan kommer vi att fa forstarkning via
riksidrottsforbundet pabérjad 22 Riksidrottsforbundet sisu som kommer att

tillsatta en 50% tjanst som kommer arbeta direkt
mot féreningarna. 'Det har markts en nedgang
av antal aktiviteter i Vastra och darfor 6nskar vi
att satsa pa detta omrade. Vi kommer vi att
samarbeta med Riksidrottsférbundet for att fa
igadng mera aktiviteter/klubbar igen. | Ange har
till exempel Judon kommit igang igen efter att ha
legat nere sedan pandemin.

Genomfora kulturméten o 2023-12-  Pa Kultursidan har vi rekryterat en ny
Pagaende 23 kultursamordnare. Det kommer genomforas
enligt plan traditionella kulturmétena med de olika

féreningarna. Har kommer vi att from i host borja
med att kultursamordnaren bjuder in sig hos
olika féreningar. Vi lamnar ocksa 6ppet for andra
féreningar, dar erfarenheter kan delas. For att
underlatta kommer méten ske pa olika platser i
kommunen.
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Verksamhetens Status Slutdatum Kommentar
aktiviteter
Utveckla (> 2023-12-  Ange kommun har fatt tillgang till en
evenemangskalender Pagaende 31 evenemangskalender via Visit Sundsvall. Tester
enligt plan kommer att genomforas.
Nya bidragsnormer o 2023-10-  Arbetet ar paborjat.
Pagaende 17
enligt plan
Avtal med minst tva nya (] 2023-12-
foreningar Pagaende 31
enligt plan

2.9 Ytterligare utveckla en god miljo for det lokala naringslivet

2.9.1 Hela den kommunala organisationen, anstallda och
fortroendevalda, ar medskapare i samarbete med naringslivet och har
hdg kvalitet i hanteringen av naringslivsfragor.

Knappt uppfylit

Forvaltningen genomfor ett projekt 1000+ néringslivsutvecklare. Projektet &r paborjat och dver 200
medarbetare har gatt utbildningen. Fler utbildningsinsatser ar planerade under det kommande éret.
Malet bedoms som Knappt uppfyllt.

Verksamhetens aktiviteter ~ Status Slutdatum Kommentar

Skapa métesplatser for =Ej 2023-12-

besdksnaringen pabdrjad 31

1000+ Naringslivsutvecklare (> ] 2024-10- Alla Ange kommuns verksamheter paverkar och
Pagaende 31 paverkas av naringslivsutvecklingen i var
enligt plan omgivning direkt eller indirekt. For att vi ska bli

naringslivsutvecklare behdver vi jobba pa olika
nivaer baserat pa hur nara kontakt vi har med
naringslivet i de verksamheter vi jobbar i.

Alla anstallda kommer minst att samlas i grupper
for att ga en grundutbildning som totalt ar tre
timmar lang. Till den ingar visst for- och/eller
efterarbete beroende pa vilken verksamhet man
jobbar i. Ledningsgrupper kommer utéver det
behova arbeta fram en plan for hur resultaten fran
arbetet tas till vara pa langre sikt.

Till och med T2 har ca. 250 medarbetare deltagit i
utbildningen. Varje utbildning utvarderas efter
genomférandet och utfallet ar fram till nu mycket
positivt.
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2.10Arbeta mot mans vald mot kvinnor och vald i nédra relation och
arbeta for ett tryggare Ange kommun bade i och utanfér hemmet.

2.10.1 Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

B gj uppfylit
Ingen aktivitet &r planerad eller pdborjad. Malet bedoms dirfor som Ej uppfylit.

2.10.2 Hoja medvetenhet och kunskapen i organisationen och i
civilsamhallet kring mans vald mot kvinnor och vald i nara relation

Knappt uppfylit

Arbetet har implementerats som en del i kommunens ledarskap. Planeringen for uppfoljande
aktiviteter dr pagaende och mélet bedoms dérfér som Knappt uppfylit.

Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar
Inarbeta i (> 2023-10-  Forvaltningen har arbetat in fragor kopplade till
medarbetarsamtalsmallen for Pagaende 10 vald i nara relation i
systematisk uppfdljning enligt plan medarbetarsamtalsmallen.
Forelasning =Ej 2023-12-
paborjad 31
Samverka med (> 2023-12-  Att ta ett gemensamt grepp tillsammans med
Samordningsférbundet Pagaende 31 Samordningsférbundet kan leda till att héja
enligt plan kunskapen kring fragan. Samverkan med

Samordningsférbundet kan vara mycket
vardefullt for att fa tillgang till resurser, expertis
och samordning av insatser. Nationella
natverket fér samordningsférbund (NNS)
deltar i ett regeringsuppdrag med mal att
forbattra upptackten av vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald
samt med att formedla adekvata insatser mot
detta. De kan bidra med utbildare, material
och kontakter till andra organisationer som har
arbetat med liknande fragor.

2.11Arbeta for en utveckling av kommunens jamstalldhets- och
samtyckesarbete

2.11.1 Kvinnor och man ska ha samma ratt och majlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattande.

M gj Uppfylit
Ingen aktivitet dr planerad eller pabdrjad. Malet bedoms darfor som Ej uppfyllt.

Maluppfylinadsrapport

Sida 11 av 16



@ Ange
kommun
2.11.2 Kommunen ska ha en samtyckeskultur i hela organisationen och i

civilsamhallet som bygger pa 6émsesidighet och respekt.

B gj uppfylit
Kommunen har en planerad aktivitet som inte 4r genomford dnnu. Mélet bedoms som Ej uppfyllt.

Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar

Kommunikation ska ta fram en o 2025-07-  Forelasning kommer att genomforas kring

kampanj Pagaende 30 Overgripande psykologiska drivkrafter bakom
enligt plan aggressivitet, hot och vald, inklusive vald i

nara relationer och mans vald mot kvinnor.

2.11.3 Kvinnor och man ska ha samma moéjligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Delvis uppfyllt

Angemodellen har varit en mycket framgangsrik modell. Kommunen har pabérjat arbetet med ett nytt
projekt som forsoker ta vara pa de goda effekterna genom projektet Angemodellen Unga. Projektet ér
pagéende enligt plan och mélet bedoms darfor som Delvis uppfylit.

Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar

Projekt Angemodellen Unga o 2025-07-  Att skapa medvetenhet om jamlikhet,
Pagéende 30 tillganglighet och diskriminering genomsyrar
enligt plan arbetet i sa val den nu implementerade

Angemodellen som i nuvarande projektet
Angemodellen Unga. Inte minst i umgéanget
med deltagare av utlandsk harkomst ar det
viktigt att samtala om traditioner, konsroller,
stereotypiska tankemdnster och forvantningar
och ge stéttning i valet av studie- och
yrkesvag utifran eget intresse.

Arbete i modellerna ska leda till att 6ka
medvetenheten om halsofragor och ge kvinnor
och man lika tillgang till kunskap om egen
héalsa och vélbefinnande. Kvinnor och man ska
ha lika méjligheter inom utbildning och
personlig utveckling da detta bidrar till
forandrade konsspecifika normer och
forvantningar, vilket i sin tur framjar
jamstalldhet i alla aspekter av samhallet.

2.11.4 Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma mgjligheter
och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

Delvis uppfylit

Malet beddms som Delvis uppfyllt, utifrén planerade och genomforda aktiviteter.

Maluppfylinadsrapport
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Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar

Resursskola o 2023-08- Resursskolan ar en grundskola med
Pagaende 31 specialpedagogisk profil som vander sig till
enligt plan elever som har stora svarigheter inom sprak,

kommunikation och socialt samspel.
Resursskolan bygger pa struktur och tydlighet.

Uppstarten har fungerat val och verksamheten
ar igang. Utvarderingar gors fortlépande.

Projekt Angemodellen Unga * o 2025-07-  Att skapa medvetenhet om jamlikhet,
Pagaende 30 tillganglighet och diskriminering genomsyrar
enligt plan arbetet i sa val den nu implementerade

Angemodellen som i nuvarande projektet
Angemodellen Unga. Inte minst i umgénget
med deltagare av utldndsk harkomst ar det
viktigt att samtala om traditioner, kdnsroller,
stereotypiska tankemdnster och férvantningar
och ge stottning i valet av studie- och
yrkesvag utifran eget intresse.

Arbete i modellerna ska leda till att 6ka
medvetenheten om hélsofragor och ge kvinnor
och man lika tillgang till kunskap om egen
héalsa och valbefinnande. Kvinnor och man ska
ha lika méjligheter inom utbildning och
personlig utveckling da detta bidrar till
foérandrade koénsspecifika normer och
férvantningar, vilket i sin tur framjar
jamstalldhet i alla aspekter av samhallet.

* Detta mdl har samma aktivitet planerad som for foregdaende utvecklingsmal, 2.11.2 Kommunen ska
ha en samtyckeskultur i hela organisationen och i civilsamhdllet som bygger pa omsesidighet och
respekt.

2.11.5 Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma férutsattning
for en god halsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Knappt uppfyllt
Malet bedoms som Knappt uppfyllt.

Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar

Samverkansméten med Ange o 2023-12-  Regelbundna traffar (1g/kvartal) sker med
halsocentral samt Fransta Pagaende 31 vardcentralen i Fransta och halsocentralen i
vardcentral ska genomféras enligt plan Ange. Deltagare p& métet ar

verksamhetschefer inom sociala avdelningen,
medicinskt ansvarig sjukskoterska samt chefer
pa vardcentral/halsocentral. En god dialog
sker géllande samarbetet, gemensamma
uppdrag, forbattringsomraden och varden med
dess utmaningar generellt. Sociala
avdelningen ser ingen skillnad i prioritering av
patienter eller utférande ur genusperspektiv.

Maluppfylinadsrapport
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@ Ange
kommun

2.12Oka takten i utbyggnaden av fiber genom att kommunen bidrar
med resurser i systemets kapillarer

2.12.1 Medborgare i Ange kommun ska ha méjlighet att ansluta sig till
bredband.

Knappt uppfyllt

Ett antal anslutningsprojekt genomfors i kommunen. Dock dr anslutningarna medelstyrd och ddrmed
starkt forknippad till budget. Mélet bedoms som Knappt uppfyllt.

Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar
Fiberutbyggnad Visslandsdalen (> 2023-11-

Pagaende 30

enligt plan
Fiberutbyggnad Torsjévagen (> 2023-11-

Pagaende 30

enligt plan
Fiberutbyggnad Kvarngatan- (> 2023-10-
Dysjoan Pagaende 31

enligt plan
Fiberforstarkning Kvarngatan (> 2023-10-

Pagaende 31

enligt plan
Fiberutbyggnad Hussborg- (> 2023-11-
Karlsro Pagaende 30

enligt plan
Fiberutbyggnad Nordanede- O 2023-11-
Gimafors Pagaende 30

enligt plan

2.13Arbeta for att det byggs seniorboenden samt hyresboenden pa
orter i kommunen dar det finns behov samt arbeta for att attrahera
privata byggare och forvaltare till kommunen

For detta kommunfullméktigemal har inte kommunstyrelsens antagit nagot utvecklingsmal. Eftersom
kommunforvaltningen utgér frdn de mal kommunstyrelsen beslutar om finns inga aktiviteter
planerade.

2.14Fortsatta uppratthalla den héga kvalitén inom dldreomsorg
samt inom stéd och omsorgsverksamheten.

2.14.1 Brukarna inom LSS ska uppleva en god kvalitet

Knappt uppfyllt

Kommunen bedriver flera aktiviteter mot malet, men dé ingen &r avslutad bedoms maélet som Knappt
uppfyllt.

Maluppfylinadsrapport
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Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar
LSS yrkesresan 2023-12-  Forberedelser pagar for att paborja yrkesresan
Vantelage 31 fér medarbetarna inom stéd och omsorg. Start

for stéd och omsorg planeras med
kommunférbundet till oktober.

Ny gruppbostad Ange (> ] 2023-12-  Arbete fortgar med att planera for ny
Pagaende 31 verksamhet, nya lokaler.
enligt plan

Dagverksamhet &ldre i Ange 0 2023-10-  Arbete och planering pagar for att 6ppna
Pagaende 01 dagverksamhet i Ange, som inrattad
enligt plan verksamhet ar 2024. Nu pagar planering och

forberedelser av verksamhet, tillgang till
kompetent personal, samt 6versyn av lokaler.

Bemanningsekonomi o 2023-12-  Dialog har agt rum pa arbetsplatserna
Pagéende 31 gallande hallbart schema - ekonomi i balans
enligt plan - kvalitet for brukarna och hur detta kan

skapas och uppnas i en arbetsmodell. Alla
arbetsplatser har utsett representanter till en
arbetsgrupp for detta. Informationsméten har
agt rum och alla arbetsplatser har fatt
moéjlighet att arbeta fram och foéra fram sitt
forslag och tankar i detta arbete. Fackliga
organisationer har varit inbjudna i arbetet.

Enhetschefernas roll och o 2023-12-  En kartlaggning éver enhetschefernas
kompetens Pagaende 31 kometens, behov och arbetsmilj6 har gjorts.
enligt plan Overenskommelse och samarbete har &gt rum

med Mittuniversitetet till at ta fram en
utbildning till enhetschefer inom sociala

avdelningen.
Arbeta for fortsatt hog kvalitet ° 2023-12-  Resultatet fran hemtjanstindex ar 2022 har
inom hemtjansten Pagaende 31 gatts igenom och utvecklingsomraden har
enligt plan tagits fram. Rutiner har setts éver och

reviderats samt att hemsidan har omarbetats
och reviderats med uttkad information for
hjalp i hemmet/hemtjanst.

2.150ka takten i arbetet med attraktiv kommun och prioriterade
besoksmal

2.15.1 Kommunen upplevs som attraktiv och har valvardade besdksmal.
Under 2023 forbattras standarden kring minst tre av kommunens
prioriterade besdksmal.

Knappt uppfylit
Arbete bedrivs enligt plan. Malet bedoms darfor som Delvis uppfylit.

Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar

Praktiskt arbete med att (] 2026-12-  Vikbron: Det har genomforts lite underhall
utveckla och upprusta Pagaende 31 sasom malning av handledarna och staket
bestksmal enligt plan fram till mittenbagen.

Getberget: Inkép av nya stolar for cafédelen.

Maluppfylinadsrapport
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Verksamhetens aktiviteter Status Slutdatum Kommentar

Det har bedrivits café under sommaren av
ungdomar.

Myckelmyrberget: Finns en grov tidsplan infor
hosten.

Haver6 Strémmar: | samarbete med
Lansstyrelsen har det gjorts lite férbattringar,
till exempel en ramp till cafét och en ny
eldstad.

Flottningsmuseet: Inget.
Flataklocken: Inget

3 Sammanfattning
I den hér mélrapporten har forvaltningens aktiviteter och utfall beskrivs. Vissa av mélen har varit

enklare att bryta ner och planera aktiviteter emot, men andra mél har varit svérare att koppla till
kommunens verksamheter. Det innebér att En del tolkningar har behdvts goras, och ibland har
forvaltningen och politiken varit i1 dialog om fortydliganden om forvéntningar.

Av de totalt 21 mélen kommunstyrelsen antagit dr 7 méal &r Uppfyllt eller Delvis uppfyllt och 14 mal &r
Ej uppfyllt eller Knappt uppfyllt. Det kvarstar fyra manader av aret vilket kan tolkas som att
forvaltningen ligger efter i malarbetet — rent statistiskt borde 14 av 21 mél vara Uppfyllt eller Delvis
uppfyllt. Men flera av de tunga planerade aktiviteterna stricker sig over arsskiftet, vilket forklarar
delar av utfallet.

Forvaltningen kan konstatera att vissa mal inte har haft planerade aktiviteter.

Maluppfylinadsrapport
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