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Kommunstyrelsen

Ny organisation av arbetet inom Destination Sundsvall 2023

Forslag till beslut
Kommunf6rvaltningen foreslar samhallsbyggnadsutskottet foresla kommunstyrelsen besluta
att

1. Fortsatta samarbeta med Sundsvall och Timra kommuner genom en gemensam
Destination Management Organisation (DMO) under namnet Destination Sundsvall
under perioden 2024 — 2027.

2. Arbetet samordnas av Sundsvalls kommun.

3. Finansieringsmodell for 2024—2027 ar enligt foreslagen bilagd rapport. En fast
finansiering pa 250 oookr/kommun varje ar och en rorlig finansiering pa 48
kr/invanare varje ar. Beloppet ir fast for hela perioden. Fér Ange kommuns del (9 143
invanare) totalt 688 900 kr per ar.

4. Kostnaden for samarbetet inarbetas i budget 2024.

5. Beslutet giller under forutsattning att motsvarande beslut om deltagande och
medfinansiering fattas av Sundsvall och Timra kommuner.

Arendet i korthet
Foreliggande drende avser beslut kring finansiering av det framtagna langsiktiga forslaget till
samarbete inom Destination Sundsvall f6r perioden 2024-2027.

Forvaltningens overvagande
Samarbetet inom Destination Sundsvall har fram till nu bedrivits av de tre kommunerna pa
ettiriga beslut. Anges finansiering har varit 342 200 per 4r (till och med 2023).

Var region stér infor en ny positiv utmaning dar vi for forsta gadngen pa lange ska mobilisera
for tillvaxt och sdledes behover locka fler manniskor att flytta hit och jobba samtidigt som vi
ska behalla de som redan bor har. En vil fungerade och langsiktigt hallbar besoksnaring ar
en avgorande faktor for att skapa en attraktiv plats, som far de som bor hir att stanna kvar
och bli ambassadorer samtidigt den ska locka ny kompetens att flytta hit for vira kommande
stora etableringar i bdde Torsboda och Alby.

Besoksnaringen ar en av Sveriges snabbast viaxande naringar. Inom Vasternorrland och
Medelpad finns det mycket goda forutsattningar for tillvaxt och 6kad sysselsattning inom
omradet. Det dr dessutom en bransch som skapar nya jobb sérskilt for unga vuxna.

I februari 2022 fick tjanstemannagruppen uppdrag av kommunstyrelserna i respektive
kommun att ta fram en langsiktig 6verenskommelse och plan med strategisk inriktning pa
fem ar. (2023—2027).

En forstudie (se bilagorna “Slutrapport Forstudie Destination Sundsvall - RSD januari
2023” och "Slutrapport Forstudie Destination Sundsvall - Komplettering - RSD februari
2023”) ir darefter utford av RSD pa uppdrag av Sundsvall, Timra och Anges
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kommunstyrelser. Den visar pa stora mgjligheter till en vixande besoksnaring som en viktig
del av hela regionens utveckling och tillvaxt.

Sidazavg

Inom ramen for mobiliseringsarbetet for de stora etableringarna, med utgangspunkt tagen i
framtagen scenarioanalys fran WSP, ar en langsiktigt och vilorganiserad DMO (Destination
Management Organisation) enligt detta forslag ett av fyra huvudomraden som lyfts fram i
rapporten “Attraktiva Sundsvall”. Det ses om ett avgorande medel for att lyckas skapa en
attraktiv plats som bade attraherar nya foretag, besokare och inflyttare samt far de som redan
bor och verkar hir att stanna kvar.

Malet ar att skapa en ny DMO for Destination Sundsvall med bilagd forstudie samt underlag
for beslut for att:

e stirka destinationen och utveckla besoksnaringen for att bidra till okad tillvaxt

e komplettera Hoga Kusten for att bli en dnnu starkare region i mittsverige.

e skapa battre forutsattningar for alla tre kommuner att attrahera inflyttad arbetskraft
genom att skapa och marknadsfora en annu attraktivare plats

e pévisa ldngsiktighet i satsningen och pa sa vis skapa forutsattningar for en hogre grad
av finansiering fran naringslivet 4n idag.

e skapa forutsittningar att soka uppvixling i ett trearigt genomforandeprojekt 2024—
2026 for att snabbare kunna gora en positionsforflyttning inom omradena

o digitalisering

internationalisering

tematiska paketeringar

hallbara och grona produkter

strukturer for samverkan med naringslivet
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Forslaget ovan har flera beroringspunkter med arbetet som parallellt gjorts i
mobiliseringsteamet for "International House” dar malet dr att jobba med
kompetensinflyttning ur ett internationellt perspektiv.

Ange kommuns vision
Vi dar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdar ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag

En strategisk och malmedveten destinationsutveckling marknadsfor och lyfter
platsensattraktion pa ett gediget sitt som bjuder in och visar pd mojligheter att kunna leva
och bo i destinationens alla delar. Detta starker infrastrukturen i hela samhallet och bidrar
till mervarde for redan bofasta, intresserade inflyttare och besokare.

Fokusomrade Hallbar halsa

Social delaktighet ar en viktig faktor for ett levande samhalle och vilmaende invanare.
Destination Sundsvall marknadsfor Anges kommun som besoksmal pa ett sitt som bjuder in
till gemenskap och aktivitet vilket starker den sociala delaktigheten i samhallet.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Vart arbete tillstyrker kénslan av stolthet, vardskap och inkludering genom att inkludera
besoksnaringen fran destinationens alla tre kommuner. Det skapar vi-kdnsla och gemenskap.
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Fokusomrade Hallbar kompetens
Destination Sundsvall gér Ange kommun mer synlig i olika kanaler som hemsida, magasin

och sociala medier. Synligheten skapar attraktion och 6kar majligheterna att locka saval
besokare som nya medborgare.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen biring pa fokusomrédet.
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