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Överförmyndarnämnden Mitt
Klara Hedin ordförande (V), Sundsvall

Roger Öberg (S), Timrå
(6+6 ledamöter)

Sundsvall 
inv. 99 361 

Timrå 
inv. 17 754 

Ånge 
inv. 9 143 

Nordanstig 
inv. 9 487 

Överförmyndarkontoret
15 tjänstepersoner
• 13 utredare
• 1 jurist/biträdande överförmyndarchef
• 1 förvaltningsdirektör/Överförmyndarchef

Team 1

Team 2

Rekrytering

Jurist

2



Gode män Förvaltare Förmyndare

Huvudmän OmyndigaMottagare

Utförare

Tillsynsmyndighet Överförmyndaren

Ställföreträdare under överförmyndarens tillsyn
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Ärenden

Godmanskap 49%

Förvaltarskap 10%

Förmyndarskap 40%

Ensamkommande barn 1%

Aktiva tillsynsärenden 1736

Ärenden under utredning  147

Ärenden under avslutande   154

2037
Ställföreträdarskap
Förmyndare
Medförmyndare
Särskilt förordnad förmyndare
Särskilt förordnad vårdnadshavare
Tillfällig vårdnadshavare
Godmanskap för ensamkommande barn
Godmanskap 
Förvaltarskap
Tillfälliga godmanskap



Ånge

5

God man
38%

Förvaltare
9%EKB

11%

SFV
14%

Legala
27%

Tillfälliga
1% • 147 Aktiva tillsynsärenden 2023-01-01

• 8 % av nämndens totala ärenden. 
 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ärendeutveckling Ånge 2011-2023



Ställföreträdarskap för vuxna

• Fullmakt
• Framtidsfullmakt
• Anhörigbehörighet 
• Godmanskap
• Förvaltarskap
• Tillfälliga godmanskap
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Godmanskap och förvaltarskap

• En ställföreträdare kan 
bevaka den enskildes 
ekonomiska, juridiska 
och personliga intressen.

• Behörigheten utifrån 
uppdrag och uppdragets 
utformning. 

Den enskilde Ställföreträdaren

Tredje man

Uppdrag

ÅtgärdVerkan

• Privatpersoner
• Företag
• Myndigheter
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Godmanskap
Formella förutsättningar för att få en god man.
• Föräldrabalken 11 kap. 4§

• Sjukdom
• Psykisk störning
• Försvagat hälsotillstånd
• Liknande förhållande

Behöver hjälp med

Bevaka sin rätt

Förvalta sin egendom

Sörja för sin person

Faktiskt behov och orsakssamband

Samtycke krävs om inte den enskildes tillstånd förhindrar att hens mening inhämtas (läkarintyg).
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Förvaltarskap
Formella förutsättningar för att få en förvaltare.
Föräldrabalken 11 kap. 7§

• Samma som god man
• Sjukdom
• Psykisk störning
• Försvagat hälsotillstånd
• Liknande förhållande

Fara för skadliga rättshandlingar. Riskerar att 
utnyttjas/luras av annan. 

Inte tillräckligt med godmanskap.
Krävs ej samtycke

Behöver hjälp med
Bevaka sin rätt

Förvalta sin egendom

Sörja för sin person

PLUS
Är ur stånd att vårda sig 
och/eller sin egendom
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• Bevaka den enskildes ekonomiska 
intressen.

• Ansvara för ekonomi.

• Förvalta kapital, värdehandling, 

fastighet.

• Nytta och nöje.

• Bevaka den enskildes
rättsliga intressen.

• Generell bemärkelse

• Ansökningar.

• Deklarera.

• Etc.

• Speciell rättshandling

• Bevaka rätt i dödsbo.

• Försäljning av fastighet.

• Etc.

Bevaka rätt Förvalta egendom Sörja för person

Bevaka den enskildes 
personliga intressen.

Förvissa sig om att huvudmannen:

• Får den vård och omsorg hen har 
rätt till.

• Har en bra boende miljö.

• Har en meningsfull vardag.

• Etc.

Rätt levnadsstandard utifrån:
• Tillgångar
• Önskemål
• Förmåga



Vad som inte ingår i uppdraget!

• Strikt personligt frågor såsom; äktenskap, umgänge, rösta etc.

• Hämta ut mediciner

• Städa vattna blommor, byta gardiner osv.

• Promenera, gå ut och fika

• Påminna om möten

• Följa med på läkarbesök

• Handla

En god man/förvaltare befinner sig på beställarsidan tillsammans med huvudmannen!



• Tvång (skyddsbehov).

• Ur stånd att vårda sig och sin egendom.

• Den enskildes rättshandlingsförmåga begränsas.

• Krävs ej samtycke för rättshandlingar.

• Ska ej anordnas om hjälpbehovet kan tillgodoses 

mindre ingripande.

• Frivilligt.

• Hjälp att sköta sina angelägenheter.

• Den enskilde har rättshandlingsförmåga

• Krävs samtycke för rättshandlingar.

• Ska ej anordnas om hjälpbehovet kan 

tillgodoses mindre ingripande.

Godmanskap Förvaltarskap



Behov av gode män och förvaltare
2023-05-23
133 huvudmän väntar på att få en god man/förvaltare i våra fyra kommuner. 

Ånge har två rekryteringsärenden.

- 1 godmanskap.

- 1 förvaltarskap.

- Ett bytesärende.

- Ett ansökningsärende.
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Mål och resursplan 2023
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Mål 2023
Effektiv och rättssäker granskning

• Andelen granskade redovisningar inom ett halvår ska öka.

• Den genomsnittliga granskningstiden för räkningar minskar årligen.

Trygga och kompetenta gode män och förvaltare

• Andelen ställföreträdare som väljer att ha mer än ett uppdrag ska öka.

• Den genomsnittliga handläggningstiden för entledigande ska minska. 

• Andelen ställföreträdare som blir entledigade inom 6 månader ska öka.

Ökad kunskap och medvetenhet om godmanskap och förvaltarskap

• Ökad synlighet i samhället.

• Ökad kunskap i de kommunala organisationerna om godmanskap och 
förvaltarskap.
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Mål 2023
Kommunfullmäktiges mål

Ett Sundsvall som håller ihop

• Andelen huvudmän som får en utsedd ställföreträdare inom 6 månader ska 
öka.

En robust kommun

• Nämndens digitala förmåga ska öka och det digitala arvet möjliggöra fortsatt 
utveckling.

• Minska sjukfrånvaron, en positiv trend med minskad sjukfrånvaro.
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Frågor?
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