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1 Maluppfyllelse - Vart utvecklingsarbete under aret

For att utvecklas mot Ange kommuns vision har kommunfullmiktige antagit ett antal mal. I
denna rapport redovisas hur utvecklingen ser ut och en bedomning av nulédget.

1.1 Fokusomrade Hallbar vardag

Vi har en levande landsbygd med hallbar infrastruktur fér alla. Det ar enkelt att bo var
man vill i kommunen. Decentraliseringen, digitaliseringen och ett starkt naringsliv har
skapat forutsattningarna som behdvs i form av jobb och serviceutbud. Landskapet
och samhallet ar valvardat och tilltalande.

1.1.1 Fortsatt utveckling av ett rikt och tillgangligt fritids- och kulturliv
praglat av mangfald, detta genom utdkad samverkan med civilsamhallet

Kommentar

Det lokala utbudet for kultur och ngjesliv ar vildigt lagt. Organisationen behdver skapa
samarbete med det lokala néringslivet och féreningar {for att 6ka upp utbudet.

1.1.2 Arbeta for att det byggs seniorboenden samt hyresboenden pa
orter i kommunen dar det finns behov samt arbeta for att attrahera
privata byggare och forvaltare till kommunen

Kommentar

Pégaende arbete.

1.1.3 Oka takten i arbetet med attraktiv kommun och prioriterade
besoksmal

Kommentar

P& de prioriterade besoksmalen gors insatser och fortsatt underhall kommer ske dven 1
sommar. Pé Getberget kommer att ha ett sommarcafé hélla 6ppet. Dér har det gjorts och
kommer att goras insatser under sommaren. Vid Haverd Strommar har det byggts en ramp for
okad tillgénglighet till cafét och dven vigen in har forbattrats.

Skotsel av allménna platser tex torg, parker, lekplatser gors kontinuerligt. Kommunen har
idag fa lekplatser, sa hiir kommer den planerade lekplatsen pé Hillen i Ange som ett
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valkommet tillskott.

1.2 Fokusomrade Hallbar halsa

Det finns gott om motesplatser, aktiviteter och ett brett kulturutbud for alla ute i
bygderna och i centralorterna som stimulerar till livslust, kreativitet, rorelse och ett
halsosamt liv hos barn, unga, vuxna och gamla.

1.2.1 Vara en aktiv och engagerad partner i utvecklingen av God och
Nara Vard i kommunen

Kommentar

Arbetet med detta mal pagér 1 olika projekt. En god och néra dialog med medborgarna ar av
stor vikt for utveckling av niira vard. Medborgardialog har utforts pé fyra ytterkanter av Ange
kommun samt med PRO. Antalet genomférda medborgardialoger &r ca nio stycken. I februari
2023 bjod Ange kommun och Region- Visternorrland gemensamt in unga till en workshop,
ett Open Space”. Det har varit ett samarbete mellan Region och kommun, dér
tjdnstepersoner, politiker och andra representanter frin olika verksamheter har deltagit.
Upplevelsen frén de olika traffarna har varit positiva med stort engagemang. Arbetet med
resultatet fran dialogtraffarna dr redan pébdrjat. Det har bildats en arbetsgrupp som
tillsammans med region och kommun kommer att arbeta med prioriterade omradden, som
framkommit i dialogen.

1.2.2 Arbeta mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relation och
arbeta for ett tryggare Ange kommun bade i och utanfor hemmet.

Kommentar

Ett nytt Medborgarlofte har tecknats med Polisen for perioden 2023-2024, dér skrivningen
"Miéns vald mot kvinnor" har lagts till féregdende skrivning som enbart berdrde "Vald 1 nira
relation”. Detta stirker kommunens ingang i arbetet att inte bara handla om vald i
partnerrelation utan exempelvis dven sexkop.

Kommunen sprider kunskap om omradet "Méns vild mot kvinnor och vald i1 néra relation"
genom sina sociala medier dar kampanjer om sexkOp samt hedersrelaterat vald har formedlats
under starten av 2023.

Utbildningsinsatser for medarbetare (webbutbildning: Agera som chef eller kollega samt
fristdende utbildningstillféllen for specifika verksamheter/inom specifika omriden) sprids
l6pande internt 1 organisationen for att 6ka kunskapen inom omradet "Mins vald mot kvinnor
och véld i néra relation".

Normfabriken &r ett koncept som genomfors for elever i arskurs 7 i kommunen som &r en
viktig del i det forebyggande arbetet for "Mins vild mot kvinnor och vald i ndra relation".
Forskning visar att maskulinitetsnormer, déliga varderingar och attityder ar forsta steget i
véldspyramiden och dérfor det forsta vi bor arbeta med for att mojliggora fordndring i stort.
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Under varen har féltassistenterna som hallit utbildningstillfdllena i Normfabriken varit
underbemannade och Normfabriken har hamnat efter i prioritet. Forhoppningen é&r att arbetet
med Normfabriken ater kan ta fart under hosten.

1.2.3 Arbeta for en utveckling av kommunens jamstalldhets- och
samtyckesarbete

Kommentar

Jamstélldhet &r ett av de perspektiv som lyfts i de politiska drenden som tas upp 1
Kvalitetsradet.

Ett koncept for att utveckla jamstilldhetsarbetet i kommunen har presenterats for kommunens
ledningsgrupp. Konceptet heter "Modellkoncept for jamstédlldhet" och drivs av SKR. Syftet
med konceptet dr att integrera jimstélldhet i styrning och ledning. I dagsldget har fyra av sju
kommuner i lanet genomgatt eller har pagédende deltagande i konceptet. Ledningsgruppen
onskade avvakta kommunens deltagande (som annars hade varit aktuellt med start februari
2023).

1.2.4 Fortsatta uppratthalla den héga kvalitén inom aldreomsorg samt
inom stdd och omsorgsverksamheten.

Kommentar

Brukarundersokning i form av djupintervjuer med personer inom stdd & omsorgsverksamhet
(Lss) dr genomforda. Undersokningen dr genomford i kommunférbundet Visternorrlands
regi, likt 6vriga kommuner. Resultatet som framkommit ligger till grund for fortsatt
utvecklingsarbete, bla digitaliseringsfrigor.

1.3 Fokusomrade Hallbar gemenskap

Platsen andas avslappnad exklusivitet — en sadan dar gemenskap man vill vara med
i, som star stadigt for trygghet, inkludering, delaktighet och demokrati. Vi lever med
frihetskansla OCH kanner gladje i att ta ansvar for vart vardskap. Vi valkomnar varmt
nya manniskor, foretag och idéer. Det ar by-kanslan och by-mentaliteten vi ar stolta
Over.

1.3.1 Utveckla nya och fler arenor for medborgardialoger

Kommentar

Flera medborgardialoger har genomforts 2023, bland annat flera inom God och Néra Vérd 1
Naggen, med PRO och en Openspace med barn, fordldrar polis med flera och tva workshops
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med barn och unga. Att utforma dialogmetoder och struktur ar en del i arbetet 1 projektet
”Kollektivtrafik for alla”.

1.3.2 Oka takten i arbetet mot en serviceinriktad myndighetsforvaltning

Kommentar

1000+ Néringslivsutvecklare syftar till att stiarka kulturen i organisationen, 6ka servicenivan i
var myndighetsutovning och skapa forutséttningar for ytterligare forbattring av néringslivets
forutsittningar i Ange kommun. Arbetet dr pabdrjat och pagér som en I6pande aktivitet.

1.4 Fokusomrade Hallbar kompetens

Vi driver stadigt pa samhallsutvecklingen genom kompetens- och
naringslivsutveckling. Vi har framtidstro och viljestyrka, och stravar alltid efter att vara
forebilder. Vi ar nyfikna, valkomnar forandring, och soker efter nya trender och
mojligheter att undersdka och upptacka.

1.4.1 Fortsatta ett malmedvetet arbete med att hoja kvalitén i
grundskolan sa att fler elever blir behoriga till gymnasiet for vidare
studier. Bibehallen samt 6kande kvalité och attraktivitet vid
Bobergsgymnasiet.

Kommentar

Under 2022 och 2023 har utbildningsverksamheten haft ett tydligt fokus pa systematiskt
kvalitetsarbete for samtliga verksamheter. Verksamheten har malmedvetet arbetat med
undervisningens kvalité och genomfort gemensamma utbildningsinsatser sa som NPF-
utbildning for all personal samt analysutbildning i syfte att stirka den analytiska formagan 1
kvalitetsarbetet.

Arbetet med kompetensforsorjningsplanen fortsitter. Rekryteringsinsatser och
fortbildningsinsatser foljs upp i planen tillsammans med Sveriges ldrare (LR o
Léararforbundet).

Grundskolan dr en del av ett storre sammanhang dér den roda traden gér genom all
utbildningsverksamhet, frin forskolan till vuxenutbildningen. Tidiga insatser prioriteras och
specialkompetens riktas mot forskola och grundskolans lagre aldrar. Utbildningsverksamheten
fortsitter Aven planera for att starta upp resursskolan under hosten 2023. Beslut om
forsoksverksamhet for resursskolan fattades tidigare av utbildningsndmnden.
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1.4.2 Fortsatta arbetet med att attrahera energiintensiv industri till
kommunen

Kommentar

Arbetet fortsitter.

1.4.3 Ytterligare utveckla en god miljo for det lokala naringslivet

Kommentar

1000+ Néringslivsutvecklare syftar till att stirka kulturen 1 organisationen, dka servicenivan i
var myndighetsutdvning och skapa forutsittningar for ytterligare forbattring av niringslivets
forutsittningar i Ange kommun. Arbetet ir pabdrjat och pagar som en 16pande aktivitet.

1.4.4 Oka takten i utbyggnaden av fiber genom att kommunen bidrar
med resurser i systemets kapillarer

Kommentar

Under forsta tertialet 2023 har bredbandsnitet inte blivit storre. Planerade objekt som péaborjas
under 2023 kommer att skapa mdjlighet for ett betydande antal fastigheter 1 glest befolkade
delar av Ange kommun.

1.5 Fokusomrade Hallbar natur

Vi nyttjar vara styrkor och féradlar vara tillgangar vist med respekt, vordnad och i
samférstand for att matta resursbehoven idag utan att aventyra framtida
generationers mojligheter. Vi tar hand om det vi har och vagar satsa pa det vi ar bast

pa.
1.5.1 Oka takten i kommunens miljé- och klimatarbete, en strategi for

omradet ska tas fram

Kommentar

Arbetet ar inte initierat dnnu.
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1.5.2 Stimulera vara lokala gréna naringar att leverera ravaror till
kommunen

Kommentar

Det har paborjats ett arbete 1 samverkan med Lansstyrelsen Visternorrland och LRF for att
overtala fler lokala producenter att registrera sig for deltagande i DIS (Dynamiskt Inkops
System) dér vi kan kopa mindre volymer av lokalproducerade révaror.
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