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Patientscdkerhetsberdttelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att
bedéma hur det systematiska patientséikerhetsarbetet har bedrivits i
verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3§
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Inledning

Enligt patientsakerhetslagen (2010:659, 3 kap. 118) ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Idén med en patientsakerhetsberattelse ar att for alla, 6ppet
och tydligt visa strategier, mal och resultat av arbetet som gjorts for att forbattra
patientsakerheten.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter om
vilka moment som ska inga i vardgivarens systematiska patientsdkerhetsarbete. De
bestammer ocksa, enligt 10§, vilka uppgifter som ska inga i en patientsiakerhetsberattelse.

Enligt patientsdkerhetslagen (2010:659, 3kap. 118) ska vardgivaren planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att kravet pa god vard i HSL (2017:30)
uppratthalls.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) 7 kap. 3§, ska patientsdkerhetsberattelsen ha en sadan
detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande
utveckla och sakra kvalitén som har bedrivits i verksamhetens olika delar och att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

| Ange kommun sa leder MLA (medicinskt ledningsansvarig EMI-elevhilsans medicinska
insats) patientsakerhetsarbetet och upprattar arligen patientsakerhetsberattelsen enligt
delegation av verksamhetschef EMI. Personalens kompetens och kunnande ar en grundsten i
patientsdkerhetsarbetet och i motet med elever och vardnadshavare.

Patientsdkerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som onskar ta del av den och ska
upprattas 1 mars varje ar (SFS 2010:659, 3kap.)

Overgripande mal och strategier

Enligt Patientsdkerhetslagen SFS 2010:659, 3 kap. 1§

Enligt Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad om ledningssystem fér systematiskt
kvalitetsarbete SOSFS 2011:9, 3 kap. 1§

| SOSFS 2011:9, kap. 1, 1§ star;

1§ Dessa foreskrifter ska tillampas i arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla
och sdkra kvaliteten i sadan verksamhet som omfattas av i vart fall av 5 kap. 4§ héalso- och
sjukvardslagen (2017:30)

2§ Foreskrifterna ska dven tillampas i det systematiska patientsdakerhetsarbetet som
vardgivare ska bedriva enligt 3 kap. patientsakerhetslagen (2010:659).

I SFS 2020:659, kap 1, 18, sa syftar lagen till att framja hog patientsdkerhet inom halso- och
sjukvard och darmed jamforlig verksamhet.

Malet for elevhalsans medicinska insats ar att bedriva en god och saker vard dar risker och
hdndelser identifieras tidigt och kan forebyggas, samt att alla elever ska ha ett fullgott
vaccinationsskydd nar de lamnar skolan.

Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) sadger att vi maste ha strategier for att sdkra varden for
vara elever.
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EMI styrs pa nationell niva av Skollagen och Halso- och sjukvardslagen samt de av
Socialstyrelsens allmanna rad och foreskrifter som ar relevanta for EMI.

| skollagen, 2 kap. star elevhalsans omfattning.

25 § For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhdlsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och hilsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollakare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

268§ En huvudman for kommunal vuxenutbildning far fér sina elever anordna sadan elevhalsa
som avses i 258. Lag (2020:446).

Begreppet skolhédlsovard har i skollagen (SFS 2010:800) dandrats till elevhalsans medicinska
insats (EMI) och regleras utifran lagstiftningen vilken ar en vdlkand och respekterad
verksamhet saval nationellt som internationellt. Elevhélsan fick ett gemensamt uppdrag att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Ar 2014 kom Socialstyrelsen och
Skolverket ut med ”Vagledningen for skolhalsan”. Syftet med denna var att fa en sa jamlik
elevhalsa som moijligt, ett stéd for vardgivare och verksamhetschefer i att utforma
verksamhet kring elevhalsan.

| Skollagen, 2 kap. 278, stalls krav pa samlad elevhilsa. Varje elev i grundskolan,
grundsarskolan, sameskolan och specialskolan ska erbjudas minst tre hdlsobestk som
innefattar allmdnna halsokontroller. Hilsobestken ska vara jamnt férdelade under skoltiden.
Eleven ska dessutom mellan halsobesdken erbjudas undersékning av syn och horsel och
andra begransade halsokontroller. Varje elev i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska
erbjudas minst ett halsobesdk som innefattar en allman halsokontroll. Enklare
sjukvardsinsatser ska erbjudas liksom halsobesdk. Inom elevhilsan ska det ocksa finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att de elever som behover specialpedagogiska
insatser kan fa det.

Det finns inga hadlsoundersékningar som ar obligatoriska av skollakare eller skolskéterska
men for skolskoterskor finns daremot ett basprogram att erbjuda gallande
halsoundersdkningar i forskoleklass, ak 2, ak 4, ak 7/8 samt ak 1 i gymnasiet. Om nagot
avvikande upptacks vid skolskoterskans halsoundersokning sa erbjuds eleven ett ldkarbesok.
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Patientsakerhetsarbete

Skolskoterskans uppdrag, enligt skollagen och Socialstyrelsens riktlinjer, ar att framst arbeta
forebyggande och hadlsoframjande genom att félja elevens halsa, utveckling, skolmiljé och
livsstil.

Skolskoterska inom EMI har tva huvudsakliga ansvarsomraden, halsoundersékningar och
vaccinationer inom EMI. Vid elevens skolstart tar EMI 6ver ansvaret att folja elevernas
hélsoutveckling fran barnhalsovarden (BHV).

Med ett systematiskt patientsdkerhetsarbete arbetar man utifran ett riskbaserat synsatt
I6pande med att forbattra och utveckla kvaliteten i vardverksamheten. Genom att
sakerstalla hog kvalitet kan man minska risken for vardskador och framja patientsdkerheten.

For skolskoterskorna kan patientsakerhetsarbete handla om tillganglighet, kompetens, tid
per elev, dokumentation, sekretess, hdlsobesdk, vaccinationer, sdkerhet, ratt stod for elever
med sarskilda behov, kommunikation, samverkan, fysisk och psykisk miljo, samt om
bemotande.

Ratt till séker vard géller ocksa for nyanlanda elever. | kommunen har vi elever fran olika
lander med oklart eller ofullstandigt halso- och vaccinationsstatus. Det ar viktigt med ett bra
samarbete med regionen och att vi har tydliga rutiner vad som ska ske for de nyanldanda
eleverna.

Riksforeningen for skolskoterskor och riksforeningen for skollakare har tagit fram indikatorer
for en god och saker elevhilsa:

e Elevens inlarningsmiljo ur ett medicinskt perspektiv
e Tidiga insatser

o Elevtrygghet — bekraftande bemétande

e Samverkan

| remissvar som Riksforeningen for skolskdterskor svarade Socialstyrelsen 2016, sa
instammer de i att systematiskt patientsakerhetsarbete, med fokus pa larande och
forebyggande arbete, leder till farre vardskador och 6kad patientsakerhet, vilket gynnar hela
samhallet. Tydligheten i informationsskyldigheten kommer 6ka yrkesutévares kunskap, insikt
for patientsdakerhetsarbetet. Det ar viktigt att de problem som ar sma till en borjan inte far
vaxa sig storre, en tydlig struktur for att se till att stod ska komma pa plats redan i lagstadiet.

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap, 10§ och SOSFS 2011:9, 7 kap 2§

| SFS 2010:659, 3 kap 9§, ska vardgivaren dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for
patientsikerhetsarbetet ar fordelat inom verksamheten. | Ange kommun var under 2022
utbildningsnamnden vardgivare for den héalso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs inom
EMI och har det yttersta ansvaret for enheten. De ar ytterst ansvariga for att ledningen av
verksamheten organiseras sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av
varden som framjar kostnadseffektivitet (HSL 288§).
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Det ar vardgivaren som utser verksamhetschef och att den som utses for uppdraget ar
formellt kompetent for uppdraget. | Halso- och sjukvardslagen, 4 kap. (2017:30) star det att
dér det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas ndgon som svarar for
verksamheten (verksamhetschef).

Verksamhetschef ar utsedd av vardgivaren att utféra Lex Maria anmélningar. | Ange
kommun skoter MLA, enligt delegation, hantering av avvikelser och tillsammans med
verksamhetschef EMI, besluta om avvikelsen ska ga vidare till Lex Maria
utredningar/anmalningar.

Det ar verksamhetens ansvar att uppdra enskilda ledningsuppgifter nar behov finns for det.
En kompetent och kunnig vardgivare med en val strukturerad organisation har ett lagstadgat
kvalitetssystem med systematisk uppféljning.

Det medicinska ansvaret star ytterst skolldkaren att genom att fornya de medicinska
delegationerna en gang per ar.

Varje legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar for att utfora arbetet
med god kvalitet och hog patientsdkerhet. De ska medverka till och bidra till att uppratthalla
detta. Var och en ansvarar for att identifiera avvikelser, risker samt rapportera dem.

Sedan januari 2013 har EMI ansvar for att vaccinera alla nyanldnda elever mellan 6 - 18 ar.
Forst ska de till hadlsocentralen for ett hdlsobesok. Dar bedémer en lakare varje elevs
vaccinationsstatus och skriver en rekommendation for vilka vaccin den enskilda eleven
behover. Vaccinationsrekommendationen och hdlsobestksanteckning skickas till
skolskoterskan pa den skola dar eleven gar. Darefter tar skolldkaren vid och ordinerar vaccin
till den nyanldnda eleven utifran rekommendationerna. | de fall dar vaccinationsstatus ej kan
bevisas raknas eleven som helt ovaccinerad och ska da fa alla vaccinationer enligt det
svenska barnvaccinationsprogrammet.

Utsedd systemadministrator i PMO ska tillsammans med MLA och verksamhetschef EMI,
sakra verksamhetens dokumentationssystem, ansvara for att vi foljer
informationssakerheten och MLA utfor kontinuerligt loggkontroller i PMO.

Anstalld personal EMI 2022
Skollakare:

Ingegerd Ahsgren — anstalld sedan 2019 som skolldkare. Hon har tidigare arbetat som likare
pa barnhabiliteringen och har mycket stor erfarenhet inom NPF-problematik hos barn. Hon
ar anstalld pa 18 procent totalt, vilket resulterar i att hon ar pa plats hos oss tva dagar i
manaden samt har dokumentations- och resetid med i sin anstallning. Hon har ocksa
administrativ tid nagon dag i manaden att kunna vara med t ex i elevhdlsoteamsmoéten m.m.
Hon har lakarmottagning for elever samt deras foraldrar hos oss skolskoterskor. Vi fyra
skolskoterskor prioriterar vara elevdarenden, de elever som behover skolldkare fordelar vi
efter behov mellan skolorna. Under aret sa har hon haft bade digitala moéten samt
lakarmottagning med elever och foraldrar.
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Verksamhetschef EMI:

Verksamhetschef EMI ar Eva-Lena Armyr som anstélldes 2021-07-01. Verksamhetschefen for
EMI har det yttersta ansvaret for att utveckla och sakerstalla patientsdakerheten (HSL 29 §).
Det kan galla exempelvis kompetens, fortbildning, rutiner och egenkontroller.

MLA - medicinskt ledningsansvarig EMI:

Anna-Karin Haggblom arbetar som MLA. Hon arbetar 75 % som skolskdterska pa
Bjorkbackaskolan och har uppdraget som MLA pa 25%. MLA arbetar under delegation fran
verksamhetschef EMI.

Ny delegation skrevs 2021-09-02 tillsammans med verksamhetschef EMI Eva-Lena Armyr.
Fortydligande ansvar och delegation till MLA:

MLA ar ett uppdrag utfardat av verksamhetschef enligt HSL 20 - 30§. Verksamhetschefen
uppdrar ledningsuppgifter till MLA da verksamhetschef i detta fall inte har formell
kompetens att ansvara for “diagnostik, vard och behandling”. Det ar ledningssystemets
metoder och systematiska forbattringsarbete som blir foremal for MLA och det medicinska
ledningsansvaret.

MLA har ett proaktivt ledningsuppdrag som innebar att denne leder och samordnar
enhetens arbete, haller i skolskdterskemoten, foljer upp verksamhet och dokumenterar
resultat for rapportering till verksamhetschef. Det innebar inte ett chefsuppdrag men MLA
far formella ledningsuppgifter att utfora pa verksamhetschefens uppdrag.
Verksamhetschefen har ett odelat ansvar och har darfor helhetsansvaret 6ver verksamheten
dven om MLA utfor och ansvarar for kvalificerade arbetsuppgifter. MLA ingar ocksa i
lanssamrad med ovriga MLA/verksamhetschefer EMI.

MLA arbetsuppgifter enligt delegation:
e Kvalitetssakra vaccinationsprocessen
e Ansvara 6ver medicinsktekniska produkter
e Sakra vardkedjan/remisshantering mellan vardgivare
e Ansvara for dokumentation och journalforing
e Kvalitetssdkra grundutrustningen pa mottagningen
e Hantera avvikelser och Lex Maria utredningar/anmalningar

e Dokumentera den arliga PSB (patientsakerhetsberattelsen).

Skolskoterskor:

Anna-Karin Haggblom - arbetar som MLA 25% och som skolskoterska pa Bjorkbackaskolan
75%.

Sassa Ewing Helmersson - arbetar som skolskoterska pa Bobergsgymnasiet 50 %. Sassa ar
ocksa dokumentationsansvarig i vart journalsystem PMO pa 5%, sa totalt arbetar hon 55 %.
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Karoline Palsson - arbetar som skolskoterska pa Minervaskolan och Ljungaskolan, arbetar
100%, med fordelning 40% Ljungaskolan och 60% Minervaskolan.

Sofia Lindgren Nelhagen - arbetar som skolskoterska pa Franstaskolan samt Torpshammars
skola, arbetar 100% som hon fordelar mellan de bada skolorna.

Samverkan med vardnadshavare och andra aktorer

Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna réd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete SOSFS 2011:9, 4 kap. 6§ och 7 kap. 2§

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal samverkar med bade interna och externa aktérer.
Syftet med samverkan ar att sdakerhetsstalla god kommunikation med viktiga
samarbetsparter bade internt och externt. Detta for att sakerstalla att vi kan ge god och
saker vard.

Intern samverkan

Elevhdlsans medicinska insats arbetsuppgifter styrs utifran de styrdokument som finns i
hélso- och sjukvardslagen, skollagen och Socialstyrelsens riktlinjer att utféra halsobesok och
hélsosamtal, halsoundersokningar, vaccinationer samt har 6ppen mottagning. Vi ingar

i elevhadlsoteamet och ska arbeta halsoframjande, forebyggande och stodja elevens
utveckling mot utbildningens mal.

Vi arbetar tillsammans med rektorer och all 6vrig skolpersonal i vart gemensamma uppdrag
att skapa bra forutsattningar for alla elevers larande. Detta innefattar alla barn- och
ungdomar i kommunens grundskolor och gymnasieskola.

Det forsta motet med skolskoterskan har eleven nar de borjat forskoleklass och vi har det
forsta hdlsosamtalet. Darefter fortsatter ett samarbete tillsammans med elever och foraldrar
som galler de medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatserna for
elevernai skolan.

Pandemin av covid-19 har fortsatt under 2022 men successivt forbattrats under aret, en del
digitala moten har vi fortsatt med dven om vi pa héstterminen borjat traffats fysiskt pa
moten igen. Besoksforbudet som fanns pa skolorna slapptes under aret for vardnadshavare
och andra besokare.

Bobergsgymnasiet har haft undervisning som vanligt med sina elever.

Moten, foreldsningar, kontakt med varandra och elever, elevers vardnadshavare har skett
bade via digitala forum samt i fysisk form. Halsosamtal med foréldrar i forskoleklass har skett
via teams eller via telefonsamtal.

Skolskoterskorna ingar i elevhdlsoteamet som mots varje vecka. Dar ingar ocksa rektor,
specialldrare, skolkurator, specialpedagog/speciallarare, skolpsykolog samt pa hogstadiet
och gymnasiet studie- och yrkesvagledare for hogstadiet och gymnasiet. Vi traffar larare
under elevhdlsomoten och vi moter elever samt foraldrar pa gemensamma moten. For att
tillsammans ta del av de problem som eventuellt riskerar uppsta och hjalpas at for elevens
basta.
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Vi skolskoterskor har skolskoterskemoéten en gang i manaden dar vi diskuterar eventuella
nyheter, verksamhetsfragor, dokumentation, avvikelser, fortbildning m.m. Vi skolskoterskor
har tillsammans med skolkuratorerna haft extern handledning tillsammans en gang i
manaden under hostterminen av psykolog, vilket har varit mycket uppskattat.

Under 2022 har vi fortsatt vart arbete tillsammans med it - utvecklare Anders Lindqvist att
utveckla EMI:s e-tjanster. MLA har dven lagt in alla vara rutiner och riktlinjer EMI pa egen
sida pa kommunens personalsida “Insidan” under hostterminen.

Vi fortsatter att anvanda e-tjanster, i de flesta fall, for foraldrar att lamna uppgifter om sitt
barn via hdlsouppgift, medgivande till vaccination, ansékan om specialkost, rekvisition av
EMI-journal samt dvriga medgivanden. Gallande e-tjanster inom Vasternorrlands lan ligger
Ange kommun i framkant.

Vi har ocksa ett gott och ndra samarbete med kostchef Evonne Mattsson och hennes
kokschefer Jessica Falk Nilsson pa 6stra omradet och Mira Capljak pa vastra omradet. Pa en
del skolor ingar ocksa skolskoterska i matradet tillsammans med kurator.

Extern samverkan

Under 2021 sa startade projektet ” God och Nira Vard” i Ange kommun, med betinkandet
”En god och nara vard” och delbetédnkandet ” En sammanhallen god och nara vard for barn
och unga”. Att vi i Ange kommun tillsammans ska forma vart arbetssatt och bidra med var
egen bild av aktuella férutsattningar, behov, samt I6sningar om det basta som kommer vara
barn och unga till gagn. Manga ar delaktiga i samarbetet, inom bade kommun och regionen,
som socialtjanst, skola/elevhalsa, BUP, halsocentral/vardcentral, politiker.

Under 2022 har Jennie Naslund som &r ndravardsamordnare, tillsammans med kommunala
politiker, chefer och representanter fran regionen, varit ute i kommunen och moétt upp
kommuninnevanare for dialogsamtal och dven skolbesdk hos barn- och ungdomar dar de
intervjuade cirka 140 elever om vad de gor pa sin fritid, vad de gor ndar de mar bra och om de
har nagon vuxen att prata med. Intervjumaterialet anvands sedan som en del i den
nationella piloten ”Nu bérjar vi med barnen” dar Ange kommun medverkar. Aven LUPP-
resultaten ar kdnda och har arbetats med.

Verksamhetschef EMI Eva-Lena Armyr har varit med i samarbetsgruppen dar man
samarbetar Oover granserna, tillsammans med Jennie Naslund, Mats Gidlund
verksamhetschef BUP, Evelina Hagg fran socialtjansten och Lillemor Olofsson fran
primdrvarden. Bakgrunden till att borja kartlagga samarbetet var skolresultaten, antalet
orosanmalningar och den psykiska halsan bland barn och unga. Detta arbete fortsatter
framat for att tillsammans skapa nya idéer for hur man kan arbeta framjande for att alla
barn- och ungdomar i Ange kommun ska ma bra.

Verksamhetschef EMI Eva-Lena Armyr &r dven utvecklingsledare inom
utbildningsforvaltningen och har startat en sida pa sociala medier ”Skolutveckling Ange” dar
det dagligen laggs ut inlagg om allt arbete inom de kommunala skolorna men ocksa om
kommunen i stort, som ger positiv framatanda.
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Skolskoterskor och skolkuratorerna har fortsatt haft kontinuerliga méten med BUP Ange och
deras kuratorer under 2022, ungefar 2 ganger per termin. Under 2022 hann vi bara med
mote pa varterminen, inget pa hostterminen. De har mottagning i Ange en dag i veckan.

Det brukar vara regelbundna traffar, ungefar 2 - 3 ggr/termin med socialtjanst for samverkan
pa alla skolor. Regelbunden samverkan med polis, ungdomsgardar och skola finns ocksa, da
mest gallande hogstadiet/gymnasiet. Polisen har kommit ut till grundskolan for att tréffa och
prata med barn- och ungdomar, vid hdandelser men ocksa for forebyggande insatser.

Socialtjanst, BUP eller skola kan initiera och samverka vid en SIP (samordnad individuell plan)
nar det galler enskilda elever som vi behdver samarbeta extra kring. Da traffas alla
inblandade parter for att se hur vi bast ska hantera och planera for den enskilda eleven.

Vi har 6verlamningar fran BUP och habiliteringen till oss i elevhdlsan samt med andra
mottagningar, efter utférda utredningar och utldatanden.

Vi forsoker traffa skolskoterskan pa friskolan Kordelia en gang per termin for att fa ett gott
samarbete inom kommunen. Nu p g a pandemin har det inte skett under 2022.

Samarbete med BHV, barnhalsovarden, pa hédlso- och vardcentralerna i kommunen, sker vid
genomgang samt 6verlamning av BHV-journaler i samband med skolstart for forskoleklassen.
D3 skrivs eleverna éver fran BHV till EMI efter vdrdnadshavarens medgivande. Overlamning
sker digitalt via journalsystemet PMO. Skolskoterskorna har ocksa haft ett gemensamt moéte
med BHV-skoterskorna for samverkan hosten 2022.

7 juni 2022 startade lansverksamheten barn- och ungdomsentrén i Sundsvall som férsta
instans vid psykisk ohalsa for barn- och ungdomar och de tar emot barn med latt- till
medelsvar psykisk ohalsa i aldern 6 - 12 ar, antingen via digitala eller fysiska besék. BUP,
barn-och ungdomspsykiatrin, tar emot barn- och ungdomar upp till 18 ar som har
medelsvara till svara besvar av psykisk ohalsa.

Gaéllande den Overgripande verksamheten som medicinskt ledningsansvarig EMI samt
verksamhetschef foér EMI finns ett natverk, ett lanssamrad, déar alla sju kommunerna i
Vasternorrland finns representerade. Dar har vi mojligheter att diskutera gemensamma
problem och darigenom ge varandra tips om hallbara I6sningar. Dessa lanssamrad halls tva,
tre ganger per termin men vi har ocksa tat mailkontakt dar vi diskuterar olika fragor och
stottar varandra. Just nu planerar vi for gemensam lansdag for personal inom EMI i maj
2023.

Samverkan med folktandvarden i lanet sker i samband genom tobaksfri duo och munhalsa.
Dock p g a covid-19 sa kom inte folktandvarden ut for klassrumsbesok sa gjorde
skolskoterskorna pa Bjorkbackaskolan samt Ljungaskolan tillsammans en egen
informationsutbildning om Tobakfri Duo pa varterminen 2022 i ak 6 pa respektive skola.

Den 31 maj 2022 hade skolskdterskorna pa Bjorkbackaskolan & Minervaskolan en temadag
for ak 6 - 9 for att uppmarksamma den “"Tobaksfria dagen” med information och tipsslinga
for eleverna dar man kunde vinna vinster som sponsrades av kommunen och av Tobaksfri
Duo i Vasternorrland. Skolskoterskans roll ar att agera kontaktperson gentemot
folktandvarden for att mojliggora besék och samla in kontrakt och forsakran vid Tobaksfri
Duo.
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Under hosten 2022 sa har tandskoterska fran folkhalsovarden erbjudit klassrumsbesok igen
till skolan och vi tackade ja, sa forskoleklass, ak 4 har fatt information om munhalsa och ak 6
har fatt information om Tobaksfri Duo.

Elevers och narstaendes delaktighet
Patientsdkerhetsberdttelsen 3 kap. 4§

Den halso- och sjukvard som bedrivs i skolan ar frivillig. Legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal stravar alltid efter kontinuerligt samarbete med vardnadshavaren kring
elevens hélsa utifrdn alder och mognad. Ar eleven under 18 sa férekommer alltid
vardnadshavarens samtycke innan nagon vard och behandling sker med eleven. Innan
hélsobesdk svarar alltid vardnadshavaren for eleven i en halsouppgift, vid ovriga
medgivanden som vid vaccination eller vid rekvisition av EMI-journal sa ger
vardnadshavarens sitt medgivande. Eleven bor alltid fa information i det som rér denna och
informationen ska vara anpassad till alder och mognad. Vid 13 ar sa ar det beslutat att
eleven har ratt till sin egen journal och bedéms vara mogen. Tolk ska anvandas vid behov.

Under aret sa har skolskoterskorna varit delaktiga pa foraldramoten tillsammans med ovrig
skolpersonal ute pa de olika skolorna.

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
Enligt Patientsékerhetslagen (SOSFS 2011:9) 6 kap. 4§ samt 7 kap. 2§

I ledningssystemet finns det riktlinjer och rutiner for hur avvikelsehantering ska ske. Detta
kdnner all legitimerad halso- och sjukvardspersonal till och vid nyanstallning gar MLA igenom
rutinen med den nyanstallde. Avvikelserapporten skickas till MLA som utreder avvikelserna.
MLA informerar vidare avvikelsen till verksamhetschef EMI. De tar gemensamt beslut vid
allvarliga handelser om det ska anmalas vidare som Lex Maria.

Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§ och 7 kap. 2§.

Nedan féljer var “egenkontroll” som vi genomfor varje lasar for att 0ka patientsakerheten.

Egenkontroll Omfattning Kalla

Loggkontroll 1 gang i manaden Enligt rutin i ledningssystem

Journalgranskning Efter behov Enligt rutin i ledningssystem

Patientsdkerhetsberattelse 1 gang per ar Enligt rutin i ledningssystem

Avvikelser, riskrapporter Sker kontinuerligt Enligt rutin i ledningssystem,
via skolskotersketraffar
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Informationssakerhet genom
loggkontroller och
behorighetskontroller

1 gang per termin

Enligt rutin i ledningssystem

Medicinskt teknisk utrustning

1 gang per ar eller vid behov

Enligt rutin i ledningssystem

Delegation fran skollakare till
skolskoterska

1 gang per ar

Enligt rutin i ledningssystem

Lékemedelskontroll

1 gang i manaden

Enligt rutin i ledningssystem

Temperaturmatning kylskap

2 ganger i manaden

Enligt rutin i ledningssystem

Genomgang av egenkontroll som
varje skolskoterska har fyllt i

1 gang per ar

Enligt rutin i ledningssystem

Bemanning och lokaler foljs upp i

1 gang per ar

Enligt rutin i ledningssystem

egenkontroll

Atgarder for att 6ka patientsdkerheten
Patientsdkerhetslagen (2010:659, 3 kap. 10§)

En forutsattning for okad patientsakerhet, forutom kompetensutveckling kring arbetssatt
och metoder, ar att verksamhetens ar val fortrogen med gallande styrdokument. Det ar
skolskoterskornas, skolldkarens ansvar att rapportera till verksamhetschef nér vi inte beaktar
eller tillgodoser kvalitén i patientsdkerheten.

Det har varit regelbundna skolskéterskemdten samt en del méten for verksamheten med
verksamhetschef EMI. Vi dokumenterar i journalsystemet PMO och det finns en
administrator for PMO for att sdkerstalla utbildning i journalsystemet och funktioner utifran
upphandlingsavtal.

Loggkontroller ar en viktig del av EMI:s arbete avseende patientsdkerhet och utfors
regelbundet enligt rutin av MLA. Journalgranskning av MLA utférs efter behov under aret,
men oftast 2 ganger per ar for att sdkerstalla ett korrekt handhavande och
dokumentationsutférande. Journalgranskning sker av samtliga skolskoterskors
journalanteckningar enligt faststalld rutin och schema. Den sker slumpmassigt men kan
ocksa vara riktad ifall det ses nédvandigt.

Riskanalys

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna radd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9 5 kap. 1§ och 7 kap. 2§)

All legitimerad personal ansvarar for att identifiera och rapportera risker som kan medféra
negativa handelser eller tillbud i verksamheten och for elever. Detta gors via
patientsakerhetsberattelsen, verksamhetsberattelse, skolskotersketraffar, avvikelser och via
egenkontroll.
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Skolskoterskorna tillsammans med MLA samt verksamhetschef EMI var delaktiga i en
riskbedomning angdende nyanlanda fran Ukraina, dar vi tillsammans med Sofia Nelhagen
som facklig representant gjorde en risk- och konsekvensanalys.

Informationssakerhet

Gemensamma forfattningssamlingen 7 kap. 1§. avseende hdlso- och sjukvard, socialtjdnst,
ldkemedel, folkhdlsa m.m. (HSLF-FS 2016:40)

Forbattringsatgarder under aret

Under 2022 sa har vi fortsatt arbeta med vaccinationsregistrering av eleverna som gar direkt
via PMO till NVR (Nationella vaccinationsregistret). Kopplingen sker via overféring fran PMO
till NVR.

Vi skolskoterskor har fortsatt kunna arbeta sdkert via molntjanst, vilket innebar att vi kan
ladda ner dokument fran e-tjanster och fa in direkt i PMO. Vi kan scanna in dokument in i
PMO. Vi har kontinuerligt i samband med dokumentationsutbildningar fortsatt férandra i
PMO, hur vi arbetar med dokument, allt fran medgivanden fran halsosamtal, vaccination,
specialkost, journalrekvisition, till inkommande dokument fran externa aktérer som
inremisser m.m. Genom forbattringar i PMO blir det mer patientsadkert i vart arbete med
dokumentationen.

Skolldkaren fortsatter att skriva ut recept pa lakemedel till elever i PMO.

MLA har kontinuerligt under aret uppdaterat och gatt igenom alla rutiner som vi har som
gallande styrdokument, men ocksa arbetat fram nya rutiner under aret. Arlig uppdatering
gallande aldre rutiner som t ex rutiner vid allergi, notférbud.

Nytt for 2022 &r att MLA arbetat fram en ny egen sida under “Utbildning” pa ”Insidan”. Dar
lagger MLA in alla rutiner, dokument och riktlinjer fér EMI. Sidan heter "Elevhalsans
medicinska insats” och rutinerna finns under "EMI-rutiner och riktlinjer”. Tanken bakom
detta ar att elevhélsopersonalen snabbt ska fa tillgang till det man séker och lattare for MLA
att uppdatera rutiner.

MLA har dven arbetat fram blanketter under hostterminen, sa att det forutom e-tjanster dar
e-legitimation behdvs, sa finns ocksa blanketter de till som inte har e-legitimation eller
onskar fa blanketter istallet. Nya blanketter av halsouppgift samt vid ansdkan av specialkost.
Mot slutet av 2022 har vi arbetat fram, tillsammans med Anders Lindqvist, e-tjanst samt ny
blankett, att medgivandet for lagring av hdlsosamtalet emot regionens databas ligger i
samma dokument som halsouppgift sa det inte behovs tva underskrifter fran bada
vardnadshavarna utan det racker fran en. Annars har det ofta varit sa att man har endast fatt
in en av uppgifterna fran vardnadshavaren och vi har behévt paminna for att fa in den andra
uppgiften. Vid gemensam vardnad forutsatts bada vardnadshavare agera gemensamt, sa
darfor racker det att en av vardnadshavarna skickar in drendet.

Under sommaren 2022 har arbetet med den digitala metodboken fortsatt. Dar finns en
sammanfattning av alla vara rutiner och riktlinjer, nagra lankar ska in men annars ar den klar.
Eftersom den ar digital sa ar det smidigt att justera vid uppdateringar och enkelt for alla att
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hitta hur vi ska arbeta. Det dr ocksa en trygghet att rutinerna finns vid handelser och
avvikelser. Denna ligger ocksa under ”“Insidan” nu och uppdateras kontinuerligt av MLA.

Under lasaret har vi skolskoterskor fortsatt via mailkonversation arbetat fortlopande med
dokumentationsutbildning i journalsystemet PMO och var samsyn angaende den. Var
administrator Sassa andrar kontinuerligt i PMO sa det passar oss i var verksamhet.

MLA samt dokumentationsansvarig har ocksa varit delaktiga i att arbeta fram en ny
dokumenthanteringsplan for utbildningsforvaltningen, tillsammans med Kristina Kamsten,
gallande den del som ror var verksamhet EMI. Vi har ansvarat fér den medicinska
kompetensen inom elevhdlsans del i planen. Sista motet var i boérjan av januari 2022.

Kompetensutveckling

Den medicinska enheten i elevhalsan ar ett sjalvstandigt arbete som omfattas av ett mycket
brett kunskapsomrade och som kraver stor kompetens hos den enskilda skolskoterskan och
skolldkaren. Behovet av fortlopande yrkesspecifik utbildning ar stort hos oss alla inom EMI.

Eva-Lena Armyr har deltagit i:

Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) utbildning 4 halvdagar med
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

NPF-paketet, grundkursen pa SPSMs hemsida, 20 timmar.
Utbildning i diskriminering, normer och HBTQI, Lansstyrelsen

Utbildning i hedersrelaterat vald och fortryck, Lansstyrelsen, 2 dagar av 3 (3e dagen ges
under 2023)

Mental Traning med foretaget PeakYou, 3 halvdagar

Mental traning, coachning med PeakYou

Tillitsbaserat ledarskap, psykolog Charlotta Lundgren, 2 dagar

Din roll som néringslivsutvecklare, 1 dag

Sarskolans Rikskonferens, 2 dagar

Lektionsdesign, differentierad undervisning, 1 dag

Sveriges kommuner och regioner (SKR) skolanalys, flera dagar (pagaende dven under 2023)
Ovningsskola, Mittuniversitetet, 1 dag, plus manga méten.

RUN, regionalt utvecklingsnatverk Mittuniversitetet, férelasningar mm. 2 dagar.

Anna-Karin Haggblom har deltagit i;

Tystnadsplikt i elevhalsan, webbinarium, Staffan Olsson
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Digitala méten om information angaende familjecentral tillsammans med region och
kommun

Hudforelasning, digital, lansgemensam for skolskoterskor, Madeleine Chamera
NPF utbildning, pagar lasaret 22/23, for all personal pa Bjorkbackaskolan
Sexit utbildning, Sundsvall

Mental Traning med féretaget PeakYou

Brandskyddsutbildning

Utbildning Insidan webbredaktor, Anneli Appelvik Sundstrom
Introduktionskurs HBTQI — Samkrafter

Anpassningar i skolan vid NPF, Eric Donell

Intervju. Skolinspektionens tillsyn Bjorkbackaskolan

God & Néra Vard, Kompetenscentrum

Visning av Prorenata

Handledning med Line Skolskdterskor och kuratorer i Ange kommun 1 gang/manad under
ht-22

Sassa Ewing Helmersson har deltagit i;

Tystnadsplikt i elevhalsan, webbinarium, Staffan Olsson

Hudforeldsning, digital, lansgemensam for skolskoterskor, Madeleine Chamera
Grundutbildning valdsbejakande extremism, Jens Grelsson, Ange kommun
Utbildning Suicid, digital, EHT Boberg

Utbildning diabetes i skolan, digital, diabetesmottagningen Sundsvallssjukhus
Psykisk ohalsa, grupputveckling och ledarskap, for all personal Bobergsgymnasiet
NPF utbildning, pagar lasaret 22/23, for all personal pa Bobergsgymnasiet

Sexit utbildning, Sundsvall

Visning av Prorenata

Inkluderade elevhalsa, digital zoomférelasning, arrangor Linkdpings universitet, EHT Boberg

Handledning med Line Skolskéterskor och kuratorer i Ange kommun 1 gdng/manad under
ht-22

Karoline Palsson har deltagit i;

Tystnadsplikt i elevhalsan, webbinarium, Staffan Olsson

Hudforelasning, digital, lansgemensam for skolskoterskor, Madeleine Chamera
Sexit utbildning, Sundsvall

Introduktionskurs HBTQI — Samkrafter
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Mental Traning med féretaget PeakYou
NPF - SPSMs studiepaket med Ljunga/Fransta/Torpshammar

Handledning med Line Skolskdterskor och kuratorer i Ange kommun 1 gadng/manad under
ht-22

Sofia Lindgren Nelhagen har deltagit i;

Killars vald mot tjejer i unga relationer, Zandra Kanakaris, Lansstyrelsen Halland.
Tystnadsplikt, Staffan Olsson

Hudforelasning, lansgemensam for skolskoterskor, Madeleine Chamera
Brandskyddsutbildning

Mental Traning med féretaget PeakYou

Ungas livsvilkor i Ange kommun (LUPP + intervjuer), Moa Magnusson

NPF, tre tillfallen under hosten 2022

Upptack valdet och skapa forandring for barn och unga, Region Vasterbotten
Introduktionskurs HBTQI, Samkrafter

Sexualitet, unga och skolans roll, Goteborgsregionen

Anpassningar i skolan vid NPF, Eric Donell

Sprakliga svarigheter och spraklig sarbarhet i skolan, Logoped Julia
Arbetsmiljoutbildning, Ange kommun

SKR’s presentation av resultatet av skolanalysen

YAM i tva klasser pa Minerva under varen samt tva klasser och pa Franstaskolan under
hosten.

Intervju. KPMG’s granskning av skolfranvaro i grundskolan
Intervju. Skolinspektionens tillsyn Torpshammars skola.
Visning av Prorenata

Handledning med Line Skolskéterskor och kuratorer i Ange kommun 1 gang/manad under
ht-22

Analys/riskanalys/resultat
SOSFS: 2011:9, 5 kap. 3§, 7 kap. 2§
Basprogrammet

| basprogrammet ingdr bland annat syn- och hérselundersokningar som resulterar i att ett

antal remisser skrivs till region Vasternorrland for vidare undersdkningar. Det ingar ocksa att

erbjuda ett halsobesok pa varje stadium, forskoleklass (da tillsammans med
vardnadshavare), ak 4, ak 7 samt ak 1 pa gymnasiet.
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Vi utgar fran en enkdt med halsofragor som vi i lanssamradet tillsammans med regionen
utformat. En sammanfattning av besodket skrivs sedan in i elevens journal och hélsofragorna
registreras, om vardnadshavarna samtycker, i regionens databas. Utifran det kan statistik tas
ut, bade pa lans-, kommun- samt skolniva. Det resulterar i att vi uppmarksammar vad vi kan
arbeta vidare med, férebyggande samt atgardande.

Vi har varit fullt bemannade inom EMI under 2022, bade hos skolskéterskor och skolldkare.
Inga langre sjukskrivningar under aret.

Det lagstadgade basprogrammet ser ut att ha hunnits med av alla skolskéterskor under
ldsaret ute pa grundskolorna och pa gymnasiet.

Alla elever i ak 3 pa gymnasiet blev inbjudna till enskilda hadlsosamtal i bérjan pa varterminen
2022. Senare under varterminen fyllde eleverna i ak 1 pa gymnasiet i halsofragorna infor
hdlsosamtalet och de elever som lamnade medgivande for att registreras i regionens
databas, registrerades. Alla eleverna i ak 1 erbjods enskilda halsosamtal hos skolskoterskan.
Fortlépande under hela aret erbjuds elever komma till planerade vaccinationstillfllen, det
géller elever som har egna vaccinationsprogram samt elever som tidigare har missade
vaccinationer enligt det allmanna vaccinationsprogrammet for barn.

Analys av hélsofragorna har gjorts av skolskoterskan och presenterats pa EHT samt dven for
personalen i de tva olika arbetslagen, yrkesforberedande- och hogskoleférberedande.

Pa 6stra omradet, Torpshammars skola, Franstaskolan och Ljungaskolan, har alla elever
erbjudits vaccinationer och de flesta tackat ja. Hdlsosamtal har erbjudits och de flesta
eleverna har tackat ja. Nagon enstaka foralder har tackat nej till vaccination. De flesta
hélsokontroller samt halsosamtal for eleverna &r klara inom forskoleklass, ak 2, ak 4 samt ak
7.

Pa vastra omradet, pa Bjorkbackaskolan & Minervaskolan, har alla elever som ska blivit
erbjudna vaccinationer och nagon enstaka foralder har tackat nej till vaccination. Alla som
erbjudits halsosamtal samt halsokontroller i forskoleklass, ak 2, ak 4 och ak 7, har tackat ja
och blivit utforda.

Hos de nyanldnda eleverna ute i skolorna, sa har alla blivit erbjudna vaccination efter
ordination av skolldkare och de flesta har fatt sina vaccinationer.

Analys av hédlsofragorna har gjorts av alla skolskoéterskor pa grundskolorna ocksa.

En 6kad arbetsbelastning skedde hosten 2020, da en dndring i det allmanna
vaccinationsprogrammet for barn skedde, att alla elever i ak 5 skulle bli erbjudna vaccination
av Gardasil mot humant papillomvirus. Erbjudandet var tidigare endast till flickor. Enligt avtal
med regionen sa ar senare vaccination av HPV-vaccin majligt for bade killar och tjejer fédda
fran 2009 och senare, dven om de tackat nej i ak 5 men angrar sig i framtiden. For elever
fodda 2008 och tidigare kan endast tjejer fa vaccinet senare upp till 17 ars alder. Vaccination
mot HPV sker av elevhadlsovarden som bestaller vaccinet men Region Vasternorrland
faktureras.

Det som ar viktigt inom EMI, pa alla skolor, &r att prioritera och hinna med basprogrammet
samt att registrera hdlsosamtalen mot regionens databas. Da kan vi ta ut aktuell statistik om
elevers halsa och redovisa, for att kunna fa ett forebyggande arbete sedan.
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Ibland &r det dock svart att hinna med halsosamtal, hdlsobesok, vaccinationer men dven
uppfoéljningar pa eleverna. Uppfdljningar som upptackts som avvikande under genomganget
halsosamtal, hdlsobesok eller vid 6vriga besok och som maste foljas upp av skolskodterska.
Dessa uppfoljningar ar av vikt da det ofta kan utmynna i besok hos skollakare.

De nyanlanda eleverna har ratt till ett halsobesdk som omfattar syn- och hérselkontroll samt
uppfoéljning av tillvaxt, dvs vikt och langd. Vi ser ibland néar eleverna varit en tid i Sverige sa
mar de ofta psykiskt simre. Det p g a de langdragna asylprocesserna men dven av trauman
som de varit med om i hemlandet och som kommer upp till ytan och maste hanteras av
elevhilsan. Aven elever som far sina uppehallstillstdnd mar daligt eftersom de da far storre
krav pa sig att forsoka fa sina familjer till Sverige.

Tre av fyra skolskoterskor som arbetar inom kommunen ar specialistutbildade sjukskoterskor
som distriktsskoterskor. Lonemassigt ligger vi fortfarande lagre an ovriga distriktsskoterskor
inom kommunen som arbetar inom dldreomsorgen, men vi har knappat in en del mot for
hur det var for nagra ar sedan. Detta trots mer yrkesverksamma ar inom sjukskoterskeyrket
hos flera av oss. Tva skolskoterskor ansags sarskilt yrkesskickliga 2022.

En av skolskoterskorna har specialistsjukskoterskeexamen i anestesi men ingen
specialistutbildning som distriktsskéterska eller inom halso- och sjukvard fér barn- och
ungdomar. Hon far darfor inte ordinera vaccin for eleverna utan det goér den skolskoterska
som hon vaccinerar tillsammans med, som har vidare specialistutbildning.

Endast sjukskoterskor som, antingen genomgatt specialistutbildning till distriktsskoterska
eller specialistutbildning inom halso- och sjukvard fér barn- och ungdomar, ar behoriga att
ordinera vaccination som lakemedel.

Nar en sjukskoterska genomgatt en utbildning som ar likvardig med nagon av
specialistutbildningarna ar det verksamhetschef EMI som skall ansvara for att géra en
beddomning om utbildningarna motsvarar specialistutbildningarna.

Det finns alltid en oro att man fa behalla de tjanstgoringsgrader som finns i dagslaget.
Speciellt nar arbetsbordan ar hog.

Skolskotersketjansten pa Bobergsgymnasiet sanktes ifjol till 50 %, dar tidigare skolskodterska
haft en 100 % tjanst, dock fanns da undervisning med i tjansten pa 25%. Men procenten pa
den aktuella sdnkta tjanstgoringsgraden pa Bobergsgymnasiet var ocksa 6nskat av den
skolskoterska som idag arbetar pa tjansten.

Sankta tjanstgoringsgrader kan ocksa skapa oro infor framtida rekryteringar, eftersom
tjansterna ska vara attraktiva och lockande for sékande. S6kande till skolskotersketjanster
vill lockas av ratt tjanstgoringsgrad och en bra konkurrenskraftig |6n.

Under de kontinuerliga skolskdtersketraffarna som genomfors en gang i manaden diskuterar
vi bland annat hur vi kan forbattra patientsakerheten.

Avvikelser rapporteras till MLA som gar igenom dem tillsammans med de andra
skolskoterskorna under skolskdterskemotet. Vi diskuterar hur vi arbetar vidare med
avvikelserna for att de inte ska upprepas. MLA tar dem ocksa vidare till verksamhetschef
EMI. Resultatet fran avvikelserna analyseras och ett forbattringsarbete i den specifika
hdndelsen paborjas.
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Kvalitetsmatt for skolskoterskorna anvands arligen och utvarderas for att sakerstalla att
basprogrammet uppfylls och att skolskdterskorna har rimligt antal elever i férhallande till
antalet skolskoterskor.

Maende hos elever

Efter ldsaret, under sommaren, gor alla skolskoterskor en sammanstallande analys av
hélsosamtalen som de haft under lasaret. De skickar sin analys till MLA som sammanstaller
och skickar vidare till verksamhetschef EMI. Denne i sin tur informerar utbildningsnamnden
om hur det ser ut ute i skolorna.

Detta arbete gor att vi kan se statistiskt pa hdlsosamtalen och se vad vi maste jobba med ute
i skolorna. Halsosamtalen tar ju upp eleverna fysiska, psykiska maende, aktiviteter och
rorelse, kost och somn. Men de tar daven upp elevernas arbetsmiljo ser ut, har de arbetsro
och kompisar. Darefter ar tanken ar att skolskdterskorna ta det vidare till sitt elevhalsoteam
sa skolan vet vad den ska arbeta med, var de ska lagga in mer insatser och hur man ska
arbeta forebyggande och hadlsoframjande for att na forbattringar for eleverna.

Vi inom EMI upplever att elevernas spraksvarigheter 6kar. Med spraksvarigheter kan det
folja sociala svarigheter, inlarningssvarigheter och i slutdndan medverka till ett utanforskap
och en skolgang utan fullstandiga betyg. | mars 2023 borjar en logoped inom kommunen
som kommer arbeta inom férskola och skolan med handledning och ge stod till mer tidiga
insatser for dessa elever.

Det rent fysiska maendet ar inte ett sa stort problem. Tyvarr sa 6kar den psykiska och
psykosociala ohalsan och den kryper allt lagre ner i dldrarna.

| vart samarbete med BUP har vi ocksa fatt veta att vi procentuellt sett har manga barn och
ungdomar psykisk ohdlsa samt neuropsykiatriska diagnoser.

Under 2022 anstalldes tva skolpsykologer, Maria Berglind och Frida Grape. Tillsammans har
de en heltid inom kommunen men det kommer bli en storre satsning inom forskola och start
resursskola, sa det blir en hogre tjanstgoringsgrad for dem bada under 2023. De har ingen
behandlande funktion utan fordelar sin tid mellan alla skolor i kommunen, ar med i
elevhalsoteamsmoten, ger handledning till skolpersonal efter klassrumsobservationer och
gor dven bedomningar inom skolan, t ex infor remiss till habiliteringen dar en
psykologbedémning krévs fran habiliteringen att bifoga remissen. Skolpsykolog remitterar
sjalva ocksa.

Vi skolskoterskor remitterar elever, mestadels till 63gonmottagningen, barn- och
ungdomsmottagningen for dietistkontakt, logopedmottagningen, hércentral, hdlsocentral
m.m.

Var skolldkare Ingegerd Ahsgren remitterar elever, mestadels till BUP och habiliteringen for
vidare utredningar, men dven for vidare fysiska utredningar till barn- och
ungdomsmottagningen samt réntgen men gor ocksa medicinska bedomningar vid utredning
av annan skolform.

Vi skolskoterskor rader ofta vardnadshavare samt dldre elever att soka hjalp sjalva via forsta
linjen, som ar barn- och ungdomsentrén for barn mellan 6 - 12 ar eller till hdlsocentralen for
dldre o6ver 12 ar.
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Vi hdnvisar ocksa vardnadshavarna vidare vid svarare psykisk ohalsa, att de sjalva tar kontakt
med BUP, mojligheten finns ocksa for vardnadshavare att skriva en egenvardsremiss till BUP
om maende eller 6nskemal om utredning NPF. Dock hanvisar BUP ofta foraldrarna ater till
skolan och EMI for vidare stéllningstagande kring elevens maende och psykiska ohélsa. Eller
ger rad att vardnadshavare ska ta kontakt med socialtjanst for 6kat socialt stod till familjen.

Regelverket for barn- och ungdomar med psykiska ohalsa har andrats annu mer under 2022.
Tidigare ansvarade BUP for alla barn och ungdomar fran 0 - 18 ar men enligt nytt regelverk
ar det barn- och ungdomsentrén och halsocentralerna som ska fungera som forsta linjen for
den barnen med latt till medelsvar psykisk ohalsa. BUP ar en specialistklinik.

Det gor att vi ofta hamnar i dilemma med vara barn- och ungdomar eller deras féraldrar som
behover stod, hjalp till sitt barn som inte ma bra.

Overenskommelsen som funnits tidigare i Vasternorrlands region och kommuner, har
uppdaterats under 2022 och den forsoker tydliggora vilka drenden respektive instans ska
hantera och lett till en gemensam handlingsplan.

BUP kan ha lang vantan for att fa komma till dem for bedémning. For utredningar ar det ofta
2 ars vantetid eftersom utredningar inte ingar i regionens vardgaranti.

Nar vi inom EMI remitterar elever till BUP eller habiliteringen sa far vi ofta tillbaka
remisserna som vi skickat. Ibland bedémer de att remissen inte hamnat ratt for att fa hjalp
och eventuell utredning hos dem. Ibland tar de inte emot remisserna med hanvisning till att
barnet i dagslaget inte beddms vara i behov av barnspecialistpsykiatri utan hanvisar till
fortsatta stodinsatser i skolan eller mer hjalp via socialtjanst till eleven och elevens familj.

Vii elevhdlsoteamet tillsammans med ldrarna, forsoker da att stotta barn och
vardnadshavare, under vantetiden till specialistpsykiatrin, genom att ge eleven de
stodinsatser den behover for att klara skolan.

Statistik fran halsosamtalen pa hostterminen 2022, i forskoleklassen, pa grundskolorna, sa
kdanner de flesta barnen sig trygga, de flesta trivs i skolan och har kompisar.

Med stigande alder ser vi att eleverna upplever mer stress. De blir mer spanda och far
symtom som t ex huvudvark, magont, somnsvarigheter eller andra psykosomatiska symtom.

Skarmtiden okar, sa langt som ner i forskoleklass. Eleverna uppger att de kan sitta i flera
timmar med dator, mobil eller surfplatta. Det framkommer att en del elever inte ar fysiskt
aktiva pa fritiden vilket kan vara en bidragande faktor till dvervikt och fetma hos eleverna,
men dven psykisk ohilsa. Aven &vervikt och fetma tenderar att krypa allt lgre ner i dldrarna.

Vi ser, i var kommun som i resten i ldnet, en 6kad 6vervikt hos eleverna.

Vi har en oro for vad pandemin staller till med géllande bade den fysiska och psykiska halsan
da fritids/idrottsféreningar inte bedriver verksamhet pa samma niva langre.

Flera elever pa Bobergsgymnasiet kimpar med psykisk ohalsa. En del elever har NPF-
problematik, men hos en del elever ser det ut som pandemin och distansundervisningen
som varit under aret 2021 resulterat i 6kad psykisk ohalsa.

Fiket pa Bobergsgymnasiet ar 6ppet varje skoldag. Strax efter skolstart pa hostterminen
gjordes en andring i utbudet i fiket eftersom det upptacktes att det var farre elever fran
Boberg som at av lunchen i skolmatsalen, istéllet koptes det fikabrod i fiket. Idag far fikabrod
och sotade drycker forst saljas efter lunchtid, innan lunch séljs smorgasar och frukt.
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Minervaskolans fiket har fatt andrade dppettider under 2022 sa det ar bara 6ppet nagon
enstaka gang under veckan. Man saljer festis, kakor,snacks, glass, smorgasar, drickyoghurt
och toast.

Pa Franstaskolan saljer fiket smorgasar, toast, korv, hamburgare, festis, kaffe, mineralvatten.
Inget snacks som kakor osv. De har ordningsregler som syftar till att vara hdlsosamma och
har ofta projekt med halsotema. Eleverna ater inte godis eller dter/dricker andra onyttiga
saker under skoltiden.

P4 alla skolor i Ange kommun finns sedan tidigare ett generellt nétférbud mot alla typer av
notter, jordnotter, mandel och sesamfron. Beslutet togs for att undvika olyckstilloud med
risk for allergiska reaktioner for eleverna. Posters med information om nétférbud ska sitta
uppe pa alla skolor och information till alla personal pa skolorna skickas ut fran skolskdterska
varje lasar. Har samarbetar man ocksa med skolkoken som har samma policy med
notférbud.

Vi skolskoterskor har undervisat forebyggande om halsa ute i klasserna.

Pa Bjorkbackaskolan har skolskoterska och skolkurator haft ungdomsgrupper for alla killar
och tjejer i ak 5, dar vi pratar om vanskap, pubertet, sexualitet, grooming, samtycke och visar
aven informationsfilmen ”Delbart” fran polisen.

Skolskoterskan pa Franstaskolan har varit ute och undervisat ak 5 om pubertet, sexualitet
m.m.

Skolskoterska pa Minervaskolan samt Ljungaskolan har inte haft nagra foreldsningar eller
utbildningar med elever under 2022. Daremot har andra aktorer eller elevhidlsa genomfort
forebyggande insatser, bl.a Normfabriken (faltarna) pa Minervaskolan och Franstaskolan.

Skolskoterskan pa Bobergsgymnasiet var under hostterminen 2022 ute hos eleverna pa barn
och fritidsprogrammet och pratade om kost och halsa.

Skolskoterskan och kurator har under héstterminen 2022 utvecklat och implementerat
konceptet “manadens ord”. Manadens ord har sin grund i skolans vardegrundsarbete och
orden man arbetar med ar hamtade ur Bobergsgymnasiets plan mot diskriminering och
krankande behandling. Mentorer och undervisande larare far varje manad ett givet material
med information, filmer, och évningar kopplade till en av de olika diskrimineringsgrunderna.

Skolskoterskan och kuratorn pa Bobergsgymnasiet planerade en halvdag for alla elever pa
Bobergsgymnasiet rérande psykisk hdlsa och vad traning kan gora for att hantera angest och
stress. Dagen genomférdes 10 oktober pa varldsdagen for psykisk halsa.

Skolskoterska samt kurator pa Bobergsgymnasiet har ocksa arbetat med inférandet av Sexit,
ett verktyg, samtalsunderlag om sexuell halsa och erfarenheten av vald. | samband med
halsosamtalet i ak 1 erbjuds elever att fylla i samtalsunderlaget Sexit. Om en forhojd risk ses i
underlaget sa erbjuds eleven en tid till kurator for uppfoljning. Avbdjer eleven sa erbjuds de
anda ny tid till skolskoterska for uppféljning.

Men dven pa alla 6vriga samtal som skolkurator har sa erbjuds Sexit underlaget till de elever
dar kurator bedémer det som aktuellt fér eleven.

Detta arbete utvarderas av skolskoterska/kurator vid Bobergsgymnasiet for att kunna
planera upplagget framat infor nasta lasar.
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Avvikelser

Som tidigare skrivits sa har varje legitimerad héalso- och sjukvardspersonal ett eget
yrkesansvar for att utféra arbetet med god kvalitet och hog patientsakerhet. De ska
medverka till och bidra till att uppratthalla detta. Var och en ansvarar for att identifiera
avvikelser, risker samt rapportera dem.

Under 2022 fick MLA in 18 avvikelser.

De flesta avvikelser har innehallit problem och felaktigheter inom vart journalsystem PMO
gadllande dokumentation. Det har varit att elev inte har nagon skolgang och inte inlagd i
nagon klass i PMO. Avvikelser har ocksa kommit in géllande var 6vriga skolverksamhet, att
man trots notforbud inhandlat personalfika innehallande mandel. En avvikelse om att
stadpersonal slappt in elever pa skolskoterskans rum nar denne last och inte ar narvarande
dar kdnsliga uppgifter om elever kan ligga framme.

Pa gymnasiet har det varit avvikelser om att det inte finns dokumentation om tidigare
vaccinationer pa elev, eller att det inte finns nagon anteckning i journalen, journalen ar helt
tom. Eller avvikelse att man tidigare ar, tva datum fran 2017, missat erbjuda elever
vaccination eller hdlsosamtal, till elever som inte gjort sin syn- eller hérselkontroll i
forskoleklass. En avvikelse handlar om att en elev fatt nagra veckors fér gammalt vaccin.

Avvikelser som skickats till regionen eller andra enheter raknas ocksa med i vara avvikelser.
Det finns ocksa avvikelser i vardkedjan fran oss till Region Vasternorrland nar de inte haller
vardgarantin pa 90 dagar och t ex inte kallar tillbaka elev fér medicinering av sin ADHD
fastan de sjalva gjort utredningen av eleven. Avvikelse inkommit att regionen skickar breuv till
skolan sa skolpersonal 6ppnar fastan brevet ska till Elevhalsovarden och innehaller
sekretessuppgifter pa elev.

MLA utreder alla avvikelser samt informerar alltid vidare till verksamhetschef EMI. Ibland
kravs det att MLA tar kontakt med externa kontakter, t ex vaccinsamordnare eller
vaccinationsforetag som ingar i den skrivna avvikelsen.

Inga avvikelser har bedémts vara att det kommit till patientskada, sa MLA tillsammans med
verksamhetschef EMI har bedémt, att ingen av avvikelserna som kommit in under 2022 har
behovt skicka vidare for Lex Maria.

Géllande avvikelserna om dokumentation, sa visar det sig vara ofta vara brist i rutiner hos
tidigare skolskoterskor, som inte langre ar tjanstgdérande hos oss. Men de bristerna paverkar
fortfarande eleverna i grundskolan och gymnasiet eftersom deras EMI-journal féljer dem
genom hela deras skolgang.

For att forhindra avvikelser har vi successivt under 2022 arbetat kontinuerligt med
dokumentationsutbildning i PMO for alla skolskdterskor och vi kommer fortsatta med det.

Vi har borjat fa en samsyn hos oss skolskoterskor kring dokumentation, att det ar viktigt att
vi gor lika for att undvika handelser som blir till avvikelser.

Vi har arbetat fram att, for att inte missa nagra elever och vaccinationer, alltid skriva in
vaccinationsordination pa de alla elever som ska ha vaccin. Da finns ordinationen kvar i
journalsystemet och minskar risken att elevernas vaccination gléms bort. Aven korrekt
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dokumentation i samband med vaccinationerna ar viktig sa det gors ratt samt att
dubbelkolla datum pa vaccinet innan vi ger det till eleven.

Vi har gemensamt bestamt att sa fort man mottager dokument fran andra vardgivare, andra
kommuner vid flytt, scannar man in i elevens journal sa uppgifterna inte gléms bort.

Scanner underlattar for oss i det administrativa arbetet. Det underlattar ocksa att vi kan
ladda ner dokument fran e-tjansterna och fora in dem direkt i PMO.

Vi har sett 6ver vara rutiner hur vi gor nar elever borjar och slutar i vara skolor.

Det administrativa arbetet 6kar allt mer och det finns flera méjligheter hur man kan minska
pa skolskoterskornas administrationstid.

Vi har under 2022 fatt information om journalsystemet Prorenata som journalsystem fr o m
2024, det systemet har fler administrativa I6sningar som kan minska den administrativa
tiden for skolskoterskorna. Prorenata visar upp manga bra mojligheter dar t ex alla
elevuppgifter uppdateras automatiskt vid adressandring i deras journalsystem sa eventuellt
blir det ett nytt journalsystem efter 2023.

Idag sitter vi och matar vi in alla uppgifter pa eleverna sjalva, vilket ar en valdigt tidskravande
arbetsuppgift. Det ror sig om elevens adress och uppgifter, vardnadshavarnas uppgifter,
lagga in eleven i klass samt klassbyten.

Det finns aven en arkiveringstjanst bade hos PMO och Prorenata déar elevens EMI-journal,
nar eleven slutat pa skolan inom kommunen, lagras digitalt i ett e-arkiv.

| dagslaget nar eleven slutat pa skolan inom kommunen skrivs elevens digitala journal ut pa
papper for att sedan arkiveras tillsammans med resterande pappersjournal som finns i
centralarkivet i Ange kommun for 1angtidslagring. Dessa arbetsuppgifter ar tidskravande och
inte sa miljovanliga.

Det finns en upplevelse hos skolskoéterskorna att det saknas stod fran it att driva och
utveckla dessa arbetsfloden, da skolskoterskorna tillsammans med skollakare och
skolpsykolog, ar ensamma inom kommunen att arbeta inom journalsystemet PMO.

Eftersom de administrativa arbetsuppgifterna 6kar sa ser vi det viktigt och mycket énskvart
att kommunens it-support kan vara mer stod for oss skolskoéterskor rérande it-miljon och
journalsystem.
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Mal och strategier framtagna av EMI for kommande ar, 2023

Genom:

...att folja basprogrammet och fortsdtta med det enskilda hdlsosamtalet for
att arbeta fér en god och saker arbetsmiljo for vara elever.

...att fortsatta erbjuda och vaccinera alla barn- och
ungdomar enligt allmanna vaccinationsprogrammet for
barn.

...fortsatta utveckla journalsystemet PMO — fortsatta utveckla var egen
dokumentation, syns tydligt i statistik att genom utbildning och samsyn sa
forhindrar vi avvikelser, genom rutin och enkelt kunna genomfora
egenkontroll nar det galler dokumentation.

...fortsatt samarbete med regionen fa ett battre mottagande och mer
kontroll 6ver att tillgodose behovet for elever med psykisk ohélsa.

...att kunna slutfora digitaliseringen av var metodbok. Arbetet uppdateras
fortlépande men det pagar ocksa ett arbete for att i framtiden fa en nationell
metodbok for elevhdlsans medicinska insatser.

...gott samarbete och konstruktiva I6sningar kunna erbjuda eleverna en god
och saker elevhilsa genom bemanning pa skolldkarsidan och att fa behalla
den bemanning vi har i dagslaget for skolskoterskorna.

...samarbete med 6vriga aktérer i elevhalsan och pa skolorna arbeta for att
eleverna ska fa samma mojligheter till stéd och hjalp oavsett vilken skola de
tillhor.

...mer yrkesspecifik utbildning eftersom behovet &r stort av
fortlépande utbildning inom elevhalsans medicinska insats
eftersom vart arbete omfattas av ett mycket brett
kunskapsomrade som kraver stor kompetens hos den
enskilda skolskoterskan och skolldkaren.

...mer dialog och utbyten, samt konstruktiva dialoger, se
Over vara tjanster och dess innehall.
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