Planering av Utveckling - 2023 (Kommunstyrelsen)

Hallbar vardag

Hallbar hilsa

1. Fortsatt utveckling av ett rikt och tillgangligt
fritids- och kulturliv praglat av mangfald, detta
genom utokad samverkan med civilsamhallet

2. Arbeta for att det byggs seniorboenden
samt hyresboenden pa orter i kommunen dar
det finns behov samt arbeta for att attrahera
privata byggare och forvaltare till kommunen

3. Oka takten i arbetet med attraktiv kommun
och prioriterade besoksmal

4. Vara en aktiv och engagerad partner i
utvecklingen av God och Nara Vard i
kommunen

Kommunen har en vilfungerande och
etablerad samverkan med civilsamhallet, dar
sarskilt vikt ligger pa att yngres intressen
tillvaratas. Minst tva samverkansavtal med
foreningar skrivs under 2023.

Kommunen upplevs som attraktiv och har
valvardade besoksmal. Under 2023 forbattras
standarden kring minst tre av kommunens
prioriterade besoksmal.

Medborgarna ska uppleva en forbattrad och
narmare vard, dar sarskild fokus ligger pa
forbattring for barn och unga.

sida 1 av 4 (2023-02-06)

Medborgarnas uppfattning om det lokala
kultur- och nojeslivet i kommunen (tex.
konstutstallning, teater, konserter etc)

Medborgarnas uppfattning om majligheter att
delta aktivt i arbetet med utveckling av
kommunen

Utvardering av skapade strukturer for
samverkan.

Specifik matning av barns uppfattning i fragor
som ror samhallsfragor.

SCBs medborgarundersokning ar 2024
medborgarnas uppfattning om kommunen
som samverkanspart

Antal planerade nya bostédder i kommunen

Medborgarnas uppfattning kring skoétsel av
allménna platser, t.ex. parker, torg, lekplatser

Antal prioriterade besoksmal som fatt insatser
for forbattrad tiliganglighet och attraktivitet

Medborgardialog medborgarnas upplevelse
om férbattrad och narmare vard.
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5. Arbeta mot mans vald mot kvinnor och vald
i nira relation och arbeta for ett tryggare Ange
kommun bade i och utanfor hemmet.

6. Arbeta for en utveckling av kommunens
jamstalldhets- och samtyckesarbete

Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mdjlighet till kroppslig integritet.

Hoja medvetenhet och kunskapen i
organisationen och i civilsamhéllet kring mans
vald mot kvinnor och vald i néra relation

Kvinnor och man ska ha samma rétt och
maojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattande.

Kommunen ska ha en samtyckeskultur i hela
organisationen och i civilsamhéllet som
bygger pa 6msesidighet och respekt.

Kvinnor och man ska ha samma majligheter
och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma majligheter och villkor nar det géller

utbildning, studieval och personlig utveckling.

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma forutsattning for en god hélsa och
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

sida 2 av 4 (2023-02-06)

Primarvardens tillganglighet under helger

Ett antal trygghetsmatt
Unga kvinnors upplevelse av trygghet

Avstamning av genomforda kunskapshdjande
insatser kring mans vald mot kvinnor och vald
i ndra relationer

Lonekartlaggning

0SA-enkit Hallbar Medarbetarenkiit,
jamstélldhetsfraga

kartlaggning kring jamstalldhet?
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Hallbar gemenskap

Hallbar kompetens

7. Fortsatta uppratthalla den hoga kvalitén
inom dldreomsorg samt inom stéd och
omsorgsverksamheten.

8. Utveckla nya och fler arenor for

medborgardialoger

9. Oka takten i arbetet mot en serviceinriktad
myndighetsforvaltning

10. Fortsitta ett malmedvetet arbete med att
héja kvalitén i grundskolan sa att fler elever

blir behoriga till gymnasiet for vidare studier.

Bibehallen samt 6kande kvalité och
attraktivitet vid Bobergsgymnasiet.

11. Fortsétta arbetet med att attrahera

energiintensiv industri till kommunen

12. Ytterligare utveckla en god miljo for det
lokala naringslivet

Brukarna inom LSS ska uppleva en god
kvalitet

Kommunen har en stark samverkan med
civilsamhillet, under 2023 ska minst fyra
medborgardialoger hallas.

Kommunens tjanster upplevs som tillgangliga
och har hog kvalitet.

Delmal: Andelen elever i ak 9 som &r behoriga
till gymnasiet nar rikssnittet eller hogre under
2023-2024. (Ar 2022 var Anges andel
behoriga elever 79,2 i jmfr med snitt for alla
kommuner pa 83,5.)

Oka attraktiviteten och kvalitén pa
Bobergsgymnasiet

Hela den kommunala organisationen, anstéllda
och fortroendevalda, &r medskapare i
samarbete med naringslivet och har hog
kvalitet i hanteringen av naringslivsfragor.

Hela den kommunala organisationen, anstallda
och fortroendevalda, ar medskapare i
samarbete med néringslivet och har hog
kvalitet i hanteringen av naringslivsfragor.

sida 3 av 4 (2023-02-06)

Brukarundersokning inom LSS

Egen utvardering av skapade strukturer for
samverkan.

tillganglighetsmatning/kvalitet

Elever i ak 9 som &r behériga till
gymnasieskolan

Antal forstahandssokande till
Bobergsgymnasiet.

Antal arbetstillfdllen i kommunen

Svenskt Naringslivs matt om foretagarnas
uppfattning om bemétande fran politiker och
tjansteorganisation.
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13. Oka takten i utbyggnaden av fiber genom Medborgare i Ange kommun ska ha majlighet
att kommunen bidrar med resurser i systemets att ansluta sig till bredband.
kapilldrer
nyskapade fiberdragningar i glesbygd
Hallbar natur 14. Oka takten i kommunens miljo- och Oka kunskapen- och medvetenhet i
klimatarbete, en strategi for omradet ska tas organisationen kring miljo- och klimatfragor
fram

Skapa en strategi for kommunens miljo- och
klimat

CO2utslapp for organisationen

Stimulera vara lokala grona naringar att
leverera ravaror till kommunen

sida 4 av 4 (2023-02-06)
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