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Svar pa revisionsrapport avseende uppfoljning av
granskningar ar 2019

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta att

1. Anta forslag till svar pA KPMG:s revisionsrapport.

Arendet i korthet

KPMG har av kommunens revisorer genomfort en granskning av arbetsgivaren
Ange kommun gillande:

e Kompetensforsorjning

e Avslutningssamtal for anstédllda

e Att lagkrav synliggors 1 policy for rokfri arbetstid

e Att synliggora information om arbetet kring spel om pengar

e Upprittande av dokument for samverkan

e Att kommunstyrelsen sékerstéller att arbetet med “’plan for héllbarhet” tydligt
omfattar en struktur for det drogforebyggande arbetet samt mojliggdr uppfoljning.

Forvaltningens overvagande

Revisionsrapporten patalar sju punkter:

1. att utveckla atgédrderna kring kompetensforsorjning for att i storre omfattning mota
behovet att behalla och utveckla befintlig kompetens.

2. att utveckla uppfoljning av atgirderna kring kompetensforsorjning till att &ven redovisa
resultat och beddmning av atgérderna.

3. att utforma rutiner som sékerstéller att avslutningssamtal erbjuds till samtliga.
4. att sékerstélla att aktuella lagkrav beaktas och synliggors i policy for rokfri arbetstid.

5. att socialndmnden Overvéger att utdka och synliggora information om arbetet kring spel
om pengar.

6. att socialndmnden tillser uppréttande av dokument f6r samverkan.

7. att kommunstyrelsen sikerstéller att arbetet med plan for hallbarhet” tydligt omfattar en
struktur for det drogférebyggande arbetet samt mojliggér uppfoljning.
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1. En ny kompetensforsorjningsstrategi tas fram under hosten 2022 for ren
2023-2025 innefattande atgarder som ticker omradena attrahera, rekrytera,
utveckla, behalla och avveckla.

2. Handlingsplan tillhoérande strategi for kompetensforsorjning 2023-2025 tas
fram under hosten 2022. I den ska det framga hur dtgirder ska foljas upp
och redovisas. I uppfoljningen ingér ocksd en bedomning av i vilken
omfattning varje atgérd gett resultat.

3. Légga till avslutningssamtal i Stratsys internrevision for chef att sikerstélla att
medarbetarna for frigan om avlutningssamtal samt antal besvarade.
avslutningssamtal under aret. Dérefter ssmmanstélls avslutningssamtalen.

4. Policy for rokfri arbetstid har under 2022 redan uppdaterats dér aktuella lagkrav
synliggjorts.

5. Socialndmnden besvarar denna fraga.

6. Socialndmnden besvarar denna fraga.

7. Ange kommun genomgér en organisationsforindring mot en forvaltning istillet for
fyra. Organisationen kommer framgent sdledes enbart bestd av en kommunstyrelse
med tillhorande utskott. Till den nya organisationen har ett arbete med en ny
styrmodell for kommunen paborjats och dar finns inte ”plan for hallbarhet” med i
konkret dokumentform i dagsliget. Ange kommuns drogforebyggande arbete
kommer saledes tillsvidare fortsétta att folja den nationella strategin for
drogforebyggande arbete, det vill siga ANDTS-strategin, tills dess att formerna for
styrning och ledning p& kommunal nivé ar fastslagen.

Ange kommuns vision

Vi dar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Arendet har ingen bérighet pa hallbar vardag.

Fokusomrade Hallbar halsa
Arendet har ingen birighet pa héllbar hilsa.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet har ingen birighet pa hillbar gemenskap.

Fokusomrade Hallbar kompetens
Genom att ta fram en kompetensforsorjningsstrategi driver vi som arbetsgivare pa
utvecklingen for att nd hallbar kompetens.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen birighet pa héllbar natur.
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