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Antagande av regler for intern kontroll

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att

1. Radande rutiner for internkontroll anvinds for innevarande ars interna kontroll.

2. Forslag till Regler internkontroll anvénds for 2023 &rs interna kontrollarbete och
framat.

3. Hiva avsnitt och hinvisningar till internkontroll i styrdokumentet Ange kommuns
styrprocess samt regler for internkontroll (KS 16/205).

Vidare, kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att

4. Anta forsforslag till styrdokument Regler for internkontroll.
5. Hiva styrdokumentet Riktlinjer for Ange kommuns internkontroll (KS 16/283).

6. Beslut 4 och 5 giller under forutsittningen att kommunfullméktige beslutar
enligt 1, 2 och 3.

Arendet i korthet

Arendet avser antagande av nya regler internkontroll, samt hivande av ridande
styrdokument.

Forvaltningens overvagande

Kommunen stdr infor en ny politisk organisation som borjar gélla 2023. Det arbetet
beskrivs enligt en antagen projektplan. Bland de aktiviteter som identifierats i
projektplanen finns nya regler {or internkontroll. Det hér drendet svarar for det
uppdraget.

Internkontroll

Kommunledningsforvaltningens forslag till nya regler géllande internkontroll
skiljer sig inte 1 stort frdn det radande styrdokumentet Riktlinjer for internkontroll.
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Aven det praktiska genomforandet #r likt dagens rutiner och uppligg. Den stora
skillnaden finner vi 1 vad som ska kontrolleras och bitvis av vem.

Eftersom kommunen efter arsskiftet bara kommer ha en nimnd — kommunstyrelsen
— s& kommer kommunstyrelsens internkontrollplan inbegripa den nya
forvaltningens verksamhet. Det betyder att den kommer inbegripa alla delar som
tidigare funnits i kommunstyrelsen, socialnimnden, tekniska ndmnden och
utbildningsndmndens interna kontroll. I sak innebér det att de tidigare fyra
internkontrollplanerna ersitts av en internkontrollplan som innehéller alla delarna.

Den foreslagna fordndringen kommer inte inbegripa majoritetsdgda bolags interna
kontroll, som foreslas vara i sak ofordndrad fran idag.

Politiska internkontrollanter

Den andra stora skillnaden fran dagens rutiner &dr introducerandet av politiska
internkontrollanter. Dessa politiska internkontrollanter kommer bereda
internkontrolldrenden med hjélp av forvaltningen, utifrdn de politiska behoven och
prioriteringar. Det betyder att de kommer bista 1 att identifiera kontrollmoment som
sedan antas av kommunstyrelsen. De kommer dven vara med och utvérdera utfallen
1 samband med tertialredovisningarna och dven sdrskilt till arsredovisningen da
arets internkontroll slutrapporteras.

De politiska internkontrollanterna kommer foredra drendena for kommunstyrelsen
och tillse kommunstyrelsens informationsbehov, med stod frdn férvaltningen.

Arbetsbelastningen for de politiska internkontrollanterna kommer delvis styras av
politikens behov, men i grunden innebér uppdraget beredningen av varje ars
internkontrollplan samt uppfoljning och redovisning i samband med varje tertial —
uppskattningsvis 16 timmar per r per internkontrollant.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunen har tva politiska
internkontrollanter — en fran majoriteten och en fran oppositionen.

De nya rutinerna generellt och de politiska internkontrollanterna speciellt forvintas
ha en positiv effekt pa fyra av de fem effektmdl som kommunfullméktige antagit
for den nya politiska organisationen;

e Stdrka den politiska styrningen och ledningen
e Oka helhetsansvaret

e Tydliggora den politiska organisationen

e Oka intresset for politiskt deltagande
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Vidare ar detta ett viktigt steg i att stérka den politiska styrningen och
uppfoljningen. Genom att ha en representant fran majoritet och opposition sa
fortydligas dven partiernas arbeten i styrningen, eftersom partierna kanaliserar sina
prioriteringar och informationsbehov via de politiska internkontrollanterna.

Forslag

Forvaltningen foreslar att arbete utifran radande rutiner, regler och styrdokument
anvinds for allt arbete kring internkontrollplanen for 2022. Arbetet infor
internkontrollplanen for 2023 och framat utgar fran forslaget till nya regler.

Kommunstyrelsen har redan tidigare har beslutat att styrmodellen fran 2016
fringas under ar 2022. I och med ny organisation utformas och utvecklas arbetssatt
och styrstrukturer. Idag dr regler f6r internkontroll inbakat i samma dokument som
styrmodell for kommunen. Det dokumentet dr antaget av kommunfullmaktige,
vilket innebdr att bara kommunfullmiktige kan hdva de delar som avser intern
kontroll. Forvaltningen menar att regler for internkontroll bor beslutas av
kommunstyrelsen, eftersom att kommunallagen och kommunfullmaiktige tydligt
pekat ut dem som ansvariga.

Av den anledningen foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen antar de nya
reglerna for internkontroll, givet att kommunfullméktige haver de rddande reglerna.

Ange kommuns vision

Vi dar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Arendet har ingen birighet pa héllbar vardag.

Fokusomrade Hallbar halsa
Arendet har ingen bérighet pa hallbar hilsa.

Fokusomrade Hallbar gemenskap

Genom att stirka det politiska arbetet med uppf6ljning och kvalitetsgranskning
stirks dven den demokratiska dimensionen av intern kontroll. Aven partiernas roll
fortydligas genom att fortydliga det partipolitiska ansvaret i styrningen av
kommunen.
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Fokusomrade Hallbar kompetens
Den nya politiska organisationen innebér en fordndrad politisk styrning av
kommunen. Det innebédr en fordndring 1 hur medborgarnas roster omvandlas till den
valfard kommunen tillhandahaller. Genom att vilkomna férdndring och vara i
framkant for intern kontroll stirks bilden av att Ange &r en modern kommun med
energi att fordndras.

Fokusomrade Hallbar natur

Beslutet ska skickas till

Socialndmnden

Tekniska ndmnden
Utbildningsndmnden

Ange Fastighets- och Industribolag
Ange Energi AB

Revisorerna
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