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Policy för rökfri arbetstid 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen besluta att 

1. Anta Policy för rökfri arbetstid 

Ärendet i korthet 
Föreligger förslag att ersätta Regler - rökfri arbetstid från 1 januari 2008 med 
Policy för rökfri arbetstid. Policyn kompletterar arbetsmiljöpolicyn. 

Förvaltningens övervägande 
De regler som nu finns inom Ånge kommun kring rökfri arbetstid är daterade 1 
januari 2008. Innehållet i dessa regler och den nu föreslagna policyn 
överensstämmer i sak.  

Hänvisningen till de Nationella folkhälsomålen har tagits bort i den föreslagna 
policyn då de ändrats sedan 2008. Någon ny hänvisning har inte lagts in utifrån att 
sådana specifika hänvisningar snabbt blir inaktuella. 

Tillägg har gjorts om det lagkrav som nu finns om rökfria arbetsplatser. (Lag 
(2018:2088) om tobak och liknande produkter, 6 kap. §10) 

Tillägget följer KPMGs slutsats och rekommendation att kommunstyrelsen 
säkerställer att aktuella lagkrav beaktas och synliggörs i policy för rökfri arbetstid 
som lyfts i rapporten Uppföljning av granskningar genomförda år 2019. 

Ånge kommuns vision 
Vi är en plats för alla, med närhet till natur och gemenskap. Här ger näring och 
engagemang kraft till en levande bygd. 

Fokusområde Hållbar vardag 
Att kommunens anställda inte röker under arbetstid gör att medborgare som tar 
emot vår service inte behöver utsättas för de negativa konsekvenser det annars 
skulle ge, t.ex. passiv rökning eller illaluktande kläder. 

Fokusområde Hållbar hälsa 
Barn, unga, vuxna och gamla gynnas alla av att inte röka eller utsättas för passiv 
rökning. Kommunens anställda är i många fall även medborgare som med policyns 
hjälp får en hälsofrämjande miljö. 
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 Fokusområde Hållbar gemenskap 
 Ärendet har ingen bärighet på Hållbar gemenskap. 

 Fokusområde Hållbar kompetens 
 Kommunens anställda agerar som förebilder i och med att de inte röker. 

 Fokusområde Hållbar natur 
 All tobak har en miljö och klimatpåverkan vilket policyn kan bidra till att minska. 

Färre som röker ger mindre nedskräpning. Nästan 80 procent av all nedskräpning i 
Sverige är tobaksrelaterad. 

Genom att arbeta för att minska antalet rökare minskar också utsläppen och miljön 
mår bättre.    

Beslutet ska skickas till 
Personalchef 
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