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MAL: Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

Direktionens alla mal ar tydligt definierade Delvis Nytt HP 2022 aterstar MRP 2022

Direktionens alla mal &r matbara Delvis Nytt HP 2022 aterstar MRP 2022

Direktionens mal & kommunicerade till medarbetarna Ja Ansvar hos férsta linjens chefer Intranatet

Organisationsstrukturen ar tydligt utformad, véldefinierad och dokumenterad. Ja Beslut fattas vid revideringar Arsredovisning 2021

Det finns individuella malavtal for samtliga medarbetare. Ja PU- och I6nesamtal, I6pande dialoger |Samtalsmallar

Ledningen sdkerstéller att det finns "back-up" for personer som har nyckelpositioner |Ja Behandlas regelbundet av ledningsgrp |Internkontroll genomford

Medarbetare har den kompetens/utbildning som kravs for sin roll och sitt

ansvarsomrade. Ja Personalférsorjningsplan 2021

Forvaltningen arbetar for att sakerstalla kompetensforsorjning pa lang sikt. Ja Omfattande rekryteringsinsatser Véxthuset och MRF-akademin

Forvaltningen sakerstaller sa att forvaltningens "kultur" och attityder kan bidra till att

skapa bra forutsattningar for uppdraget. Ja Lokabehandlingsradets verksamhet VVV och férhaliningsregler
Inloggad, APT,

Vasentlig information och beslut kommuniceras till berérda medarbetare. Ja Via narmaste chef rop/informationsmaoten

Forvaltningen har rutiner som sakerstéller verkstallighet av beslut Ja Inarbetad struktur Protokoll och minnesanteckningar

Forvaltningen har sékerstallt att alla verksamheter har en andamalsenlig kontroll och

Arsredovisning och

uppfoljining av sin sjukfranvaro Ja Chefsansvar tertialuppfdljningar
Forvaltningen sakerstaller att ingenting "faller mellan stolarna” vid Genomférande av risk- och
organisationsférandringar Ja konsekvensanalyser
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RAPPORTERING: Tillforlitlig finansiell ra

pportering och information om

verksamheten

Forvaltningen sakerstéller att direktionen far den information direktionen behover

som bra beslutsunderlag. Ja Forbundschefens ansvar Tjansteskrivelser och annat underlag
De matetal/indikatorer som direktionen beslutat om utvarderas i syfte att sékerstélla
att det som rapporteras till direktionen ocksa styr mot malen. Delvis Nytt HP 2022 aterstar Arsredovisning 2021
Direktionen erhaller tidig information/varningssignaler i vasentliga fragor som beror Med foéretroendefulla kontakter fungerar
férvaltningens verksamhet Ja detta
Rutiner for att rapportera om brister i den interna kontrollen anvands, tex rapport X or s Lo
o app L . . PP Ja Aven atgardsplan tas fram Arsredovisning internkontroll
enligt bilagan till internkontrollreglementets tilldampningsanvisngar
Direktionen far kontinuerligt information om avvikelser/synpunkter fran Med foretroendefulla kontakter fungerar
tillsynsmyndigheter och revisorer. Ja detta

Utifran synpunkter fran tillsynsmyndigheter tar forvaltningen fram forslag pa atgarder

som presenteras for direktionen Ja Forbundschefens ansvar

Utfallet av beslutade atgarder aterrapporteras till direktionen Ja Forbundschefens ansvar

Utfallet av de atgarder som agarkommunerna beslutar om aterrapporteras till

beslutande instans. Ja Forbundschefens ansvar

Delegationsbeslut anmals till ndmnden i den ordning som direktionen beslutat om. |Ja Direktionens protokoll
Forvaltningen har rutiner som sékerstéller att det sker en uppfdljning och

aterrapportering av fattade beslut. Ja Forbundschefens ansvar
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REGLER: Efterlevnad av tillampliga lagar

och foreskrifter, riktlin

er mm

De for verksamheten mest kritiska lagarna ar kanda av direktionen och férvaltningen

Ja

Utbildning till direktionen

Direktionens reglemente ar ként av direktionen och férvaltningsledningen Ja Direktionens samarbetsrum
Delegationsordningen ar kommunicerad med berérda medarbetare Ja Information via narmaste chef Intranatet

Styrdokumenten finns latt tillgangliga for medarbetarna Ja Intranatet

Gallande styrdokument ar kommunicerade till berérda medarbetare. Ja Information via narmaste chef Intranatet

Formella beslut fattas 1 ratt instans utifran lagstittning, reglemente och

delegationsordning Ja Delegationsordningen

Det finns rutiner som bevakar foréandringar i regelverket (lagar, foreskrifter riktlinjer

mm) Ja Ocksa via agarkommunerna MSB och Sobona

Rutiner finns for att med berdrda medarbetare kommunicera férandringar i gallande

styrdokument Ja APT

Forvaltningen har rutiner som sakerstéller efterlevnad av lagar och féreskrifter Ja Beslutsordning med beredning

Rutiner finns pa plats for att sakerstalla att samtliga styrdokument I6pande

utvarderas och uppdateras . Ja Tidsbegréansning Styrmodell

Forvaltningen har sakerstéllt att medarbetare har god kdnnedom om regelverket

kring mutor och andra otillbérliga formaner Ja Internkontroll har genomforts Policy finns

Direktionen och forvaltningen sakerstéller att regler fér ekonomi- och

verksamhetsstyrning foljs samt vidtar de atgarder som regelverket féreskriver Ja Foljer Sundsvalls kommuns rutiner
Vid samtliga inkdp har kontroll gjorts om relevant ramavtal finns och i sddana falll

anvants. Delvis Samarbete med ink6p svl kommun Ekonomiférsdrjningsplan 2022
Nar direktupphandling skett har reglerna foljts. Ja Utbildning av personal, blanketter finns

Dokumentation har uppréttats foér samtliga direktupphandlingar. Delvis Ekonomiférsorjningsplan 2022
Forvaltningen har identifierat och utvarderat risker i Idneprocessen med syfte att

etablera andamalsenliga kontroller. Ja Internkontroller har genomforts Servicecenters egna rutiner

Forbundschef Per Silverliden
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