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Den gemensamma namnden bildades den 1 januari 2018
tilsammans med Ange kommun. Namnden ansvarar fér fragor

Mandatfordelningen i bygg- och
miljondmnden under

inom plan- och bygglagens omrade, miljcbalkens omrade, mandatperioden &r foljande:
livsmedelslagstiftningens omrade, arenden om bostads- Socialdemokraterna
anpasshing med mera. Centerpartiet

Sverigedemokraterna

En mycket stor del av namndens arbete ar styrt av lagar och Antal ledamaoter
férordningar dar myndighetsutévningen spelar en central roll.
Namnden bestar av fem ledaméter frAn Bracke och Ange kommuner.

Arets handelser

Namnden har under aret genomfort atta sammantraden pa distans.

Under varen har en revision avseende namndens kompetensforsorjning genomforts.

Budgetutfall

Budgetutfall, tkr, kostnader och intékter

Bokslut Budget Prognos Utfall
2020 2021 2021 2021
Kostnader 308 396 351 333
Intakter - 166 - 214 - 190 - 180
Nettok ostnad 142 182 161 153
Verksamhetsmatt
2017 2018 2019 2020

Antal sammantraden 6 7 9 7

Antal registrerade arenden,

miljo- och halsoskydd 928 924 945 819

Antal registrerade arenden, 613 651 481 466

plan- och bygg
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Awikelse mot
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Bracke och Ange bygg- och miljoforvaltning

Ansvarig namnd: Brécke och Ange bygg- och miljnamnd

Chef: Tomas Jonsson

Inom forvaltningen handlaggs kommunernas myndighetsuppgifter inom plan- och bygglagens
omrade, miljobalkens omrade, livsmedelslagstiftningens omrade och drenden om bostads-
anpassning. Forvaltningen ar geografisk delad déar hélften av personalen ar lokaliserad i Brécke
och hélften i Ange.

Arets handelser
Forvaltningen har under arets forsta kvartal infort e-tjanster.

Arets tillsynsverksamhet har i huvudsak bedrivits pd distans med anledning av corona-pandemin.
Trangseltillsyner pa serveringsstéllen har fortsatt under aret.

Forvaltningschefen avslutade sin tjanst vid arets slut och rekrytering har avslutats.

Budgetutfall

Budgetutfall, tkr, kostnader och intakter

Bokslut Budget Prognos Utfall Awikelse mot
2020 2021 2021 2021 budget
Kostnader 10434 11987 11 360 11 415 572
Intékter - 7831 - 8124 - 7694 - 7737 - 387
Nettokostnad 2603 3863 3 666 3678 185

Budgetutfall, tkr, netto per verksamhet

Bokslut Budget Prognos Utfall Awikelse mot
2020 2021 2021 2021 budget

Verksamhetsadministration - 1655 - 2282 - 2082 - 1458 - 824
Miljé- och halsoskydd 2895 3997 3845 3172 825
Planering och bygglov 1023 1679 1593 1559 120
Gator och végar 3 - - - -
Bostadsanpassning 337 469 310 405 64
Totalt 2603 3863 3 666 3678 185

Forvaltningen redovisar ett éverskott mot budget med 185 tkr, vilket till storsta delen beror pa
vakanser och sjukskrivningar delar av aret.



Maluppfyllelse

Service och bemétande - "Medborgarnas behov av kommunal service ar i fokus och det ar viktigt att
tydliggora vilken service som kommunen bedriver och under vilka férutsattningar. Bemétandet ska
vara professionellt och personalen ska vara tillganglig, lyhord och ge aterkoppling till medborgarna —
ett gott vardskap ska genomsyra organisationen. Antagna riktlinjer fér verksamheterna ska vara
styrande men nytankande och samverkan bér ocksa vara ledord nar utmaningar ska lésas.”

Avdelningen ska utéva en kvalitativ och samordnad planlaggning, tillsyn, kontroll- samt
informationsverksamhet inom ansvarsomradet bygg och miljé vilket leder till en god service och
rattssakerhet gentemot malgruppen.

Bygglovsarenden som beslutas pa Intern uppfélining. Tid fran Malet ar uppnatt.

delegation ska i genomsnitt ha en
handlaggningstid pa hégst fem veckor fran
det att ansdkan ar komplett.

besked om komplett
ansokan till beslut.

Indikatorer:

Genomshnittlig handlaggningstid for
bygglovsarenden, antal veckor. 3 3-4 4-5 4-5 3-4

Aktiviteter:

e Utveckling av IT-system.

v' Genomfort.

e Effektivisering av arbetsmetoder.
v Delvis genomfort.

Malet ar inte uppnatt.

Uppna minst 80 % av planerade miljo- och
halsoskyddskontroller samt 100 % av
planerade livsmedelskontroller.

Intern uppféljning. Andel
genomforda kontroller mot
planerade kontroller.

Indikatorer:
Andel genomférda livsmedelskontroller. 90 % 65 % 100 % 100 % 75 %

Andel genomférda miljé- och

0 0 0 0, 0
halsoskyddskontroller. % 25 % % 50% 80 %




Aktiviteter:

o Effektivisering av arbetsmetoder.

v Delvis genomfort.

e Prioritering avseende planerad tillsyn.

v' Genomfort.

e Realistiska planer i forhallande till resurser.
v' Genomfort.

Oka ambitionerna avseende tillsyner enligt Antalet genomférda Malet &r inte uppnatt.

plan-och bygglagen. tillsyner. Inkluderar Minskningen beror till
inkommande klagomals- | stor del pa att tillsynen
arenden. for takskydds-

anordningar under 2021
handlagts av rdddnings-
tjansten.

Indikatorer:

Antal genomfdrda tillsynsérenden. 14 20 14 4

Aktiviteter:

e Framtagande av behovsutredning.

v' Genomfort.

e Framtagande av tillsynsplan.

v' Ej genomfort med anledning av resursbrist.

Personal och kompetens - "Bracke kommun uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
utvecklingsmajligheter och goda arbets- och anstallningsférhallanden. Kommunen préglas av
mangfald och delaktighet dar alla medarbetare varderas lika. Kommunens arbetsplatser ar
stimulerande och framjar halsa, trivsel och arbetsgladje.”

Andelen svar i HME-enkaten dar med- Analys av HME-enkaten. Malet ar uppnatt.
arbetarna har svarat "ganska bra/mycket bra”
ska uppga till minst 80 %.

Indikatorer:

Andelen svar i HME-enkaten dar
medarbetarna har svarat "ganska 84 % 77 % 84 % 82 % 81 %
bra/mycket bra”




Aktiviteter:

e Fdlja samverkansavtalet med fackliga organisationer.
v' Genomfort.

e Skapa samsyn om uppdraget genom dialog pa arbetsplatstraffar.
v' Genomfort.

Andelen svar dér alla medarbetare upplever Delfraga i HME-enkaten. Malet &r inte uppnatt.

att de vet var och hur de ska hitta och fa Andel svar som anger
information som ror verksamheten uppgar till | "ganska bra/mycket bra”
minst 75 %. (=4 eller 5 pad en

femgradig skala).

Indikatorer:

Andelen svar dar alla medarbetare
upplever att de vet var och hur de ska
hitta och f& information som ror
verksamheten.

98 % 83 % 69 % 93 % 64 %

Aktiviteter:

e Bibehalla god delaktighet genom APT och gemensam planering.
v' Genomfort.

e Arbeta med malarbete och information.

v Delvis genomfort.

e Framtagande av kompetensférsdrjningsplan.

v Delvis genomfort.

Resurser - "Kommunens verksamheter bedrivs pa ett kostnadseffektivt, &ndamalsenligt och
miljdmassigt hallbart satt.”

Namnden ska ha en budget i balans. Intern uppféljning. Malet ar uppnatt.

Indikatorer:

Avvikelse mot budget (tkr) +429 +132 +485 +715 +214

Aktiviteter:

e Manatlig uppfdljning.

V' Genomfort.

e Arlig revidering avseende besparingspotential.
v' Genomfort.



Kostnadstackningsgrad for tillsynspersonal Intern uppféljning Malet ar uppnatt.
ska uppga till minst 50 %, exklusive OH-
kostnader.

Indikatorer:

Kostnadstackningsgrad for
tillsynspersonal.

38 % 68 % 56 % 58 %

Aktiviteter:

e Prioritering av intéktsfinansierad verksamhet.
v' Genomfort.

e Uppfoéljning av kontroll- och tillsynsplaner.

v' Genomfort.

e Se Over arbetsmetoder.

v' Genomfort.

e Arlig revidering av taxor.

v' Genomfort.

Framtid
En kontinuerlig utveckling av IT-system och metoder kommer att prioriteras under kommande ar.

| borjan av 2022 kommer en ny forvaltningschef att tilltrada.

Kvalitet
Hittills har arets kvalitetsarbete till huvuddel omfattat framtagande samt revidering av rutiner.

En storre insats har gjorts inom miljé- och halsoskyddsomradet for att uppdatera grunddata
avseende tillsynsobjekten. Pa livsmedelssidan har ett arbete gjorts for att kartlagga och atgarda
tillsynsskulden.

Verksamhetsmatt
Antal byggérenden 202 373 328 349 412
Antal tillsynséarenden inom bygg 23 159 20 14 4
Antal bostadsanpassningsarenden 83 96 111 108 95
Antal miljo- och halsoskyddsarenden 250 447 491 430 656
Antal livsmedelsarenden 90 176 217 208 346




