Internkontroliplan 2021

mﬂ%

TR

Medelpads Riddningstjinstforbund

Internkontrollpunkter
beslutade av direktionen

2021-02-19

Internkontrollplanen i
sin helhet faststilld av
forbundschefen



Medelpads Riddningstjanstférbund

Internkontrollplan 2020

Internkontrollarbetet

Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det giller att sikra att det som
ska goras blir gjort och pa det sitt det ar tinkt. Intern kontroll 4r det samlade
begreppet f6r den organisering och de system, processer och rutiner som bidrar till

detta.

Tillimpningen av intern kontroll och riskhantering regleras i kommunallagen
(2017:725). Den interna kontrollen innehaller flera processer och moment. Dessa ir
tydlig ansvarsfordelning, riskbedémning och riskhantering, faktiska kontrollaktiviteter
av olika slag, information och kommunikation, uppféljning och utvirdering f6r

lirande samt f6rbattring.

For att det interna kontrollarbetet ska ge langsiktig nytta f6r verksamheten ska arbetet
inriktas pa delaktighet med personalen. Det giller vad som ska kontrolleras, hur
arbetet ska genomféras och hur uppfoljningen ska gi till. Internt kontrollarbete ska
vara en naturlig och I6pande del av verksamheten. Arbetet ska ocksa vara till nytta f6r

ett bra HR- och ekonomiarbete.

Under 2021

- Ta fram rutiner for att integrera det interna kontrollarbetet i verksamheten
och 1 stérre delaktighet med personalen.

- Ta fram en internkontrollplan f6r 2021. Kontrollpunkter, se nedan.

- Prioritera interna kontrollfragor som har med olika regelverk att géra och da
frimst sidana som berdr personalens sikerhet.

Mal

Fackliga samverkansarbetets
betydelse i ett bredare
perspektiv kopplat till
samverkansavtalet.

Introduktion av nya
medarbetare, i vilken grad de
kinner sig valkomna och far en

bild av hela férbundets uppdrag

Distansarbete — erfarenheter
inklusive arbetsmilj6, vad som
har fungerat bra och kan
bevaras och vilka negativa
effekter som har uppstitt.

Personalgavor samt intern och
extern representation

Aktiviteter

Att genom intervjuer kontrollera
att det fackliga
samverkansarbetet haller god
kwvalitet och att det
dokumenteras pa ett bra sitt.
Forbittringar ska féreslas.

Att genom intervjuer kontrollera
att introduktionen ar
indamailsenlig och hiller god

kvalitet. Se over tillgingliga planer

och presentationer. Forbittringar
ska foreslas.

Analysera resultatet avseende
genomford skyddsrond gillande
distansarbete. Gora en
uppfolining avseende hur chefer
tagit sitt ansvar inom omradet
under pandemin. Foresla regler
for distansarbete kopplat till
arbetsmil{o.

Gora stickprovskontroller av
fakturor inom dessa omtiden.
Intervjua personal som hanterar
sadan representation. Se 6ver om
regelverket inom dessa omtriaden

ar tillrackligt tydligt.

Ansvariga

Stf.
riddningschefen,
HR-specialisten
och
forbundschefen

Stf.
raddningschefen
och
kommunikatoren

HR-specialisten
och chefen for
verks.stod

Stf.
riddningschefen
och controllern
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